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DANCen joraern Antrag ID: 002378
SOZIALMINiSTERtUM EUROPAISCHER SOZIALFONDS Abgesendet am 2905-2013

IN BADEN-WORTTEMRERG

Teilnehmende
13. Angaben zu den Teilnehmenden (Eintritte)

1. Summe

Kalenderjahr

w m w m
Teilnehmende lsc ‘49 ‘ 50 | a9 I
14, Projektstunden fiir Feinplanung, Durchfithrung und Ergebnissicherung

1. ¥ 5
207,00 b 297,00 h

Feinplanung

Projektdurchfihrung 3.896,00h | 3.996.00h

1.800,00 h 180000 R

Ergebnissicherung

15. Projektstunden fiir Teilnehmende

1. K b3
durchschnittliche Stunden (60 Min.}, pro Teilnehmendem im Férderzeitraum 147,00 h 147,00 h
davon theoretische Ausbildung 52,00 h 52,00 h
davon praktische Ausbildung 35,00 h 35,000
davon Praktika 35,00 h 35,00 h
davon Betreuung/Beratung 2500 h 25.00h
davon Infoveranstaltungen 0,00 h 0,00 h
Zeitstunden aller Teilnehmenden 14,553,000 | 14.553.00 h

Seite 7/31



o @
. ESE

Baden-Wiirttemberg Chancen fird
DANRCEN Jorderit Antrag ID: 002378
SOZIALMlNISYERIUM EUROPAISCHER SOZIALFONDS
IN BADEN-WORTTEMBERG Abgesendet am 29.05.2013

Kostenplan

19, 1. Aufwendung fiir Personal

1. KJ Summe

1. Aufwendungen fiir Personal

1.1 Personalaufwendungen 280.501,56 € | 260.501,56 €

1.2 Aufwendungen fir Reisen 7.300,00 € 7.300,00 €

1.3 Aufwendungen fir Fortbildungen des Personals oot

1.4 Sonstige Aufwendungen [ir Personal 750,00 € 750,00 €

288.551,56 | 288.551.56C

Summe 1.1- 1.4

2. Aufwendungen fir Teilnehmende

2.1 Teilnehmerkosten Betriebe 0,00 €

2.2 Teilnehmerkosten Bund 120,960,00 € | 120,960,00 €

2.3 Teilnehmerkosten Kommune 0,00 €
2.4 Relsen in besonderen Fillen und tdgliche Fahrten 0,00 €
0,00 €

2.5 Kinderbetreuung

2.6 Sonstige Aufwendungen fur Teilnehmende 2.360,00 € 2.360,00 €

Summe 2.1 - 2.6 12332000 € | 123.320.00 €

3. Sachaufwendungen flir den Projektbereich

3.1 Verbrauchsmaterial und geringwertige Wirtschaftsgiiter bis 150 Euro 1.800,00 € 1.800,00 €
3.2 Abschreibungen 0,00 €
o,00cC

3.3 Miete fir Ausstattung oder Leasing fur Austattung (sofern wirtschaftlicher])

3.4 Miete und Pachten fir Gebdude und Réume 6,291,486 € 620148 €

3.5 Publizitat fir das Projekt 0,00 €

3.6 Porto und Telekommunikationsgebiihren 2.420,00 € 2.420,00 €

3.7 Wissenschaltliche Begleitung, Projektevaluierung, Ergebnissicherung 0,00€

3.8 Sonstige Sachaufwendungen 0,00 €

Summe 3.1 - 3.8 10.511,48€ | 1051148 ¢

Summe Aufwendungen 422,383.04 €| 42238304 €

4. Ertrage aus der Verwertung von Projektergebnissen

4.1 Ertrage 0,00 €

Summe zuschussfahiger Aufwendungen 42238304 € | 422383,04C
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SOZIALMINISTERIUM Cfaczmerz)‘brdem Antrag ID: 002378
O EoriaLronDs Abgesendet am 29.05.2013

Projektaufwendungen und Projektfinanzierung

21. Projektaufwendungen und Projektfinanzierung

1.K) Anteil Summe
1. Aufwendungen fiir Personal 288.551,56 € 68,3% | 288.551.56 C
2. Aufwendungen Teilnehmende 12332000 € 202% | 12332000¢€
3. Sachaufwendungen Projektbereich 1051148 € 25%| 1051148 ¢€
Summe Aufwendungen 422.383,04 € 100,0% | 422.383,04¢€
abzuglich Projeklertrage 0,00 € 0.0 % 0,00 €
Summe zuschussfahiger Aufwendungen 422.383.04 € 100,0% | 422383.04¢€

1. K Anteil Summe
1. Private Mittel 0,00 € 0.0% 0,00 €
2. Offentliche Mittel 239.160,00 € 56,6% | 239.160,00 €
2.1 davon Bundesmittel 120,960,00 € 28.6% | 120.960,00 €
2.2 davon Landesmittel 0,00 € 0.0% 0,00 €
2.3 davon Koammunale, kirchlich, andere dffentliche Mittel 118,200,00 € 28,0% | 118.200,00 €
3. Europidischer Sozialfonds 183.223.04 € 434% | 183.22304€
Summe Finanzierung 42238304 € 100.0% | 422.383.04¢€

1. KJ Summe

Europaischer Sozialfonds 183.223,04 € | 18322304 ¢

Landeskofinanzierungsmittel 0,00 € 0,00 ¢

183.223,04 € | 18322304 €

Summe beantragter Zuschuss
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Anlage 1

Antragsteller
Diakonisches Werlk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

Projektbeschreibung der LIGA Verbénde der freien Wohlfahrtspflege,
Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Singen, Caritasverband Konstanz e.V,
Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz

zur Durchfiihrung eines Kooperationsprojektes fiir die

Regionale ESF Arbeitsmarkistrategie 2014

=ELA - Empowerment fiir langzeitarbeitslose Menschen“

C 8.1 des Operationellen Programms
»Erh6hung der Beschiftigungstihigkeit von Langzeitarbeitslosen, die auf dem
Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind*

Angebot / Ausgangslage

Die in der Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz organisierten
Wohlfahrtsverbénde sind Experten, wenn es um soziale und beschéftigungspolitische
Fragen in der Region geht. Sie verfligen tiber umfassende Angebote und
Kompetenzen in den Bereichen:

° Einzelfallhilfe und Beratung

° Forderung von Menschen mit multiplen Hemmnissen in Beschaftigungs- und

Qualifizierungsbetrieben
° Aufbau und Unterstiitzung von Selbsthilfegruppen

o Stéarkung von Netzwerken

Die daraus resultierenden langjahrigen Erfahrungen sollen zur Férderung von
Menschen und Bedarfsgemeinschaften aus dem Rechtskreis des SGB Il eingesetzt

werden.

Die drei Wohlfahrtsverbénde Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Konstanz,
Caritasverband Konstanz e.V. und das Diakonisches Werk des Evang.
Kirchenbezirks Konstanz haben sich zusammengetan und das Konzept zum
Gemeinschaftsprojekt ,,ELA 2014 — Empowerment fiir langzeitarbeitslose

Seilen 1/8
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Antragsteller
Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

Menschen entwickelt. Das Projekt soll im Jahr 2014 an drei Standorten (Konstanz,
Radolfzell/Stoclkach, Singen) im Landkreis angeboten werden, um damit kreisweit
gezielt Menschen in problematischen Lebenslagen ansprechen und férdern zu
kénnen. Das Projekt beruht auf den positiven Erfahrungen des ,ELA" Projektes 2012
und 2013 und bericksichtigt die bisher gemachten Erkenntnisse.

Problemlage: Menschen ohne Perspektive

Im Landkreis Konstanz und in besonderem MaBe in den vier groten Stadten des
Landkreises, wohnen viele Menschen, die nach langem Bezug von Sozialleistungen
(ALG II) nicht mehr aus eigener Kraft eine Perspektive zur gesellschaftlichen
Teilhabe aufbauen kénnen. In noch stérkerem MaBe gilt dies fiir die Integration in

den Arbeitsmarkt.

Ohne eine gezielte Forderung dieser Menschen ist absehbar, dass sich ihre sozialen
Kompetenzen, ihre gesundheitliche Verfassung und damit auch die erforderlichen
Kompetenzen zur Teilnahme am Arbeitsmarkt weiter verschlechtern. Trotz einer
tendenziell positiven Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt hat sich an der Problemlage
der langzeitarbeitslosen Menschen nichts geédndert. Vielmehr fiihrt die Entspannung
am Arbeitsmarkt bei der Klientel des Projektes indirekt zu einem verstérkten
Versagenserleben. Die Anzahl der Arbeitslosen im SGB Il Bereich in unserer Region
hat sich im Vergleich vom Mai 2012 zu Mai 2013 fast nicht verandert (Quelle:
Statistik Arbeitsagentur Konstanz 5/2013). Erschwerend hat sich die Lage auf dem
Wohnungsmarkt im gesamten Landkreis im Verlauf der letzten Jahre derart
verschérft, dass auch hierdurch weitere Belastungsmomente fiir die bereits
tiberlasteten Bedarfsgemeinschaften entstanden sind.

Diese Personengruppe weist in den meisten Féllen deutlich eine Symptomatik auf,
sich in der Selbstverantwortung und Lebensorganisation bereits aufgegeben zu
haben. In den Persdnlichkeitsstrukturen haben sich Resignation und Hilflosigkeit
chronifizierl. In groBerer Zahl betrifft dies besonders altere Menschen, Menschen mit
Migrationshintergrund und Menschen mit gesundheitlichen und sozialen Problemen.
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Antragstelier
Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

Auch im Landkreis Konstanz ist es signifikant, dass knapp 45% der Frauen
geringfligig beschéftigt sind und davon tiber 2/3 ausschlieBlich in geringfligiger
Beschaftigung. Schwierig gestaltet sich besonders im l&ndlichen Bereich die
Versorgung der Kinder in Kindertageseinrichtungen oder iiber Tagesmiitter sowie die
Erreichbarkeit der Arbeitsplitze tiber den OPNV. Dies macht sich besonders im
Dienstleistungsgewerbe bemerkbar. Durch die traditionelle geschlechterspezifische
Berufswahl sind (iber 83 % der erwerbstatigen Frauen im Dienstleistungsgewerbe
beschaftigt, wahrend nur 14,5 % Frauen im Fertigungs- bzw. technischen Bereich
tatig sind. Damit einher geht eine Bezahlung in den unteren Lohngruppen, das
bedeutet, dass sie (iber das Job Center ,aufstocken* missen oder aufgrund ihrer
geringen Qualifikation nur wenig Chancen haben, einen héherwertigen Arbeitsplatz

zu finden.

Ziel der MaBnahme:

Ziel der MaBnahme ist die Erhéhung der Beschaftigungsfihigkeit. Dazu ist die
Verbesserung der persénlichen Lebenssituation der Teilnehmenden eine wesentliche
Voraussetzung. Durch die Starkung der Selbsthilfetahigkeit und Eigenverantwortung,
kann der Kreislauf der ,erlernten Hilflosigkeit" durchbrochen werden. Vorhandene
individuelle Ressourcen und persdnliche Netzwerke sollen identifiziert und gekréftigt
werden, sodass eine nachhaltige Aktivierung eintritt. Das umfassende Ziel ist die
Hinfihrung zu einer eigenverantwortlichen Lebensfiihrung. Dies bedeutet
insbesondere auch, mit den Teilnehmenden darauf hinzuarbeiten, in der
Partnerschaft die traditionelle Rollenverteilung bei der Aufgabenwahrnehmung
aufzuweichen und zu einer mehr gemeinschaitlichen Aufgabenverantwortung
hinzufiihren. Dies erweitert fiir beide Partner die Flexibilitat in der Findung einer
Erwerbstétigkeit. Eine Segregation in traditionell geschlechterspezifischen Berufen
wird vermindert. Zudem sollen auch Kompetenzen erlernt werden, die in
Beschaltigungsverhaltnissen zwingend bendtigt werden. Dazu zihlen z.B. bestimmte
soziale Fahigkeiten, ein verbessertes Zeitmanagement oder eine Verbesserung der
Kommunikations- und Konzentrationsfahigkeiten.
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Antragsteller
Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

Inhalte der MaBnahme:

Empowerment steht fiir Strategien und MaBnahmen, die geeignet sind, den Grad an
Autonomie und Selbstbestimmung zu erhhen. Die Teilnehmer sollen ihre Interessen
(wieder) selbstverantworllich und selbstbestimmt vertreten und gestalten.

Empowerment fiir langzeitarbeitslose Menschen unterstiitzt den Prozess zur
Uberwindung der subjektiven Geflihle von Macht- und Einflusslosigkeit.

Empowerment fiir benachteiligte Gruppen zeigt den Weg zur Wahrnehmung und
Nutzung von eigenen Gestaltungsspielrdumen und Ressourcen auf,

Empowerment in der Sozialen Arbeit basiert auf einer zielgerichteten
ressourcenorientierten Intervention. Neben der klassischen Einzelfallhilfe,
sozialpadagogischer Begleitung, werden auch Methoden und Konzepte aus der
Arbeit mit Selbsthilfegruppen eingesetzt. Professionelle Soziale Arbeit stellt sich
hierbei als koordinierende und vermittelnde Unterstiitzung in Zusammenwirkung mit
den Betroffenen dar. In diesem Kontext ist es etforderlich, die Situation der gesamten

Bedarfsgemeinschaft zu beriicksichtigen.

Das MaBnahmekonzept von ELA unterstiitzt den Aufbau von Selbstverantwortung
und Selbstbestimmung, verbunden mit der Stérkung der sozialen Kompetenz zur
Integration in

° beschaftigungsférdernde Qualifizierungsangebote

° Betriebe des allgemeinen Arbeitsmarktes

e Selbsthilfegruppen

° am Gemeinwohl orientierte soziale Initiativen

¢ gesundheitsfordernde, kostenlose Angebote der Krankenkassen

° kostenglinstige Moglichkeiten zu Freude und Bewegung an der frischen Luft

zur Forderung der Gesundheit

Je nach Ausgangslage und Entwicklung im Prozess werden Elemente der
Einzelfallhilfe und Gruppenarbeit eingesetzt,
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Antragsteller
Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

Vorgehensweise / IKonzept

1. Kontakt- und Motivierungsphase
e Erkundung von Ressourcen der Teilnehmer nach Wollen / Kénnen / Diirfen,
(systemische Vorgehensweise). Aufbau einer Vertrauensbeziehung, erste
Anamnese und Zielvereinbarung, Absprache mit dem zusténdigen
Fallmanagement und Férderung der Bereitschaft zur Gruppenarbeit.

2. Individuelle Begleitung und Gruppenangebote zur Férderung der
Selbsthilfeféhigkelt (je nach Kompetenzen der Teilnehmer anzupassen):

2.1 Betreuung wahrend der Eingliederung

° Unterstiitzung bei Behérdengéngen und Antragen
(Schulung, Anleitung und Begleitung zu Anforderungen des Jobcenters)

° Hilfen bei der Bewaltigung belastender Lebenslagen

° (z.B. Trennung, Wohnungslosigkeit oder unzumutbare Wohnverhéltnisse,
akute Erkrankungen)

° Vermiltlung zu Fachdiensten (beispielsweise Sucht-, Schuldnerberatung,
therapeutischen Beratungsstellen)

e Individuelles Training zur eigenverantwortlichen Tagesstrukturierung

° Alltagsregie" wieder selbst iibernehmen

e Sorge fiir die eigene Gesundheit entwickeln

° Information und Vermittlung in gesundheitliche Praventionsprogramme
2.2 Individuelle Perspektiven / Integration

° Beschaftigungsfordernde Qualifizierungsangebote
° Begleitete Einfiihrung in den allgemeinen Arbeitsmarkt
° Soziale Initiativen, biirgerschaftliches Engagement

o Training und Férderung zur Uberwindung von Sprachbarrieren bezogen
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Antragsteller
Diakonisches Werlk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

auf geschlechterspezifisches Sprachverhalten sowie auch Verbesserung der
Sprachkompetenzen bei Migrantinnen

° Transparentmachen von geschlechtsspezifischem Verhalten
bei beiden Geschlechtern und Hinflihrung zu ,selbstbewuBterem
Sprachhandeln®

2.3 Selbstmanagement

° Einflihrung in die soziale Gruppenarbeit

° Verstehen und verstanden werden

° Soziale Kompetenz / in Beziehungen angemessen handeln/ Sympathie bei
Fremden erlangen

° Der Einfluss von positivem und negativem Denken

° Ermutigung der Teilnehmenden, bei sich und anderen Fahigkeiten zu
erkennen, diese auszuprobieren und dabei Sicherheit zu gewinnen

2.4 Gesellschaft und Soziales

e Standort Deutschland, Entwicklungen in Politik und Gesellschaft
° Einflihrung in die Rechtsgrundlagen

° Das soziale Netzwerk in der Region

° Aus- und Fortbildung, Qualifizierung, Beschalftigung

2.5 PersiinIichkeitsenlwicklung

° Organisation im Alltag: Wer bestimmt wen?
e Zufriedenheit: Wie kann ich sie erreichen?
° Teamfahigkeit: Wozu kann ich die brauchen?

° Konflikte: Wie kann ich mit ihnen umgehen?

Seiten 6/8

Seite 24/31



Antragsteller .
Diakonisches Werk des Evang. Kirchenbezirks Konstanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

2.6 Entwicklung und Durchfiihrung von Mikroprojekten

Dieses Thema wird eingeflihrt mit dem Ziel, die erworbenen Kompetenzen in
der Praxis einzusetzen, z. B. gemeinsames Kochen fiir die Singener Tafel.
In Radolfzell besteht die Méglichkeit, in einem Second-Hand-Laden mit
anderen Ehrenamtlichen zusammen, sich im Bereich Verkauf
auszuprobieren. Der ,Mitmach"-Effekt stérkt das Selbstbewusstsein der

Teilnehmenden.

Kooperation /Organisation

Kunden des Jobcenters, die der 0.g. Zielgruppe angehdren, werden von den
Fallmanager/-innen und Vermittler/-innen des Jobcenters an eine der drei ELA-
Standorten Singen, Konstanz und Radolfzell/Stockach vermittelt. Daraufhin
tibernimmt die ELA-Stelle eine langerfristige, begleitende, bei Bedarf auch
aufsuchende Aufgabe (6-9 Monate mit der Option auf Verlangerung).

Das Aufnahmegespréch findet nach Méglichkeit gemeinsam mit dem Jobcenter, der
ELA- Mitarbeiter und dem Teilnehmer statt. Teilnehmer, ELA und Jobcenter
schlieBen eine gemeinsame Eingliederungsvereinbarung ab. Die ELA-Stelle hat
eine Berichts- und Dokumentationspflicht gegeniiber dem Jobcenter.

Der Umfang der Dokumentation wird mit dem Jobcenter dem Bedarf entsprechend

vereinbart.

Die Zusammenarbeit der drei Liga-Verb&nde AWO, Caritasverband Konstanz e. V.
und des Diakonischen Werkes im Evang. Kirchenbezirk Konstanz mit der
gemeinsamen vorgenannten Zielsetzung ermdglicht auch das Zurlickgreifen auf ein
dichtes bestehendes Netzwerk fiir die perstnliche und berufliche Forderung und
Unterstiitzung der Teilnehmenden. Die Angebote beinhalten eine Vielzahl an
'Beratungssteflen wie z. B. Schuldnerberatung, Psychologische Beratung,
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Antragsteller
Diakonisches Werlk des Evang. Kirchenbezirks Konslanz
Teggingerstr. 16, 78315 Radolfzell

Schwangerenberatung, Angebote Uber das Programm ,Soziale Stadt* um Kontakte
und Gemeinschalft zu ermdglichen. Niederschwellige Beratungs- und Anlaufstellen
fur vielfaltige soziale Fragen sind unmittelbar zugénglich. Durch die enge
Zusammenarbeit mit der Klinik fiir psychosomatische Medizin Singen, der
Tagesklinik des Zentrums fiir Psychiatrie Reichenau und den sozialpsychiatrischen
Diensten kann dem sehr groBen Bedarf an psychologischer Betreuung Rechnung
getragen werden. Durch eine gute Vernetzung in diesem Bereich kann bei akut
auftreten psychischen Stérungen relativ schnell eine addquate Hilfe vermittelt
werden. Dariiber hinaus pflegen die drei Wohlfahrtsverbdnde Kontakte zu
Bildungseinrichtungen wie allgemein bildende sowie auch berufsbildende Schulen,
Weiterbildungsinstitute und Vereine. So kann eine Einbindung der Teilnehmenden in
das zivilgesellschaftliche Leben und darauf aufbauend in das Erwerbsleben gelingen.

Festlegung zum Vorgehen der Evaluation
Als AZAV zertifizierte Trager werden fachlich anerkannte Evaluationsinstrumente
eingesetzt, wie z.B. Beschwerdeformular, Fragebogen Teilnehmende und

Teilnahmeliste.

Radolfzell, 29.05.2013
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Barbel Wagner
Fachbereichsleitung
Diakonisches Werlk des Ev. Kirchbezirks Konstanz
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