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2015 Landrat 1,00 Presse/Assistenz Nachbesetzung Landesstelle durch Kreispersonal 1,00  

Landrat Ergebnis 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2013 Kommunal- und Rechnungsprüfungsamt -0,40 SB Kommunalaufsicht und RPA Stellenabbau  -0,40

2017 Kommunal- und Rechnungsprüfungsamt 0,10 SB Kommunalaufsicht Gestiegener Arbeitsumfang 0,10  

Kommunal- und Rechnungsprüfungsamt Ergebnis-0,30 0,10 -0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 Wirtschaftsförderung 1,00 SB Wirtschaftsförderung Übernahme Tätigkeiten Interreg 1,00  0,15

2013 Wirtschaftsförderung 1,20 Koordinierungsstelle Fachkräfteallianz Neue Aufgabe 1,20  0,65

2013 Wirtschaftsförderung 0,25 SB Tourismus Mehrbedarf Änd. Tourismusstrukturen / AG Tourismus 0,25  

2014 Wirtschaftsförderung 1,45 SB Wirtschaftsförderung Gesundheitsmanag, Reg. Tourismusmanag., Konziljub. 1,45  1,00

2016 Wirtschaftsförderung 1,00 Verwaltungsmitarbeiter Aufgabengebiet Europa 1,00  

2017 Wirtschaftsförderung 0,80 SB Wirtschaftsförderung Koordinierungsstelle Fachkräfteallianz 0,80  

2018 Wirtschaftsförderung -0,80 Koordinierungsstelle Fachkräfteallianz Stellenabbau  -0,80

Wirtschaftsförderung Ergebnis 4,90 5,70 -0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 1,80

2018 Digitalisierung 1,00 Stabsstelle Digitalisierung Neues Aufgabenfeld 1,00  1,00

2018 Digitalisierung 1,00 Stabsstelle Digitalisierung Neues Aufgabenfeld 1,00  1,00

Digitalisierung Ergebnis 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

2011 Verwaltungsdezernat -1,00 Assistenz Stellenabbau  -1,00

2014 Verwaltungsdezernat 0,80 SB Kreistagsgeschäftstelle Gestiegener Aufgabenumfang 0,80  

Verwaltungsdezernat Ergebnis -0,20 0,80 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 Hauptamt 0,50 IT-Referat BSI-Grundschutz 0,50  

2009 Hauptamt 0,50 SB Registratur Stelle wurde 2008 gestrichen, ist weiterhin erforderlich 0,50  

2011 Hauptamt -1,00 IT-Referat Stellenabbau  -1,00

2013 Hauptamt -0,50 SB Bezügeabrechnung Stellenabbau  -0,50

2013 Hauptamt -0,25 SB Organisation Stellenabbau  -0,25

2014 Hauptamt 0,50 SB Organisation Dokumentenmanagement, Organisationsentwicklungen 0,50  

2015 Hauptamt 0,30 IT-Referat Steigende Zahl Asylbewerber-Unterkünfte 0,30  0,30

2015 Hauptamt 0,70 IT-Referat Dokumentenmanag. Ausschreib. PCs u. Monitore 0,70  

2015 Hauptamt -0,97 SB Personal Stellenabbau  -0,97

2015 Hauptamt -1,50 SB Zentrale Dienste Stellenabbau  -1,50

2016 Hauptamt 3,00 IT-Referat Mehrbedarf asylbedingt 3,00  3,00

2016 Hauptamt 0,50 Personalsachbearbeiter Mehrbedarf asylbedingt 0,50  0,50

2016 Hauptamt -0,05 SB Organisation Stellenabbau  -0,05

2016 Hauptamt 0,35 SB Personal Mehrbedarf betr. Gesundheitsmanagement 0,35  

2017 Hauptamt 1,00 Gleichstellungsbeauftragte Gesetzliche Aufgabe § 25 I ChancenG. 1,00  1,00 0,50

2017 Hauptamt 1,00 Projektstelle "Fair Trade-Town" Projektantrag mit Erstattung 1,00  1,00

2017 Hauptamt 1,00 Zentrale Dienste Gesetzl. Aufgabe organisatorischer Brandschutz 1,00  1,00

2017 Hauptamt 1,00 Zentrale Vergabestelle Prüfungsfeststellung zu mangelhaften VOL-Vergaben 1,00  

2018 Hauptamt 1,00 Sachbearbeitung Ausbildung Mehrbedarf laut OE 1,00  

2018 Hauptamt 1,00 Sachbearbeitung IT Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

2018 Hauptamt 1,00 Sachbearbeitung IT Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

2018 Hauptamt 1,00 Sachbearbeitung Organisation Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

Hauptamt Ergebnis 10,08 14,35 -4,27 3,80 2,00 3,00 0,00 1,50

2009 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 0,60 Reinigungsdienst BSZ Stockach Rückkehr aus Beurlaubung 0,60  

2010 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,65 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -0,65

2010 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,60 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -0,60

2010 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,50 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -0,50

2010 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,15 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -0,15

2011 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,50 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -0,50

2012 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 1,00 Architekt-in Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

2012 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 0,50 Assistenz Mehrbedarf laut OE 0,50  0,50

2013 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 1,43 Techniker, koord. Hausmeister Mehrbedarf laut OE 1,43  1,43

2015 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -1,60 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -1,60

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 1,00 Architekt-in Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 9,00 Architekt-in Mehrbedarf asylbedingt 9,00  9,00

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 2,00 Ingenieur/Techniker Mehrbedarf asylbedingt 2,00  2,00

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -1,49 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -1,49

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 1,00 Techniker Mehrbedarf asylbedingt 1,00  1,00

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 1,00 Verwaltungsmitarbeiter Aufgaben Gebäudemanagement; Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 9,00 Verwaltungsmitarbeiter Mehrbedarf asylbedingt 9,00  9,00
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2016 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 4,00 Verwaltungssekretariat Mehrbedarf asylbedingt 4,00  4,00

2017 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -10,77 Asylbedingte Stellen Stellenabbau  -10,77 -10,77

2017 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,33 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -0,33

2017 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement 0,20 Sekretariat Amtsleitung Aufstockung, Mehrbedarf laut OE 0,20  0,20 0,20

2018 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -1,00 Reinigungsdienst Fremdvergabe  -1,00

2018 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,75 Sachbearbeitung Stellenabbau  -0,75 -0,75

2018 Amt für Hochbau und Gebäudemanagement -0,23 Sachbearbeitung Stellenabbau  -0,23 -0,23

Amt für Hochbau und Gebäudemanagement Ergebnis12,16 30,73 -18,57 13,45 0,00 5,13 0,00 0,00

2009 Kämmereiamt 1,20 Betreuungskräfte Haldenwangschule Anstieg Schülerzahlen, angesp. Betreuungssituation 1,20  

2010 Kämmereiamt 1,00 Jugendberufshelfer Mehrbedarf 1,00  

2011 Kämmereiamt -0,70 Kreismedienzentrum Stellenabbau  -0,70

2011 Kämmereiamt -0,15 VWS BSZ Radolfzell Stellenabbau  -0,15

2011 Kämmereiamt 0,20 VWS Hohentwiel-Gewerbeschule Aufstockung 0,20  

2012 Kämmereiamt 0,16 Betreuungskraft Haldenwangschule Mehrbedarf 0,16  

2012 Kämmereiamt 0,50 SB Kreismedienzentrum Mehrbedarf 0,50  

2012 Kämmereiamt 3,60 Schulsozialarbeiter-innen Neuschaffung Keistagsbeschluss 3,60  

2012 Kämmereiamt -0,20 VWS Hohentwiel-Gewerbeschule Stellenabbau IFS-Projekt  -0,20

2013 Kämmereiamt -1,00 Jugendberufshelfer Stellenabbau  -1,00

2013 Kämmereiamt 1,00 SB Beteiligungsmanagement Gründung GLKN, Aufbau Beteiligungsmanagement 1,00  

2014 Kämmereiamt -0,25 Betreuungskraft Regenbogenschule Stellenabbau  -0,25

2014 Kämmereiamt 0,50 Schulsozialarbeiter-innen Kreistagsbeschluss Schulsozialarbeit Sonnenlandschule 0,50  

2015 Kämmereiamt 1,40 Schulsozialarbeiter-innen Mehrbedarf 1,40  

2015 Kämmereiamt -0,50 VWS Berufsschulzentrum Radolfzell Rückgang Schülerzahlen  -0,50

2015 Kämmereiamt 0,05 VWS Hohentwiel-Gewerbeschule Anstieg Schülerzahlen 0,05  

2015 Kämmereiamt 0,25 VWS Robert-Gerwig-Schule Anstieg Schülerzahlen 0,25  

2016 Kämmereiamt 1,00 Jugendberufshelfer Mehrbedarf 1,00  

2016 Kämmereiamt 0,20 Jugendberufshelfer Unterstützung des geschäftsführenden Schulleiters 0,20  

2016 Kämmereiamt 0,10 Schulsekretariat Mehrbedarf 0,10  

2016 Kämmereiamt -0,30 Schulsozialarbeit Stellenabbau  -0,30

2016 Kämmereiamt 0,50 Sekretariat / Anweisstelle Entfristungen vorhandener Person 0,50  

2016 Kämmereiamt 1,00 Verwaltungsmitarbeiter Schulentwicklung 1,00  

2017 Kämmereiamt 3,50 Schulsozialarbeiter-innen VABO-Klassen Mehrbedarf 3,50  3,50

2017 Kämmereiamt 5,00 Schulsozialarbeiter-innen VABO-Klassen Entfristungen vorhandener Personen 5,00  5,00

2017 Kämmereiamt 0,30 Sekretariat Schulsozialarb. u. Jugendberufsh. Asylbedingte Aufgabensteigerung und Teamgröße 0,30  0,30

2018 Kämmereiamt 0,60 Jugendberufshelfer Mehrbedarf asylbedingt 0,60  0,60

2018 Kämmereiamt 0,25 Sachbearbeitung Kreiskasse Mehrbedarf asylbedingt 0,25  0,25 0,25

2018 Kämmereiamt 0,75 Sachbearbeitung Kreiskasse Stellenschaffung im Vorgriff auf OE wg. Rückständen 0,75  0,75 0,67

2018 Kämmereiamt -0,25 Sachbearbeitung Kreismedienzentrum Stellenabbau  -0,25

2018 Kämmereiamt -0,10 Sachbearbeitung Schulen Stellenabbau  -0,10

2018 Kämmereiamt 0,50 SB Kämmereiamt Umsetzung § 2b UStG, Steuerrecht 0,50  

Kämmereiamt Ergebnis 20,11 23,56 -3,45 9,65 0,00 1,00 0,00 0,67

2010 Abfallwirtschaftsbetrieb -8,30 Deponiepersonal und Verwaltung Ausgliederung Abfallwirtschaftsbetrieb  -8,30 -8,30

2016 Abfallwirtschaftsbetrieb -1,00 SB Abfallwirtschaft Umwandlung in AngStelle, deshalb Wegfall Kern-HH  -1,00

Abfallwirtschaftsbetrieb Ergebnis -9,30 0,00 -9,30 0,00 0,00 0,00 -8,30 0,00

2009 Sozialdezernat 0,55 SB Betreuungsbehörde Änderung Betreuungsgesetz u. Leitungsanteil 0,55  0,50

2009 Sozialdezernat 1,00 SB Heimsachgebiet Gesetzl. Änderungen Heimaufsicht 1,00  1,00 1,00

2009 Sozialdezernat 0,50 Verwaltungsleitung Neues Referat im Amt für Gesundheit und Versorgung 0,50  0,50

2010 Sozialdezernat 0,25 Entgeltverhandlungen/ESF Mehrbedarf, neue Stelle 0,25  

2012 Sozialdezernat 0,10 SB Betreuungsbehörde Gesetz zur Stärkung der Funktion der Betreuungsbehörden 0,10  0,10

2014 Sozialdezernat 0,50 SB Betreuungsbehörde Gesetz zur Stärkung der Funktion der Betreuungsbehörden 0,50  0,50

2014 Sozialdezernat 1,00 SB Heimaufsicht Mehrbedarf wegen erhöhter Anzahl zu begehender Heime 1,00  1,00

2014 Sozialdezernat 1,00 Sozialer Dienst Gesetz zur Stärkung der Funktion der Betreuungsbehörden 1,00  1,00

2014 Sozialdezernat 0,50 Zuarbeit / Sekretariat Mehrbedarf, Zunahme an Sekretariatsarbeiten 0,50  

2015 Sozialdezernat 0,40 SB Betreuungsbehörde Fallzahlensteigerung und Gesetzesneufassung 0,40  0,40

2015 Sozialdezernat 0,60 SB Widerspruchsachbearbeitung Mehrbedarf Widersprüche im Rahmen der Delegation 0,60  

2016 Sozialdezernat -0,60 Betreuungsbehörde Stellenabbau  -0,60

2016 Sozialdezernat 1,00 Fachcontrolling Finanz- und Fachcontrolling im Sozialdezernat 1,00  

2016 Sozialdezernat 1,00 Sozialarbeiter Pflegestützpunkt Erweit. Pflegestützpunkt, 1/3 Erstattung v. Krankenk. 1,00  1,00 0,33

Sozialdezernat Ergebnis 7,80 8,40 -0,60 0,00 5,00 0,00 0,00 2,33
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2009 Sozialamt 0,50 SB Eingliederungshilfe Mehrbedarf laut OE 0,50  0,50

2009 Sozialamt 1,00 SB Grundsicherung Fallzahlensteigerung 1,00  

2010 Sozialamt -0,25 VWS Eingliederungshilfe Stellenabbau  -0,25

2011 Sozialamt -0,40 Rechnungsstelle Stellenabbau  -0,40

2012 Sozialamt 1,00 SB Bildung und Teilhabe Neue Aufgabe 1,00  1,00

2012 Sozialamt 1,00 SB Eingliederungshilfe Fallzahlensteigerung 1,00  

2013 Sozialamt 0,40 SB Eingliederungshilfe Fallzahlensteigerung 0,40  

2014 Sozialamt 0,50 SB Ausbildungsförderung Fallzahlensteigerung 0,50  

2014 Sozialamt 1,00 SB Grundsicherung Fallzahlensteigerung 1,00  

2015 Sozialamt 1,00 Gruppenleitung Engliederungshilfe Mehrbedarf zur Entlastung der Referatsleitung 1,00  

2015 Sozialamt 0,50 Gruppenleitung Grundsicherung Mehrbedarf zur Entlastung der Referatsleitung 0,50  

2015 Sozialamt 0,10 SB Ausbildungsförderung Mehrbedarf aufgrund Urteil Bundesverwaltungsgericht 0,10  0,10

2015 Sozialamt 0,50 SB Heimhilfe Fallzahlensteigerung 0,50  

2015 Sozialamt -0,50 SB Wohngeld Stellenabbau wegen Rückgang Antragszahlen  -0,50

2015 Sozialamt -0,50 Sozialpsychologische Betreuung Stellenabbau  -0,50

2016 Sozialamt 0,25 PROSOZ-Systembetreuer Zunahme Fachverfahren, Mitarbeiter und Statistikanford. 0,25  

2017 Sozialamt 1,00 SB Eingliederungshilfe Zusätzliche Aufgaben wie Grundsicherung und SoJuHKR 1,00  

2017 Sozialamt 1,00 SB Grundsicherung Fallzahlensteigerung 1,00  

2017 Sozialamt 1,00 SB Hilfe zur Pflege Fallzahlensteigerung 1,00  

2018 Sozialamt 1,00 SB Eingliederungshilfe Anhebung Ambulantisierungsquote 1,00  1,00

2018 Sozialamt 1,00 SB Grundsicherung Fallzahlensteigerung 1,00  

2018 Sozialamt 1,00 SB Hilfe zur Pflege Fallzahlensteigerung 1,00  

2018 Sozialamt 1,00 Sozialer Dienst - Steuerung Hilfe zur Pflege Anhebung Ambulantisierungsquote 1,00  1,00

Sozialamt Ergebnis 13,10 14,75 -1,65 0,00 1,00 0,50 0,00 2,10

2010 Amt für Kinder, Jugend und Familie -1,50 Familienhilfe Stellenabbau  -1,50 -1,50

2011 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,30 Gruppenleitung Kita Mehrbedarf laut OE gesetzl. Veränderungen Tagespflege 0,30  0,30

2012 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,20 SB Amtsvormundschaften Änderung Vormundschaftsrecht Maximalfallzahl: 50 1,20  1,20

2013 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,50 Frühe Hilfen Neue Aufgabe Gesetz z. Koop. U. Inf. Kinderschutz 2,50  2,50

2013 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,00 SB Amtsvormundschaften Fallzahlensteigerung, gesetzliche Grenze Mündel 1,00  1,00

2013 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 Service- und Infostelle Mehrbedarf 0,50  0,50

2014 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 Bildungsreferent (Stelle nicht besetzt, läuft beim Kreisjugendring) 0,50  0,50

2014 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 SB Kindertagesbetreuung Fallzahlensteigerung 0,50  0,50

2014 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,62 Sozialer Dienst Springerstellen und organisatorische Anpassungen 2,62  2,62

2015 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,10 Psychologische Beratung Mehrbedarf laut OE für Gruppenarbeit gem Beschluss KT 1,10  1,10

2015 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 SB Kindertagesbetreuung Mehrbedarf gem. Orientierungshilfe WIHI / KJH-Beschluss 0,50  0,50

2015 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 SB Wirtschaftliche Jugendhilfe Mehrbedarf gem. Orientierungshilfe WIHI / KJH-Beschluss 0,50  0,50

2015 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 Sozialer Dienst Mehrbedarf unbegleitete minderjährige Flüchtlinge 0,50  0,50

2015 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,00 Sozialer Dienst Mehrbedarf in Singen gem. Beschluss KJH 2,00  2,00

2015 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,00 Sozialer Dienst Überhangstellen (zur Fluktuationszeitverkürzung) 2,00  2,00

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 8,00 FD Kinder- und Jugendhilfe Mehrbedarf asylbedingt (hiervon 4 unbesetzt) 8,00  8,00

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,00 FD Pflegekinder (Gastfamilien) Mehrbedarf asylbedingt 1,00  1,00

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,00 Koordination UmA Mehrbedarf asylbedingt 1,00  1,00

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 Sachbearbeitung Amtspflegsch./Amtsvormundsch. Mehrbedarf (Fallzahlen) 0,50  0,50

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,30 Sozialarbeiter Mehrbedarf asylbedingt 0,30  0,30

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 5,40 Vormundschaften Mehrbedarf asylbedingt (hiervon 3,1 unbesetzt) 5,40  5,40

2016 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,00 Wirtschaftliche Jugendhilfe Mehrbedarf asylbedingt (hiervon 1,0 unbesetzt) 2,00  2,00

2017 Amt für Kinder, Jugend und Familie 4,00 SB UVG Mehrbedarf aufgrund Gesetzesänderung 4,00  4,00

2017 Amt für Kinder, Jugend und Familie 0,50 Wirtschaftliche Jugendhilfe SB UMA Mehrbedarf in OE erkennbar 0,50  0,50 0,50

2018 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,00 Gruppenleitungen Fachdienst KJH Mehrbedarf laut OE 2,00  2,00

2018 Amt für Kinder, Jugend und Familie -1,00 SB Amtsvormundschaften UMA Stellenabbau  -1,00 -1,00

2018 Amt für Kinder, Jugend und Familie 2,00 Teamkoordination Fachdienst KJH Mehrbedarf laut OE 2,00  2,00

2018 Amt für Kinder, Jugend und Familie 1,00 Vollzeitpflege / Adoption Mehrbedarf laut OE 1,00  1,00

Amt für Kinder, Jugend und Familie Ergebnis 40,92 43,42 -2,50 17,70 11,20 10,02 2,50 0,00

2009 Jobcenter 5,80 SB Jobcenter Mehrbedarf lt. Beschluss Trägerversammlung (87% BA) 5,80  5,07

2010 Jobcenter 4,72 SB Jobcenter Mehrbedarf (87% BA) 4,72  4,13

2011 Jobcenter 4,85 SB Jobcenter Übernahme Personal Stadt Konstanz (87% BA) 4,85  4,85 4,24

2012 Jobcenter 5,43 SB Bildung und Teilhabe Neue Aufgabe 5,43  5,43 4,75

2016 Jobcenter 8,00 Sachbearbeitung g.D. Leistung und Vermittlung Mehrbedarf asylbedingt 8,00  8,00 6,99

2016 Jobcenter 2,00 Sachbearbeitung m.D. Mehrbedarf asylbedingt 2,00  2,00 1,75
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2016 Jobcenter 1,00 Teamleiter Mehrbedarf asylbedingt 1,00  1,00 0,87

2018 Jobcenter -2,00 Sachbearbeitung m.D. Stellenabbau  -2,00 -1,75

Jobcenter Ergebnis 29,80 31,80 -2,00 11,00 5,43 0,00 4,85 26,05

2009 Amt für Migration und Integration -1,50 SB Spätaussiedler Stellenabbau  -1,50 -1,50

2010 Amt für Migration und Integration -0,90 VWS und Hausmeister Unterbringung Stellenabbau  -0,90 -0,90

2012 Amt für Migration und Integration 0,50 SB Untere Eingliederungsbehörde Mehrbedarf 0,50  0,50

2012 Amt für Migration und Integration 0,60 Sozialdienst Asyl Mehrbedarf 0,60  0,60

2013 Amt für Migration und Integration 0,50 Asylbewerberunterbringung Fallzahlensteigerung 0,50  0,50

2013 Amt für Migration und Integration 0,50 SB Leistung Mehrbedarf 0,50  0,50

2013 Amt für Migration und Integration 0,50 Sozialdienst Asyl Fallzahlensteigerung 0,50  0,50

2014 Amt für Migration und Integration 8,70 Untere Eingliederungsbehörde Erhebliche Steigerung Zuweisung von Asylbewerbern 8,70  8,70

2015 Amt für Migration und Integration 1,00 Hausmeister-in Steigende Zuweisungszahlen von Flüchtlingen 1,00  1,00

2015 Amt für Migration und Integration 1,00 Heimleitung Steigende Zuweisungszahlen von Flüchtlingen 1,00  1,00

2015 Amt für Migration und Integration 1,70 SB Leistung Steigende Zuweisungszahlen von Flüchtlingen 1,70  1,70

2015 Amt für Migration und Integration 1,50 Sekretariat Steigende Zuweisungszahlen von Flüchtlingen 1,50  1,50

2015 Amt für Migration und Integration 3,00 Sozialdienst Asyl Steigende Zuweisungszahlen von Flüchtlingen 3,00  3,00

2015 Amt für Migration und Integration 1,00 Stabstelle Asyl Steigende Zuweisungszahlen von Flüchtlingen 1,00  1,00

2016 Amt für Migration und Integration 6,00 Hausmeister-in Mehrbedarf asylbedingt 6,00  6,00

2016 Amt für Migration und Integration 8,00 Hausmeister-in Mehrbedarf asylbedingt 8,00  8,00

2016 Amt für Migration und Integration 3,00 Heimleitung Mehrbedarf asylbedingt 3,00  3,00

2016 Amt für Migration und Integration 7,00 Heimleitung Mehrbedarf asylbedingt 7,00  7,00

2016 Amt für Migration und Integration 0,75 PROSOZ-Systembetreuer Mehrbedarf asylbedingt 0,75  0,75

2016 Amt für Migration und Integration 0,50 Psychologe Mehrbedarf asylbedingt 0,50  0,50

2016 Amt für Migration und Integration 1,00 Sozialarbeiter Mehrbedarf asylbedingt 1,00  1,00

2016 Amt für Migration und Integration 13,50 Sozialarbeiter Mehrbedarf asylbedingt 13,50  13,50

2016 Amt für Migration und Integration 2,00 Verwaltungsmitarbeiter Mehrbedarf asylbedingt 2,00  2,00

2016 Amt für Migration und Integration 7,00 Verwaltungsmitarbeiter Mehrbedarf asylbedingt 7,00  7,00

2016 Amt für Migration und Integration 4,35 Verwaltungsmitarbeiter  Mehrbedarf asylbedingt 4,35  4,35

2016 Amt für Migration und Integration 3,00 Verwaltungsmitarbeiter g.D. Mehrbedarf asylbedingt 3,00  3,00

2016 Amt für Migration und Integration 3,00 Verwaltungsmitarbeiter m.D. Mehrbedarf asylbedingt 3,00  3,00

2016 Amt für Migration und Integration 1,00 Verwaltungssekretariat Mehrbedarf asylbedingt 1,00  1,00

2016 Amt für Migration und Integration 8,00 Verwaltungssekretariat Mehrbedarf asylbedingt 8,00  8,00

2016 Amt für Migration und Integration 12,00 Verwaltungssekretariat Mehrbedarf asylbedingt 12,00  12,00

2017 Amt für Migration und Integration -13,50 Asylbedingte Stellen Stellenabbau  -13,50 -13,50

2017 Amt für Migration und Integration 0,10 Psychologische Betreuung Aufstockung Betreuung traumatisierter Frauen 0,10  0,10

2017 Amt für Migration und Integration -1,00 Sekretariat GU Stellenabbau  -1,00 -1,00

2018 Amt für Migration und Integration -1,00 Heimleitung Stellenabbau  -1,00 -1,00

2018 Amt für Migration und Integration 1,00 Integrationsbeauftragte Entfristung der Stelleninhaberin 1,00  1,00

2018 Amt für Migration und Integration 1,50 Integrationsprojekt befristet, EU Fördermittel nicht bewilligt, Abbau 2019 1,50  1,50

2018 Amt für Migration und Integration -1,00 Referatsleitung Stellenabbau  -1,00 -1,00

2018 Amt für Migration und Integration -4,00 Sachbearbeitung Stellenabbau  -4,00 -4,00

2018 Amt für Migration und Integration -8,00 Sekretariat Stellenabbau  -8,00 -8,00

2018 Amt für Migration und Integration -1,00 Sekretariat Stellenabbau  -1,00 -1,00

Amt für Migration und Integration Ergebnis 71,30 103,20 -31,90 71,30 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 Amt für Landwirtschaft 0,75 SB Landwirtschaft Übernahme Personal der Modellprojekt GmbH 0,75  0,75

2010 Amt für Landwirtschaft -0,10 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -0,10

2013 Amt für Landwirtschaft 0,70 Naturabeauftragter Gründung LEV 0,70  0,70

2014 Amt für Landwirtschaft 1,00 SB Landwirtschaft Mehrbedarf im "Gemeinsamen Antrag" 1,00  

2015 Amt für Landwirtschaft -0,50 SB Landwirtschaft Stellenabbau  -0,50

2016 Amt für Landwirtschaft 0,50 Vermessungstechniker Mehrbedarf 0,50  0,50

2016 Amt für Landwirtschaft 0,50 Verwaltungsmitarbeiter Vor-Ort-Kontrollen InVekoS (Kostenerstattung Land) 0,50  0,50

2017 Amt für Landwirtschaft 2,00 Vermessungstechniker-in Auslaufen überobligatorischer Unterstützung durch Land 2,00  

2018 Amt für Landwirtschaft 0,50 Sachbearbeitung Gemeinsamer Antrag Mehrbedarf laut Erhebung 0,50  0,50

Amt für Landwirtschaft Ergebnis 5,35 5,95 -0,60 0,00 0,00 0,00 0,75 2,20

2009 Amt für Baurecht und Umwelt 1,00 Kreisbaumeister-in Gesundheitliche Situation im KBM-Dienst 1,00  

2009 Amt für Baurecht und Umwelt 0,30 SB Baurecht Mehrbedarf laut OE 0,30  0,30

2009 Amt für Baurecht und Umwelt 0,50 SB Landschaftspflege Umsetzung Landschaftspflegerichtlinie 0,50  

2010 Amt für Baurecht und Umwelt -0,15 VWS Umweltschutz und Wasserwirtschaft Stellenabbau  -0,15

2011 Amt für Baurecht und Umwelt -0,02 VWS Bauordnung Abbau Stellenrest nach Umschichtung  -0,02
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2012 Amt für Baurecht und Umwelt -3,00 Kreisbrandmeister und Stellvertreter Ehrenbeamte nur noch nachrichtlich zu führen  -3,00 -3,00

2012 Amt für Baurecht und Umwelt 0,57 Zuarbeit Naturschutz Umwandlung Zivi-Stelle 0,57  

2013 Amt für Baurecht und Umwelt 0,20 SB Baurecht Mehrbedarf Schwarzbauten 0,20  

2013 Amt für Baurecht und Umwelt 1,00 SB Naturschutz Mehrbedarf Kreisökologie 1,00  1,00

2014 Amt für Baurecht und Umwelt 0,20 VWS Naturschutz Umwandlung Zivi-Stelle 0,20  

2015 Amt für Baurecht und Umwelt 1,00 SB Baurecht Vorbeugender baulicher Brandschutz 1,00  

2015 Amt für Baurecht und Umwelt 0,50 SB Koordinierungsstelle Neuschaffung Koordinierungsstelle 0,50  

2015 Amt für Baurecht und Umwelt 1,00 SB Wasserrecht Mehrbedarf aufgrund Novelle WB BW 1,00  1,00

2015 Amt für Baurecht und Umwelt 0,50 Zuarbeit Bevölkerungsschutz Mehrbedarf 0,50  

2015 Amt für Baurecht und Umwelt 0,20 Zuarbeit Koordinierungsstelle Neuschaffung Koordinierungsstelle 0,20  

2018 Amt für Baurecht und Umwelt 0,50 SB Wohnraumförd., Energiegessetze Fallzahlensteigerung Wohnraumförderung 0,50  

Amt für Baurecht und Umwelt Ergebnis 4,30 7,47 -3,17 0,00 1,00 0,30 -3,00 1,00

2009 Kreisforstamt -2,00 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -2,00

2010 Kreisforstamt -1,00 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -1,00

2012 Kreisforstamt -1,00 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -1,00

2015 Kreisforstamt -0,20 SB Forstverwaltung Stellenabbau  -0,20

2016 Kreisforstamt 1,00 Forstmitarbeiter-in Kartellverfahren 1,00  1,00

2016 Kreisforstamt 0,50 Verwaltungsmitarbeiter /Zuarbeit Kartellverfahren 0,50  0,50

2017 Kreisforstamt -0,50 Kartellverfahren Stellenabbau  -0,50

Kreisforstamt Ergebnis -3,20 1,50 -4,70 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00

2012 Amt für Abfallrecht und Gewerbeaufsicht 0,20 SB Abfallrecht Aufstockung 0,20  

2014 Amt für Abfallrecht und Gewerbeaufsicht 0,17 Verwaltungssekretariat Umsetzung im Rahmen der Amtsleiterrochade 0,17  

2015 Amt für Abfallrecht und Gewerbeaufsicht -0,20 SB Abfallrecht Stellenabbau  -0,20

2015 Amt für Abfallrecht und Gewerbeaufsicht 0,07 SB Gewerbeaufsicht Aufstockung 0,07  

2015 Amt für Abfallrecht und Gewerbeaufsicht -0,50 Sekretariat Stellenabbau  -0,50

Amt für Abfallrecht und Gewerbeaufsicht Ergebnis-0,26 0,44 -0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen 1,00 Lebensmittelkontolleur-in Angespannte Personalsituation 1,00  1,00

2010 Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen 0,50 VWS Veterinärwesen Mehrbedarf 0,50  

2013 Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen 1,00 Lebensmittelkontolleur-in Erhöhte Kontrolldichte 1,00  1,00

2013 Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen -0,50 SB Veterinärwesen Stellenabbau  -0,50

2016 Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen 1,00 Verwaltungsmitarbeiter Verwaltung Lebensmittelkontrollen 1,00  

2017 Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen -1,00 Fleischkontrolleur-in Stellenabbau  -1,00

Amt für Verbraucherschutz und Veterinärwesen Ergebnis2,00 3,50 -1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

2015 Verkehrs- und Ordnungsdezernat -0,50 Vorzimmer Zusammenlegungen Vorzimmer Abteilung 2  -0,50

Verkehrs- und Ordnungsdezernat Ergebnis -0,50 0,00 -0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2011 Ordnungsamt -1,00 SB Ordnungsamt Stellenabbau  -1,00

2012 Ordnungsamt -0,30 VWS Stellenabbau  -0,30

2013 Ordnungsamt -1,00 SB Ordnungswesen Stellenabbau  -1,00

2014 Ordnungsamt 0,20 Verwaltungssekretariat Umsetzung im Rahmen der Amtsleiterrochade 0,20  

2015 Ordnungsamt 1,00 SB Ausländerwesen Steigende Asylbewerberzahlen 1,00  1,00

2015 Ordnungsamt -2,50 SB Ordnungsamt Stellenabbau  -2,50

2015 Ordnungsamt 0,20 SB Ordnungsamt Waffenkontrollen, Glückspielgesetz, Fischereirecht 0,20  

2015 Ordnungsamt 0,50 SB Ordnungsamt Einführung Kontrollen nach Preisangabenverordnung 0,50  

2016 Ordnungsamt 2,00 Ausländerwesen asylbedingte Fallzahlensteigerung 2,00  2,00

2017 Ordnungsamt 1,50 SB Bußgeldstelle Neuer Blitzer B 33 (Bußgeldfinanziert) 1,50  1,50

2017 Ordnungsamt 2,00 SB Ordnungsamt asylbedingte Fallzahlensteigerung 2,00  2,00

2017 Ordnungsamt 0,50 VWS / Service Point Fallzahlen- und Mitarbeiteransteig (Zuarbeit) 0,50  0,50

2018 Ordnungsamt 0,15 Sachbearbeitung Einbürgerungen Fallzahlensteigerung, zunehmende Komplexität 0,15  

2018 Ordnungsamt 0,50 Sachbearbeitung Nachermittlungen Fallzahlensteigerung 0,50  0,50

Ordnungsamt Ergebnis 3,75 8,55 -4,80 5,50 0,00 0,00 0,00 2,00

2010 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt 0,20 SB Straßenverkehrsamt Aufstockung wegen Mehraufgaben aus StVO 0,20  

2010 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt 0,68 Schalterdienst KFZ-Zulassung Fallzahlensteigerung 0,68  

2011 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt -2,00 Schalterdienst Stellenabbau  -2,00

2012 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt -0,50 SB Straßenverkehrsamt Stellenabbau  -0,50

2014 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt 0,75 Amtsleitungssekretariat Erstmalige Ausweisung eines Amtsleitungssekretariat 0,75  

2015 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt -0,25 SB Zulassungsstelle Stellenabbau  -0,25

2016 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt -1,00 Führerscheinwesen Stellenabbau  -1,00  

2016 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt -0,15 Schalterdienst Stellenabbau  -0,15

2016 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt 0,75 VWS / Zuarbeit Schifffahrtsamt Zusätzliche Stelle, Kostenerstattung durch Land 0,75  0,75
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2017 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt 1,00 Schalterdienst KFZ-Zulassung Fallzahlensteigerung 1,00  

2018 Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt 1,00 Schalterdienst KFZ-Zulassung Fallzahlensteigerung 1,00  

Amt für Straßenverkehr und Schifffahrt Ergebnis0,48 4,38 -3,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,75

2009 Vermessungsamt -1,00 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -1,00

2010 Vermessungsamt -3,75 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -3,75

2011 Vermessungsamt -3,30 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -3,30

2012 Vermessungsamt -1,50 SB Vermessung Stellenabbau  -1,50

2013 Vermessungsamt -1,00 SB Vermessung Stellenabbau  -1,00

2014 Vermessungsamt -1,15 SB Vermessung Stellenabbau  -1,15

2015 Vermessungsamt -0,85 SB Vermessung Stellenabbau  -0,85

2016 Vermessungsamt 1,00 Messgehilfe / Kraftfahrer Mehrbedarf 1,00  

2017 Vermessungsamt 0,50 SB Vermessung Bedarf laut OE 0,50  0,50

Vermessungsamt Ergebnis -11,05 1,50 -12,55 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00

2009 Amt für Nahverkehr und Straßen -0,73 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -0,73

2010 Amt für Nahverkehr und Straßen -6,70 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -6,70

2010 Amt für Nahverkehr und Straßen 1,00 Straßenbauingenieur Nachbesetzung Landesstelle durch Kreispersonal 1,00  

2011 Amt für Nahverkehr und Straßen -3,00 Abbau wegen Effizienzrendite VRG Stellenabbau  -3,00

2011 Amt für Nahverkehr und Straßen 0,10 SB ÖPNV Aufstockung 0,10  

2014 Amt für Nahverkehr und Straßen -0,75 Straßenwärter-In Stellenabbau  -0,75

2015 Amt für Nahverkehr und Straßen 0,95 SB Straßen Nachbesetzung Landesstelle durch Kreispersonal 0,95  

2016 Amt für Nahverkehr und Straßen -2,00 Straßenwärter/innen Stellenabbau  -2,00

2016 Amt für Nahverkehr und Straßen 0,23 Verwaltungsmitarbeiter ÖPNV Mehrbedarf 0,23  

2017 Amt für Nahverkehr und Straßen 1,00 SB Radverkehr Radverkehrsförderung 1,00  

2017 Amt für Nahverkehr und Straßen 1,00 Straßenbauingenieur Planungsaufgaben 1,00  

2017 Amt für Nahverkehr und Straßen 1,00 Verkehrsplaner Regionalbusausschreibung 1,00  1,00

2018 Amt für Nahverkehr und Straßen 1,00 Sachbearbeitung Vertriebssystem Regionalbusausschreibung 1,00  

Amt für Nahverkehr und Straßen Ergebnis -6,90 6,28 -13,18 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00

2009 Amt für Gesundheit und Versorgung 2,00 Kinderkrankenschwestern Gesetzl. Änderungen Einschulungsuntersuchungen 2,00  2,00

2009 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,70 SB Versorgungsamt Mehrbedarf laut OE Leitung, Entschädigungsrecht 0,70  0,70

2009 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,25 Service- und Infozentrum Mehrbedarf laut OE, Zunahme an TBC 0,25  0,25

2010 Amt für Gesundheit und Versorgung 1,00 Gesundheitsaufseher-in Mehrbedarf gesetzl. Auftrag IfSG, KHygVO etc. 1,00  

2010 Amt für Gesundheit und Versorgung -1,10 SB Versorgungsamt Stellenabbau wegen Ruhestand eines MA  -1,10

2012 Amt für Gesundheit und Versorgung 1,90 SB Assistenz Mehrbedarf wegen mehr Fällen im Infektionsschutz 1,90  

2013 Amt für Gesundheit und Versorgung 1,30 SB Gesundheitsverwaltung Novellierung TrinkwasserVO 1,30  1,30

2014 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,50 Sekretariat Mehrbedarf amtsärztlicher Dienst 0,50  

2014 Amt für Gesundheit und Versorgung 1,00 Sekretariat Mehrbedarf wegen leistungsgeminderter Mitarbeiter 1,00  

2015 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,20 SB Einschulungsuntersuchungen Mehrbelastung und steigende Anforderungen 0,20  

2015 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,87 SB Gesundheitsverwaltung Gesundheitskonferenz 0,87  

2015 Amt für Gesundheit und Versorgung 1,00 SB Versorgungsamt Mehrbedarf 1,00  

2015 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,50 Sozialer Dienst amtsärztlicher Dienst Mehrbedarf aufgrund Zunahme psych. Erkrankungen 0,50  

2016 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,50 Sekretariatskraft / Zahnarzthelferin Fallzahlensteigerung 0,50  

2016 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,15 Verwaltungsmitarbeiter Aufgaben Versorgungsamt 0,15  

2016 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,50 Verwaltungssekretariat Mehrbedarf asylbedingte Zunahmen an TBC 0,50  0,50

2018 Amt für Gesundheit und Versorgung 1,00 Hygieneinspektor/in Änderung IfSG und neue Medizin-Hygieneverordnung 1,00  1,00

2018 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,20 SB Prostituiertenschutzgesetz Neue gesetzliche Aufgaben 0,20  0,20

2018 Amt für Gesundheit und Versorgung 0,25 Sekretariat Mehrbedarf, bisher kein Sekretariat für Leiter GA vorhanden 0,25  

Amt für Gesundheit und Versorgung Ergebnis 12,72 13,82 -1,10 0,50 4,50 0,95 0,00 0,00

2010 Personalrat 0,15 VWS Personalrat Erhöhter Betreuungsaufwand wg. Mitarbeiterzuwachs VRG 0,15  

2015 Personalrat 0,50 Personalrat Zusätzliche Freistellung mit gesetzl. Anspruch 0,50  0,50

2017 Personalrat 0,50 Personalrat Zusätzliche Freistellung mit gesetzl. Anspruch 0,50  0,50

Personalrat Ergebnis 1,15 1,15 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00

2009 Sonstige Stellen/Pool 0,30 Personalleihe Schulamt Mehrbedarf aufgrund VRWG (100% Erstattung Land) 0,30  0,30 0,30

2010 Sonstige Stellen/Pool 3,00 Flexteam Stellen für leistungsgeminderte Mitarbeiter 3,00  

2010 Sonstige Stellen/Pool -1,00 Personalleihe Schulamt Stellenabbau  -1,00 -1,00

2010 Sonstige Stellen/Pool 1,90 Rückstandssachbearbeitung 1,0 Sozialer Dienst, 0,9 Naturschutz 1,90  

2011 Sonstige Stellen/Pool -2,25 Rückstandssachbearbeitung Stellenabbau  -2,25

2012 Sonstige Stellen/Pool 3,20 Flexteam Zugang diverse Stellenanteile 3,20  

2012 Sonstige Stellen/Pool -0,50 Personalleihe Schulamt Stellenabbau  -0,50

2012 Sonstige Stellen/Pool 0,40 Rückstandssachbearbeitung Mehrbedarf Meister-BAföG 0,40  
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2013 Sonstige Stellen/Pool -0,90 Flexteam Stellenabbau  -0,90

2013 Sonstige Stellen/Pool 0,75 Personalleihe LEV Neue Aufgabe 0,75  0,75

2013 Sonstige Stellen/Pool 2,00 Rückstandssachbearbeitung Beistandsschaften und Sozialer Dienst 2,00  

2014 Sonstige Stellen/Pool -0,50 Personalleihe Stellenabbau  -0,50

2014 Sonstige Stellen/Pool 0,50 Rückstandssachbearbeitung Mehrbedarf Sozialamt 0,50  

2014 Sonstige Stellen/Pool -3,00 Stellenpool Stellenabbau  -3,00

2014 Sonstige Stellen/Pool 1,00 Vorsorgliche Stellenschaffung Eigendurchführung externer Planungsaufgaben Straßen 1,00  

2014 Sonstige Stellen/Pool 1,00 Vorsorgliche Stellenschaffung Einführung Bündelfunk Brandschutz 1,00  

2014 Sonstige Stellen/Pool 1,00 Vorsorgliche Stellenschaffung Trainee-Stelle beim Kreisforstamt 1,00  

2014 Sonstige Stellen/Pool 1,00 Vorsorgliche Stellenschaffung Umwandlung Landesstelle in Kreisstelle Straßenbau 1,00  

2015 Sonstige Stellen/Pool -1,74 Flexteam Stellenabbau  -1,74

2016 Sonstige Stellen/Pool -0,63 Flexteam Stellenabbau  -0,63

2016 Sonstige Stellen/Pool -0,50 Rückstandssachbearbeitung Stellenabbau  -0,50

Sonstige Stellen/Pool Ergebnis 5,03 16,05 -11,02 0,00 0,30 0,00 0,75 -0,70

Gesamtergebnis 216,24 350,40 -134,16 132,90 31,43 21,40 -0,95 44,70
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