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Chancengleichheitsplan des Landratsamtes Konstanz

Sachverhalt

Das Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im offentli-
chen Dienst in Baden-Wirttemberg (Chancengleichheitsgesetz — Chancen G) vom 23. Feb-
ruar 2016 regelt und unterstitzt die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und dient der Beseitigung bestehender sowie der Verhinderung kunfti-
ger Benachteiligungen wegen des Geschlechts oder Familienstandes.

Dieses Gesetz sieht in jedem Stadt— und Landkreis sowie in Gemeinden mit einer Einwoh-
nerzahl ab 50.000 die Bestellung einer hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten vor. Die-
ser Verpflichtung kam der Landkreis Konstanz zum 1. April 2017 nach.

Ziele, um die Gleichstellung innerhalb des Landratsamtes zu erreichen, ergeben sich nicht
von selbst. Sie missen geplant und bewusst angestrebt werden. Fir die Realisierung der
Ziele ist der Chancengleichheitsplan ein wichtiges Instrument.

Die Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis Konstanz hat den aktuellen Chancengleich-
heitsplan in Kooperation mit dem Hauptamt / Personalreferat erstellt. Der Personalrat wurde
gemal § 75 des Landespersonalvertretungsgesetzes bei der Erstellung des Chancengleich-
heitsplans ebenfalls eingebunden. Der Chancengleichheitsplan dient mit der Schilderung der
Ist-Situation und der Zielsetzung fir die kommenden Jahre als Richtlinie fur die Zielerrei-
chung. Die zustandigen Gremien erhalten den Chancengleichheitsplan zur Kenntnisnahme.

Der Verwaltungs- und Finanzausschuss hat den Plan in seiner Sitzung am 06.05.2019 zur
Kenntnis erhalten.

Finanzielle Auswirkungen

Siehe Bericht.

Seite 1




Anlagen
Chancengleichheitsplan des Landratsamtes Konstanz

Seite 2



	Ostatus
	Datum
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

