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BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT LANDKREIS KONSTANZ GGMBH, KONSTANZ

BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2018

AKTIVA PASSIVA
31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017
EUR EUR EUR EUR
. ANLAGEVERMOGEN . EIGENKAPITAL
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Entgeltlich erworbene Konzessionen, Il. Kapitalriicklage
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte Andere Zuzahlungen in das Eigenkapital 110.364,83 0,00
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten 110.364.83 0.00
und Werten 975,00 200,00 L. Verlustvort 110.364,83 0’00
975,00 200,00 - veriustvortrag ~11Y.50%, ’
IV. Jahresfehlbetrag -14.253,65 -110.364,83
II. Sachanlagen ] ) )
Andere Anlagen, Betriebs- und V. Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00 85.364.83
Geschéftsausstattung 8.765,00 16.134.00 10.746.,35 0,00
8.765,00 16.134,00 . RUCKSTELLUNGEN
9.740.00 16.334,00 Sonstige Riickstellungen 67.364.,00 66.265.50
. UMLAUFVERMOGEN 67.364.,00 66.265,50
I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande . VERBINDLICHKEITEN
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.291,84 9.172,66 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 108.281,02 47.497,43
2. Sonstige Vermégensgegenstande 181.496,52 35.631,08 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 20.848,80 20.544,89
212.788,36 44.803,74 3. Sonstige Verbindlichkeiten 21.037.47 14.881,61
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten und 150.167,29 82.923,93
Schecks 293650 2.364.58 RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 187,52 0,00
218.725,16 47.168,32 ) ’ ’
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0,00 322,28
D. NICHT DURCH EIGENKAPITAL GEDECKTER
FEHLBETRAG 0,00 85.364.83
228.465,16 149.189,43 228.465,16 149.189,43




BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT LANDKREIS KONSTANZ GGMBH, KONSTANZ

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018

Umsatzerlose
Gesamtleistung
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
Aufwendungen fir Roh-, Hilfs-
und Betriebsstoffe und fir
bezogene Waren

N -=

5. Rohergebnis

6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur
Unterstitzung

7. Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegenstande des
Anlagevermdgens und
Sachanlagen

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen
9. Betriebsergebnis

10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
11. Ergebnis nach Steuern

12. Jahresfehlbetrag

2018 2017
EUR EUR
341.212,12 183.157,85
341.212,12 183.157,85
409.739,11 221.332,53
-6.952,20 -8.147,08
-6.952,20 -8.147,08
743.999,03 396.343,30
-440.329,24 -319.883,91
-95.431,72 -67.654.81
-535.760,96 -387.538,72
-8.799.01 -8.587.50
-8.799,01 -8.587,50
-212.140,95 -110.581,91
-12.701.89 -110.364,83
-1.551,76 0,00
-14.253.65 -110.364,83
-14.253,65 -110.364,83
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BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT LANDKREIS KONSTANZ GGMBH, KONSTANZ

ANHANG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018

Der Jahresabschluss der Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH wurde auf
der Grundlage der Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellt.

Erganzend zu diesen Vorschriften waren die Regelungen des GmbH-Gesetzes zu beachten.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang ge-
macht werden kénnen, sind gréfitenteils im Anhang aufgefihrt.

Die Gesellschaft weist zum Abschlussstichtag die Grélkenmerkmale einer Kleinstkapitalgesell-
schaft gemall § 267a Abs. 1 HGB auf. Sie wendet jedoch aufgrund des Gesellschaftsvertrags

die Vorschriften fir grol3e Kapitalgesellschaften gemaf § 267 Abs. 3 HGB an. Von den Erleich-
terungen bei der Offenlegung wird Gebrauch gemacht.

A. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss
Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht
Firmenname laut Registergericht: Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH

Firmensitz laut Registergericht:  Benediktinerplatz 1, 78467 Konstanz

Registereintrag: Handelsregister
Registergericht: Freiburg i. Br.

Register-Nr.: HRB 381991

B. Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern
sie der Abnutzung unterlagen, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Das Sachanlagevermoégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und,
soweit abnutzbar, um planmafige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Ver-
mdgensgegenstande linear vorgenommen.

Fir geringwertige Wirtschaftsgiiter gemal § 6 Abs. 2a EStG analog zu den steuerlichen Vor-
schriften jahrlich ein gesonderter Sammelposten gebildet, welcher jeweils im Jahr seiner Bil-
dung und in den vier folgenden Jahren mit jeweils einem Flnftel seines urspriinglichen Wertes
abgeschrieben wird. Nach Vollabschreibung des jeweiligen Sammelpostens werden dessen
Anschaffungswert im Anlagespiegel nicht fortgefihrt und dadurch als Abgang ausgewiesen.
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Die Forderungen und sonstigen Vermoégensgegenstiande werden zu Nennwerten oder am
Bilanzstichtag niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Der Aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Zahlungen im Jahr 2018, die Rechnungen
mit Leistungszeitraum 2019 betreffen.

Die sonstigen Riickstellungen berlcksichtigen alle zum Bilanzstichtag sowie bis zur Bilanzer-
stellung erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen. Sie bemessen sich nach der
voraussichtlichen Inanspruchnahme.

Die Verbindlichkeiten werden mit ihrem Erflllungsbetrag bilanziert.

Gegeniiber dem Vorjahr abweichende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Ein grundlegender Wechsel von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden gegeniber dem
Vorjahr fand nicht statt.

C. Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz
Anlagevermogen

Zur Entwicklung des Anlagevermogens verweisen wir auf den Anlagespiegel zum 31. Dezem-
ber 2018 in der Anlage zu diesem Anhang.

Forderungen und Sonstige Vermogensgegenstande

Die Forderungen gegenuber Gesellschaftern betragen insgesamt EUR 185.852,68 (Vorjahr:
EUR 2.912,04). Sie setzen sich zusammen aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
in Hohe von EUR 6.497,02 (Vorjahr: EUR 2.912,04) sowie aus sonstigen Vermdgensgegen-
standen in H6he von EUR 179.355,66 (Vorjahr: EUR 0,00) und haben jeweils eine Restlaufzeit
von bis zu einem Jahr.

Auch alle weiteren Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande haben eine Restlauf-
zeit von bis zu einem Jahr.

Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital betragt EUR 25.000. Es ist in vollem Umfang einbezahlt.

Mit Kreistagsbeschluss vom 22. Oktober 2018 und darauf folgendem Gesellschafterversamm-
lungsbeschluss wurde festgelegt, dass der Jahresfehlbetrag 2017 von 110.364,83 EUR durch
den Gesellschafter ausgeglichen wird. Mit Zahlung vom 8. November 2018 ist die Erfassung
als andere Zuzahlung gem. § 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB in die Kapitalrticklage erfolgt,

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten die Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen mit
EUR 9.200,00 (Vorjahr: EUR 27.510,00 ), Ruckstellungen fir Rechtsstreitigkeiten mit Personal
mit EUR 39.514,00 (Vorjahr: EUR 3.000,00), Ruckstellungen fir Abschluss- und Prifungsko-
sten mit EUR 15.420,00 (Vorjahr: EUR 9.925,00 ), Ruckstellungen fir Kosten fir die Aufbe-
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wahrung von Geschéaftsunterlagen mit EUR 1.300,00 (Vorjahr: EUR 0,00), Rickstellungen fir
Ruckzahlungen aus Zuschissen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 22.630,50) und flr diverse sonstige
ungewissen Verbindlichkeiten EUR 1.930,00 (Vorjahr: EUR 3.200,00).

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeitenspiegel zum 31. Dezember 2018:

Art der Verbindlichkeit zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2018 kleiner1J. 1 bis5J. groBer 5 J.
Euro Euro Euro Euro
gegenuber Kreditinstituten 108.281,02 108.281,02 0,0 0,0
aus Lieferungen und Leistungen 20.848,80 20.848,80 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 21.037,47 21.037,47 0,0 0,0
Summe 150.167,29 150.167,29 0,0 0,0

Verbindlichkeitenspiegel Vorjahr:

Art der Verbindlichkeit zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2017 kleiner1J. 1 bis5J. groBer 5 J.
Euro Euro Euro Euro
gegenuber Kreditinstituten 47.497,43 47.497,43 0,0 0,0
aus Lieferungen und Leistungen 20.544,89 20.544,89 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 14.881,61 14.881,61 0,0 0,0
Summe 82.923,93 82.923,93 0,0 0,0

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen enthalten in Héhe von EUR 152,80
(Vorjahr: EUR 63,56) Verbindlichkeiten gegenliber dem Gesellschafter.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten aus Steuern in Hohe von
EUR 16.532,42 (Vorjahr: EUR 10.249,56) sowie im Rahmen der sozialen Sicherheit in H6he
von EUR 160,00 (Vorjahr: EUR 672,03).
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D. Angaben und Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren (§ 275 Abs. 2
HGB) aufgestellt.

Die Umsatzerlése im Geschaftsjahr 2018 betragen EUR 341.212,12 (Vorjahr: EUR
183.157,85). Sie teilen sich nach Tatigkeitsbereichen wie folgt auf:

2018 2017 Veranderung gg.
Vorjahr
TEUR TEUR TEUR %
Erldse Zweckbetrieb 336 181 155 86
Erlose Wirtschaftsbetrieb 5 2 3 150
Summe 341 183 158 86

Darin enthalten sind Zuschiisse des Gesellschafters Landkreis Konstanz VABO-E MalRnahmen
mit TEUR 80 (Vorjahr: TEUR 0).

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind enthalten:

2018 2017 Veranderung gg.
Vorjahr
TEUR TEUR TEUR %

Ertragszuschisse von

Gesellschaftern 329 200 129 65
Zuschusse aus Arbeitsforder

maflnahmen FIM 0 5 -5 -100
Erstattung Sozialversichungs-

trager aus AAG 13 12 1 8
Auflésung Rickstellungen 13 4 9 225
Schadenersatz- und Entschadi-

gungsleistungen 52 0 52
Sonstige Ertrage 2 0 2
Summe 409 221 181 82

Die Ertragszuschisse des Gesellschafters setzen sich zusammen aus dem jahrlichen Zu-
schuss in Héhe von TEUR 200,0 (Vorjahr: TEUR 200,0) sowie dem Zuschuss zur Vermeidung
einer bilanziellen Uberschuldung in Héhe von TEUR 129,2 (Vorjahr: TEUR 0,0). Weiterhin ist in
den Ertragen aus Entschadigungsleistungen ein Betrag uber TEUR 39,5 (Vorjahr: TEUR 0,0)
enthalten der aus der Aktivierung von Forderungen gegen den Gesellschafter Landkreis Kon-
stanz resultiert.

Es wird von keiner Rickzahlungsverpflichtung der zum Bilanzstichtag 31.12.2018 noch nicht
verbrauchten Investitionszuschusses aus 2016 an den Gesellschafter ausgegangen. Daher er-
folgte eine ertragswirksame Auflésung der Rickstellungen zur Verrechnung fir Anschaffungen
in 2018 in Hohe von TEUR 2 und zusatzlich die Auflésung des verbliebenen Restbetrages mit
TEUR 11.
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In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind enthalten:

2018 2017 Veranderung gg.
Vorjahr
TEUR TEUR TEUR %
Periodenfremde Aufwendungen 14 0 14
Nicht abziehbare Vorsteuer 14 0 14
Summe 28 0 29

Die periodenfremden Aufwendungen resultieren in erster Linie aus Vorsteuerkorrekturen flr
2016 und 2017 aufgrund rickwirkender Anderung des Aufteilungsmallstabes der aufzuteilen-
den Vorsteuern in 2019.

E. Sonstige Angaben

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus der Nutzung von fremden Gegenstanden aufgrund von Miet-, Leasing und Wartungsver-
tragen, die dem Sachanlagevermoégen zuzuordnen waren, sowie aus Dienstleistungsvertragen
bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen in Héhe von jahrlich ca. TEUR 21,6 (Vorjahr:

TEUR 16,0).

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschiftsjahrs beschiftigten Arbeitnehmer

Arbeitnehmergruppen 2018 2017
Geschaftsfuhrer 2 2
Angestellte fur Eigenverwaltung und -betrieb 12 8
Arbeitnehmer fir Personallberlassung an Dritte 3 5
Die Gesamtzahl der durchschnittlich beschéaftigten

Arbeitnehmer betragt damit 17 15
Geschiftsfiihrung

Wahrend des abgelaufenen Geschaftsjahrs wurden die Geschafte des Unternehmens durch
folgende Personen gefuhrt:

Herr Werner Walschburger ausgeubter Beruf: Dipl. Verwaltungswirt (FH)
Herr Markus Burger

(Austragung HR 23.03.2018) ausgeubter Beruf: Kammerer

Herr Florian Best ausgeubter Beruf: stell. GF im Bereich Finanzen

Die Gesellschaft wird durch die Geschaftsfiihrer gemeinsam vertreten.
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Vergiitungen der Geschaftsfiuhrer

Als Vergutung fur die geleisteten Tatigkeiten im Berichtsjahr wurden EUR 61.498,99 gewahrt.
Friheren Geschaftsfuhrern wurden EUR 28.060,10 gewahrt. Diesen gewahrten Bezligen ste-
hen keine Gegenleistungen im Geschéftsjahr gegentber und entsprechen der im Vorjahr gebil-
deten Ruckstellung.

Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrates der Gesellschaft waren wahrend des Geschaftsjahres 2018:

1 Axel GolRner, Sozialdezernent (Mitglied und Vorsitzender bis zum 31.12.2018)

2 Andreas Hoffmann, Geschaftsflihrer (Vorsitzender ab 1. Januar 2019)

3. Birgit Brachat-Winder, Bankkauffrau

4, Heinz Brennenstuhl, Blirgermeister

5 Peter Kessler, Burgermeister

6
7

Tobias Volz, Pflegedienstleister
Stefan Basel, Sozialdezernent (Mitglied ab Januar 2019)

Die Gesamtbezliige des Aufsichtsrats betrugen im Geschéftsjahr EUR 1.160,75 (Vorjahr:
EUR 1.361,98).

Honorar des Abschlusspriifers

Das vom Abschlussprifer flir das Geschaftsjahr berechnete Gesamthonorar betragt
EUR 4.800,00 (Vorjahr: EUR 4.800,00).

Unterschrift der Geschéftsfiihrung

Konstanz, den 15.07.2019

Werner Walschburger
- Geschaftsfuhrer -

Florian Best
- Geschéftsfuhrer -



ENTWICKLUNG DES ANLAGEVERMOGENS IM GESCHAFTSJAHR 2018

ANSCHAFFUNGS- UND HERSTELLUNGSKOSTEN AUFGELAUFENE ABSCHREIBUNGEN NETTOBUCHWERTE
1. Jan. 2018 Zugange Abgange 31. Dez. 2018 1. Jan. 2018 Zufihrungen Auflésungen 31. Dez. 2018 31. Dez. 2018 31. Dez. 2017
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte
sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 567,00 1.211,01 0,00 1.778,01 367,00 436,01 0,00 803,01 975,00 200,00
SACHANLAGEN
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 74.993,72 995,00 -3.663,59 72.325,13 58.859,72 8.363,00 -3.662,59 63.560,13 8.765,00 16.134,00

75.560,72 2.206,01 -3.663,59 74.103 14 59.226,72 8.799,01 -3.662,59 64.363,14 9.740,00 16.334,00
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BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT LANDKREIS KONSTANZ GGMBH, KONSTANZ

LAGEBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2018

. Grundlagen des Unternehmens und dessen Tatigkeiten
1. Gegenstand des Unternehmens

Die Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH (BG) verfolgt ausschlief3lich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke i. S. des Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abga-
benordnung sowie der Gemeindeordnung von Baden-W rttemberg. Die Gesellschaft ist hierbei
selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel der Ge-
sellschaft und erzielte Gewinne durfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke der Gesellschaft
verwendet werden, die Gesellschafter erhalten keine Gewinnbeteiligung oder sonstige Zuwen-
dungen aus den Mitteln der Gesellschaft.

Aufgabe der Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH ist es, bei der Qualifizie-
rung, Vermittlung und Beschaftigung von Sozialleistungsempfangern sowie Flichtlingen (Klien-
tel) einen aktiven Beitrag zu leisten. Dies erflllt die Gesellschaft durch folgende Hauptaufga-
ben:

e Qualifizieren durch das Erlernen zusétzlicher Fahigkeiten sowie Uberwindung sozialer und
medizinischer Vermittlungshemmnisse,

¢ Vermittlung in gemeinnitzige zusatzliche Tatigkeiten sowie in Beschaftigungsverhaltnisse
am ersten Arbeitsmarkt,

e Ubernahme in Téatigkeiten zur Vorbereitung fiir eine spatere Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt,

e Bereitstellung von Beschaftigungsmadglichkeiten oder deren Vermittlung.

Durch Ausbildung und Qualifizierung wird die Beschaftigungsfahigkeit unserer Klientel gefor-
dert. Hierbei steht das Erlernen der deutschen Sprache aktuell immer noch im Vordergrund.
Geordnete Lebensverhaltnisse und Tagesstrukturen erleichtern die soziale und berufliche Inte-
gration und den Lernerfolg. Langfristig verfolgt das Mitarbeiterteam die Absicht, durch entspre-
chend angelegte Motivationsarbeit, Ausbildung und soziale Kontrolle eine langfristige Stabilisie-
rung und Verbesserung der Lebensverhaltnisse unserer Klientel herbeizuflhren.

Hierfir werden entsprechende MalRnahmen zertifiziert, die mit der Bundesagentur fir Arbeit,
dem Jobcenter Landkreis Konstanz, dem Amt fir Migration und Integration des Landkreises,
der Handwerkskammer und der LIGA fir Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz abgestimmt
werden. Diese Netzwerkbildung ist fur eine erfolgreiche Integration notwendig.
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2. Trager des Unternehmens

Alleiniger Trager und Gesellschafter der Gesellschaft ist der Landkreis Konstanz, der 100,00 %
des Stammkapitals der Gesellschaft mit EUR 25.000,00 halt. Der Landkreis Konstanz férdert
zusatzlich die Tatigkeit der Gesellschaft durch jahrliche Ertragszuschisse zur Abdeckung von
Personal- und Sachkosten. Diese Bezuschussung ist erforderlich, da aufgrund der gemeinnut-
zigen und nicht-wirtschaftlichen Zweckausrichtung der Gesellschaft mit einer kostendeckenden
Ertragssituation nicht gerechnet werden kann.

Hierbei ist zu bedenken, dass durch die Integration des angesprochenen Klientel dem Gesell-
schafter Transferleistungen erspart werden und den Betroffenen eine nachhaltige berufliche
Perspektive vermittelt werden kann.

Il. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen fiir die Tatigkeiten der Gesellschaft

Eine der wesentlichen gesellschaftlichen Herausforderungen, auch im Landkreis Konstanz ist
seit 2015 die Integration von Migranten in die Gesellschaft in sehr unterschiedlichen Bereichen.
Einer der wichtigsten Bereiche und Herausforderungen stellt die Integration in die Arbeitswelt
dar. Um Migranten ,arbeitsfahig“ zu machen bedarf es unterschiedlichster MalRnahmen, wie
Sprachausbildung, Erarbeiten von Zielorientierungen fur die kinftige berufliche Tatigkeit, prak-
tische Erprobungen, Erlernen und Begreifen des deutschen Ausbildungssystems und des be-
ruflichen Alltags.

Um die ,Integration in Arbeit* zu realisieren, missen alle mit dieser Aufgabe betrauten Institu-
tionen eng zusammenarbeiten. Fir die BG besteht die Moglichkeit, in einer zentralen Rolle die
Protagonisten fur Arbeitsvermittiung durch Herausfinden der gemeinsamen strategischen Ziele
und durch anschlielende Umsetzung dieser Ziele mittels entsprechender MaRnahmen das
Projekt ,Integration in Arbeit* sinnvoll, pragmatisch und schnell umzusetzen. Sowohl in den
Personengruppen der Migranten als auch der Langzeitarbeitslosen sind Potentiale vorhanden,
die es zu erkennen und die erkannten Hemmnisse zu beseitigen gilt. Die erfolgreiche Umset-
zung dieser Ziele ermoglicht den regionalen Unternehmen, Fachkrafte zu gewinnen oder Gber
eine Ausbildung zu Fachkraften zu schulen, die mittelfristig die Personalprobleme im Bereich
Handwerk, in der Pflege, in der Hauswirtschaft, in der Gastronomie und anderen Bereichen 16-
sen kénnten. Die BG kann dabei durch die regionale Betrachtung bezogen auf den Landkreis
Konstanz auch regionale Aspekte besonders bericksichtigen und den meist Gberregional ori-
entierten Institutionen bei der Umsetzung regionaler Probleme zur Seite stehen und eine zen-
trale Rolle einnehmen. Damit kann auch gesteuert werden, in welchen Berufen Malinahmen fir
die Region sinnvoll umgesetzt werden sollten. Diese Netzwerkarbeit hat sich fur die BG in 2018
bewahrt und wird auch kinftig noch starker die Arbeit der BG charakterisieren.

Die Basis fur dieses Handeln war die in 2018 erreichte Zertifizierung nach AZAV als Bildungs-
trager. Damit liegt die mittel- und langfristige Zukunft der BG in der Durchfiihrung von spezifi-
schen, regional notwendigen MaRnahmen fir Migranten und Langzeitarbeitslose mit dem Ziel
der ,Integration in Arbeit®.



2. Geschaftsverlauf und Lage des Unternehmens im Jahr 2018
(Finanzielle Leistungsindikatoren)

a) Ertragslage
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Zur Analyse der Ertragslage findet sich nachfolgend eine Gegenuberstellung der Gewinn- und
Verlustrechnung des Geschaftsjahres 2018 mit derjenigen des Vorjahres. Im Mittelpunkt der
Betrachtung stehen hierbei die Ergebnisveranderungen zum Vorjahr. Die Wertangaben erfol-

gen gerundet auf volle tausend Euro (TEUR):

Ergebnisstruktur 2018 Vorjahr Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR
Umsatzerlose 341 100,0 183 100,0 158
= Betriebsleistung 341 100,0 183 100,0 158
+ Sonstige betriebliche Ertrage 410 120,2 221 120,8 189
Materialaufwand -7 -2,1 -8 -4.4 1
= Rohergebnis 744 218,2 396 2164 348
- Personalaufwand -536 -157,2 -388 212,0 -148
- Abschreibungen -9 -2,6 -9 49 -
- Sonstige betriebl. Aufwendungen -212 -62,2 -111  -60,7 -101
- Sonstige Steuern 0 0,0 0 0,0 -
= Betriebsergebnis -13 -3,8 -112  -61,2 99
- Zinsaufwand -2 -0,6 0 0,0 -2
= Finanzergebnis -2 -0,6 0 0,0 -2
+/-  Rundungsdifferenzen 2 0,6 0 0,0 2
= Ergebnis vor Ertragsteuer -13 -3,8 -112  -61,2 99
- Ertragsteuern 0 0,0 0 0,0 0
= Jahresergebnis -13 -3,8 -112  -61,2 99

Die wesentlichen Einflussfaktoren fur die Entwicklung der Ertragslage sind die Umsatzerlése,
die Sonstigen betrieblichen Ertrage, der Personalaufwand und die Sonstigen betrieblichen Auf-

wendungen.

Die Umsatzerldose entwickelten sich in den letzten drei Jahren wie folgt:

Geschiftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Umsatzerlése in TEUR 341 183 216
Veranderung in TEUR 158 -33 65
Veranderung in % 86,3 -15,3 43,0

Die Umsatzerlése der Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH (BG) sind im
Geschéftsjahr 2018 um TEUR 158,0 (86,3 %) gestiegen. Hintergrund sind die Umsetzung von
zertifizierten Mal3nahmen, die durch Bildungsgutscheine der Agentur fur Arbeit und des Job-
centers finanziert werden. In 2018 wurde weiterhin ein Sonderzuschuss fur VABO-E uber

TEUR 80 vom Landkreis Konstanz bewilligt.



Seite 4

Die sonstigen betrieblichen Ertrage entwickelten sich in den letzten drei Jahren wie folgt:

Geschiftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Sonstige betriebl. Ertrage in TEUR 410 221 251
Veranderung in TEUR 189 -30 129
Veranderung in % 85,5 -12,0 105,7
Sonstige Ertragsquote in % 120,2 120,8 116,6

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen werden die Ertragszuschisse des Landkreises Kon-
stanz zur Durchfliihrung der von der BG durchgefiihrten Forderprojekte vereinnahmt. Fir die
laufenden Projekte wurden in 2016 bis 2018 jeweils TEUR 200 bewilligt. Die Zuschiisse des Ar-
beitsamts fur Flichtlings-Integrations-Malinahmen (FIM) lagen in 2018 um TEUR 5 unter, die
Erstattungen von Krankenkassen um TEUR 2 ber und weitere sonstige Ertrage aus der Aufl6-
sung von Ruckstellungen um TEUR 9 uber den Werten des Vorjahres. Zudem wurde in 2018
ein Zuschuss fur den Ausgleich des prognostizierten Fehlbetrags zum Ende 2018 von TEUR
129 bewilligt. Des Weiteren lagen gegenuber dem Vorjahr in 2018 diverse Versicherungsent-
schadigungen fur Verlustibernahmen flr Rechtsstreitigkeiten von insgesamt TEUR 13 sowie
weitere Entschadigungsleistungen des Gesellschafters Landkreis Konstanz tdber TEUR 39,5
fur Zahlungen aus arbeitsrechtlichen Streitigkeiten vor. Weitere Erlése aus Anlagenverkaufen
haben TEUR 1 betragen.

Der Personalaufwand und die Personalaufwandsquote entwickelten sich in den letzten drei
Jahren wie folgt:

Geschiftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Personalaufwand in TEUR 536 388 354
Veranderung in TEUR 148 34 154
Veranderung in % 38,1 9,6 77,0
Personalaufwandsquote in % 157,2 212,0 -164,1

Fir die Umsetzung der zertifizierten Ma3nahmen ist qualifiziertes Personal notwendig. In den
MaRnahmen wird z. B. eine sozialpadagogische Betreuung der Teilnehmenden erwartet. In
2018 von Januar bis August wurde der frihere Geschaftsfihrer der BG weiterbezahlt. In dieser
Zeit hat er Urlaub und Uberstunden abgebaut, eine Arbeitsleistung erfolgte nicht. Die Personal-
kosten beinhalten in 2018 TEUR 39,5 fiir Kosten eines gerichtlichen Vergleichs mit dem frihe-
ren Geschéftsfuhrer.

Die sonstigen Betriebsaufwendungen und deren Anteil an der Betriebsleistung (= Be-
triebsaufwandsquote) entwickelten sich in den letzten drei Jahren wie folgt:

Geschiftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Sonstiger Betriebsaufwand in TEUR 212 111 112
Veranderung in TEUR 101 -1 34
Veranderung in % 91,0 -0,9 43,6

Betriebsaufwandsquote in % 62,2 60,7 -61,1
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Durch die erhohten Aktivitdten der BG im Bereich zertifizierter MaRnahmen entstanden auch
erhohte Kosten fur Raumlichkeiten, Schulungsmaterial usw.

Unter Berucksichtigung dieser Veranderungen zeigt sich nachfolgende Entwicklung des Jah-
resergebnisses und der Umsatzrendite (= Jahresergebnis/Umsatzerldse) in den letzten drei
Jahren:

Geschaftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Jahresergebnis in TEUR -14 -110 -28
Veranderung in TEUR 96 -82 0
Veranderung in % -87,3 292,9 -1,6
Umsatzrendite in % -4,2 -60,3 -13,0

Aufgrund der gemeinnuitzigen Ausrichtung des Geschaftsfeldes der BG kann auch zukunftig
nicht mit einer kostendeckenden Ertragssituation der BG gerechnet werden. Die in einem Ge-
schaftsjahr entstandenen Verluste missen jeweils durch entsprechende Verlustibernahmebe-
schlisse des Gesellschafters Landkreis Konstanz gedeckt werden, damit der Fortbestand der
Gesellschaft gesichert werden kann. Der Verlust des Vorjahres 2017 wurde im Geschaftsjahr
2018 durch direkte Zuzahlungen des Gesellschafters Landkreis Konstanz in das Eigenkapital
(Verlustvortragsausgleich) in Héhe von TEUR 110 ausgeglichen. Fir den in 2018 entstande-
nen Fehlbetrag wurde ein entsprechender Zuschuss unterjahrig in Héhe von TEUR 129 ge-
wahrt.

b) Finanzlage
Von zentraler Bedeutung fir die Finanzlage ist die HOhe des Eigenkapitals. Wegen der Veran-

derungen im Jahresergebnis ergibt sich nachfolgende Entwicklung des Eigenkapitals und der
Eigenkapitalquote (= Eigenkapital/Bilanzsumme):

Geschaftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Eigenkapital in TEUR 1 -85 -3
Veranderung in TEUR 96 -82 0
Veranderung in % -112,9 2.733,3 -14,0
Eigenkapitalquote in % 4,7 -133,7 -3,5

Die Eigenkapitalquote hat sich in 2018 durch die Verminderung des Jahresfehlbetrags um
138,4 Prozentpunkte verbessert. In absoluten Zahlen ausgedrickt resultiert die Verbesserung
in Héhe von TEUR 96 aus der positiven Auswirkung des Verlustausgleichs fir 2017 durch Zu-
zahlungen des Gesellschafters Landkreis Konstanz im Geschéaftsjahr 2018 in Héhe von TEUR
110 und der negativen Veranderung aufgrund des Jahresfehlbetrags 2018 mit TEUR -14.
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Das gesamte Fremdkapital und die Fremdkapitalquote (Fremdkapital/Bilanzsumme) zeigt die
nachfolgende Entwicklung:

Geschaftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Fremdkapital 218 149 83
Veranderung in TEUR 69 66 34
Veranderung in % 46,3 79,5 69,4
Fremdkapitalquote in % 95,3 233,7 103,5

Bedingt durch das zum Jahresende 2018 wieder positiv auszuweisende Eigenkapital ist die
Fremdkapitalquote von 233,7 % auf 94,2 % deutlich zuriickgegangen, wahrend in absoluten
Betragen ein Anstieg von TEUR 149 um TEUR 29 auf TEUR 178 zu verzeichnen ist.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung und sonstigen Verbindlichkeiten zeigen nur
eine geringe Veranderung um TEUR 6, wahrend sich die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditin-
stituten deutlich um TEUR 61 erhoht haben. Durch hohe Zahlungseingdnge im Januar 2019
konnten die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten bereits kurz nach dem Jahreswechsel
erheblich vermindert werden. Seither wurde die vereinbarte Kontokorrentlinie von TEUR 100
nicht mehr dberschritten.

Die sonstigen Ruckstellungen zeigen saldiert eine geringe Erhéhung um TEUR 1. Dabei wur-
den die im Vorjahr gebildeten Rickstellungen in Hohe von TEUR 55 verbraucht und die nicht
bendtigten Anteile in Hohe von TEUR 11 als Ertrag vereinnahmt. Neubildungen im Geschafts-
jahr 2018 erfolgten fir Rechtsstreitigkeiten im Personalbereich mit TEUR 40, Urlaubsaus-
gleich mit TEUR 9, Abschluf und Prufungskosten mit TEUR 15 sowei fiir sonstige Rickstellun-
gen mit TEUR 3.

c) Vermogenslage

Neben der bereits oben dargestellten Entwicklung des Eigenkapitals stellt die Liquiditatslage
einen wichtigen Faktor fir die Finanz- und Vermdgenslage des Unternehmens dar. Die Liquidi-
tat und deren Anteil bezogen auf die Bilanzsumme (Liquiditatsquote) entwickelten sich in den
letzten drei Jahren wie folgt:

Geschaftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Flissige Mittel in TEUR 6 2 32
Veranderung in TEUR 4 -30 10
Veranderung in % 200,0 -93,8 43,3
Liquiditatsquote in % 2,6 3,7 39,7

Die Liquiditatsquote zeigt eine prozentuale Verminderung um -1,1 Prozentpunkte. Nominal er-
folgte eine Erhéhung um TEUR 4. Die Zahlungsbereitschaft der Gesellschaft war im Ge-
schaftsjahr 2018 gewahrleistet, bedurfte aber einer Zusatzfinanzierung Uber zusatzliche Bank-
kredite.
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Weitere Kennzahlen der Vermogenslage entwickelten sich wie folgt:

Geschaftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Anlagenintensitat
(= Anlagevermogen/Gesamt-
vermdgen) in % 4,3 25,6 27,0
Geschaftsjahr Vorjahr
2018 2017 2016
Anlagendeckung
(= Eigenkapital/Anlage-
vermdgen) in % 110,3 -522,6 -12,9

Die Anlagenintensitat und die Anlagendeckung sind Kennzahlen fir die GréRenordnung und
die Finanzierung langfristig gebundener Betriebsmittel. Hier zeigt sich, dass die Kapitaldeckung
der langfristig gebundenen Betriebsmittel in 2018 durch Eigenmittel ermdglicht wurde.

3. Tatigkeitsschwerpunkte im Geschaftsjahr 2017 und laufenden Geschéftsjahr 2018
(Nicht finanzielle Leistungsindikatoren)

Das Berichtsjahr 2018 war gepragt durch eine komplette Neuorientierung der BG bezuglich der
Aufgabeninhalte.

Die Zertifizierung nach AZAV erhielt die BG am 23.2.2018. Dadurch wurden der BG neue
Méglichkeiten eréffnet, die Mitte des Jahres 2018 auch in entsprechende Mallnahmen umge-
setzt werden konnten.

Bis zu diesem Zeitpunkt hat die BG die Projekte ,Berufsfindungsjahr, ,Ausbildung im Backer-
handwerk® und ,VABO-E-Klasse“ durchgeflihrt.

Im Berufsfindungsjahr wurden Flichtlinge mit sehr geringen Sprachkenntnissen beschult und
gleichzeitig durch Entsendung in Praktika auf eine Ausbildung oder auf eine berufliche Tatig-
keit vorbereitet. Im Schuljahr 2017/18 haben insgesamt 46 Flichtlinge das BFJ besucht; hier-
von wurden sieben Flichtlinge in eine Ausbildung, flnf in Arbeit vermittelt; 34 Flichtlinge mus-
sen weitere Sprachausbildungen oder andere Mallnahmen besuchen.

Im ,,Backerprojekt“ wurden durch eine Projektgruppe mit Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Hand-
werkskammer, AMI, Flichtlinge durch Beschulung in der deutschen Sprache und in Mathema-
tik, sowie durch fachspezifische Unterweisung begleitet durch Praktika in Backereibetrieben auf
eine Tatigkeit oder Ausbildung im Backerhandwerk vorbereitet; von 16 Fllchtlingen nahmen ab
1.9.2018 sechs eine Ausbildung auf, ein Flichtling ist direkt in eine Arbeit eingemindet und
drei Flichtlinge haben eine Einstiegsqualifizierung (EQ) absolviert, die ihnen dann zum
1.9.2019 eine Ausbildung ermdglichte.
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Die VABO-E-Klasse (Vorqualifizierung Arbeit/Beruf ohne Deutschkenntnisse fiur erwachsene
Flichtlinge) wurde zu Beginn des Jahres 2018 gestartet. 26 Schuler/innen werden in den Fa-
chern Deutsch, Mathematik, Gemeinschaftskunde, Englisch auf den Hauptschulabschluss vor-
bereitet. Der Unterricht wurde in Vollzeit gegeben und um Blockpraktika von je 2 Wochen er-
ganzt. Nach Abschluss der Malnahme waren aktuell immer noch 24 Schiler in der Klasse.

Neue Ausrichtung der BG nach der Zertifizierung als Bildungstrager

Mit der Zertifizierung der BG als Bildungstrager im Februar 2018 wurden in Absprache mit der
Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter, dem AMI, der LIGA und der Handwerkskammer neue Mal3-
nahmen kreiert und zur Zertifizierung angemeldet. Die Zertifizierung von EinzelmaRnahmen be-
noétigt einen Zeitvorlauf, in der sich fir die BG noch keine Einnahmen generieren lassen konn-
ten. Diese Zeit muss als Investition in die Zukunft gesehen werden und benétigte eine Uber-
brickungsfinanzierung.

Aktuelle Durchfiihrung von SchulungsmaRnahmen

VABO-E mit 2 Klassen — 30 Teilnehmer

In den VABO-E-Klassen werden erwachsene Flichtlinge auf den Hauptschulabschluss vor-
bereitet. Am Ende der Beschulung werden alle Teilnehmer/innen an der Schulfremdenpri-
fung teilnehmen. Mit dem Erwerb des Hauptschulabschlusses erlangt der Flichtling eine
solide Basis fur den Einstieg in eine qualifizierte Arbeit, in eine Berufsausbildung oder in ei-
ne weitere schulische Entwicklung. Die beiden laufenden Klassen haben im September
bzw. Oktober 2018 begonnen, das Ende ist im Mai/Juni 2019. Leider ist in den laufenden,
zertifizierten MaRnahmen kein Praktikum vorgesehen. Eine Hilfestellung zum beruflichen
Einstieg erfolgt trotzdem. Wir werden sowohl die Agentur fir Arbeit, als auch das Jobcenter
bitten, die nicht versorgten Absolventen mit AVGS (Aktivierungs-und Vermittlungsgut-
schein) einem Kompetenzcoaching zuzuweisen, damit dann eine individuelle Vermittlung in
Arbeit oder Ausbildung erfolgen kann.

VwV-Sprachkurs — 23 Teilnehmer

Bereits in 2018 hatten wir einen entsprechenden Sprachkurs fur das AMI durchgeflhrt.
Aufgrund der positiven Resonanz hat uns das AMI auch mit der Durchfiihrung des Aufbau-
kurses betraut. Der neue Kurs hat am 11.3.2019 begonnen und dauert bis zum 12.7.2019.

BEF Alpha Kurs — 11 Teilnehmerinnen und 9 Kinder

Sprachkurs ,Bildungsjahr fir erwachsene Flichtlinge mit keinen oder geringen Lese- und
Schreibkenntnissen® fur Mutter mit zu betreuenden Kindern im Alter bis zu vier Jahren. Die
Finanzierung lauft Gber das Kultusministerium des Landes BW und Zuschuss flr die Be-
treuung der Kinder von Seiten des AMI des Landkreises. Die Betreuung der Kinder ist er-
forderlich, damit die Mutter Gberhaupt in der Lage sind, eine Sprachschulung zu erhalten.
Die Nachfrage ist sehr grof3, der Bedarf kann aber Gber die genannte Gruppengréfe hin-
aus nicht gedeckt werden, da dies schulisch und betreuungstechnisch nicht machbar ist.
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Fir die Umsetzung sind Dozenten, eine TZ-Sozialpadagogin und zwei TZ-Erzieherinnen
eingesetzt. Der Kurs hat am 1.4.2019 begonnen und dauert ein Jahr.

Kompetenzcoaching — 3 Teilnehmer

Die Zuweisungen erfolgen bei Bedarf per AVGS durch das Jobcenter.

»,Hauswirtschaft in der Pflege“ — Start am 13. Mai 2019

In Zusammenarbeit mit der AWO als Teil der LIGA des paritatischen Wohlfahrtsverbandes
im Landkreis Konstanz; die AWO Ubernimmt die fachtheoretische Unterrichtung der Teil-
nehmer und stellt die Praktikumsplatze zur Verfigung. Teilnehmerzahl: max. 15 Personen.
Die Zuweisungen erfolgen durch die Agentur fur Arbeit und das Jobcenter mittels Bildungs-
gutschein (BiGu); dieser sichert uns die entsprechende Finanzierung des Kurses.

Vorqualifizierung VABO-E

Um das Bildungsniveau in den VABO-E-Klassen ab September 2019 anzugleichen und
wieder praktische Berufserprobung zu ermdglichen, bieten wir eine VorschaltmaRnahme
fur Interessenten der VABO-E-Klassen an. Diese kompensiert auch den Mangel an Prakti-
kumsmdglichkeiten im Rahmen der zertifizierten MaRnahme VABO-E. Die Mallnahme wird
uber AVGS finanziert und bietet Zugang fur alle Fltchtlinge im Landkreis, die einen Haupt-
schulabschluss anstreben. Die Zuweisungen erfolgen Uber die Agentur fir Arbeit und das
Jobcenter des Landkreises. Aus den Erkenntnissen dieses Vorschaltkurses bilden wir dann
die neuen VABO-E-Klassen, welche am 9. September 2019 starten werden mit dem Ziel,
im Mai/Juni 2020 die Schulfremdenprifung Hauptschulabschluss abzulegen.

Weitere Ideen als Aufgabe in 2019 — Zusammenarbeit mit der HWK, ,,Grundlagen Me-
tall mit SchweiBerpriifung“, ,,Bau, Ausbau, Haustechnik“

Durch Umsetzung des Teilhabechancengesetzes zum 1.1.2019 wurde durch den Bundes-
gesetzgeber die Mdglichkeit eréffnet, langzeitarbeitslose Leistungsempfanger des Jobcen-
ters mit einer Férderung bis zu 100 % anzustellen, mit dem Ziel der nachhaltigen Integrati-
on in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung. Diese Moglichkeit ist nicht zu ver-
gleichen mit der Arbeithehmerutberlassung und auch nicht mit den ehemals maéglichen Ar-
beitsgelegenheiten. Wir kdnnen uns vorstellen, dass die BG im Rahmen der Erfullung des
Teilhabechancengesetzes Aufgaben flr den Landkreis Konstanz und fur die kreisangehori-
gen Stadte und Gemeinden Ubernimmt und hierflr Mitarbeiter dieses Personenkreises des
Jobcenters anstellt. Wir haben einen ersten Fall realisiert: wir haben eine Erzieherin fur un-
seren Kurs BEF-Alpha angestellt und erhalten hierfir 75 v.H. der Kosten erstattet. Als wei-
tere Einsatzgebiete kbnnen wir uns vorstellen: Hausmeisterhelfer, Helfer im Grunflachen-
bereich, Museumsaufsicht, Reinigungstatigkeiten, einfache Bulroaufgaben, Malerhelfer,
usw.

Arbeitnehmeriiberlassung — ANU — 3 Mitarbeiter

Die Erlaubnis zur ANU wurde fiir die BG bis zum 31.5.2020 verlangert. Im Moment haben
wir hier drei Mitarbeiter eingesetzt.
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TASK-Projekt

In Zusammenarbeit mit der UNI Konstanz und der IHK Hochrhein-Bodensee unterstitzen
Studenten/innen Berufsschiler/innen mit Migrationshintergrund bei schulischen Proble-
men; die Koordination wird durch die BG Gibernommen.

Malerarbeiten

Im Bereich landkreiseigener Gebaude oder bei Kommunen im Landkreis bieten wir an,
dass unser Maler Arbeiten Gbernimmt. Wir hatten in 2018 erganzend einen Flichtling als
Helfer auf TZ-Basis eingestellt; dieser Einsatz wird durch die Agentur fur Arbeit gefordert.
Beispielprojekte: Schulrdume in der Mettnauschule, Blros im Jugendamt, Judisches Muse-
um in Gailingen, Rathaus Moos, Schule in Gaienhofen, usw.

lll. Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Der Geschaftsverlauf des Geschaftsjahres 2018 kann hinsichtlich der Ertrags- und Eigenkapi-
talentwicklung der Gesellschaft nicht befriedigen. In diesem Jahr waren noch zu viele Altlasten
(Steuer) aufzuarbeiten und das Erzielen von Umsatzerlésen durch Umsetzung zertifizierter
MalRnahmen ist erst in der 2. Jahreshalfte 2018 angelaufen.

Fir 2019 kann mit einem ausgeglichenen Ergebnis gerechnet werden. Eine Eigenfinanzierung
der Gesellschaft kann mit dem derzeitigen Geschéaftsmodell als soziales Qualifizierungs- und
Integrationsunternehmen auch mittelfristig nicht erreicht werden. Der Zuschussleistung des Ge-
sellschafters muss hier die Entlastung im Bereich der Transferleistungen gegen gerechnet wer-
den. Diese Einsparung ist wesentlich hoher als die Zuschussleistung.

Fir finanzielle Mehrbelastungen die durch den arbeitsgerichtlichen Vergleich mit dem friiheren
Geschaftsfuhrer herbeigeflihrt wurden sind bereits ausreichende Ruickstellungen im Jahresab-
schluss 2018 gebildet worden. Auch die vom Gesellschafter zugesagte Kostenerstattung fur
diese Aufwendungen durch einen erganzenden Zuschuss wurde bereits im Jahresabschluss
2018 berucksichtigt, so dass aus dieser Rechtsproblematik keine negativen finanziellen Auswir-
kungen fur die Zukunft mehr zu erwarten sind.

Es wurde eine verbesserte Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft durch den Gesellschafter
in 2018 durchgefuhrt. Neben dem Ausgleich der aufgelaufenen Verluste des Vorjahres wurde
auch unterjahrig dem drohenden Fehlbetrag gegengesteuert und ein weiterer Ertragszuschuss
gewahrt, der auch die Wiederherstellung eines positiven Eigenkapitalausweises zum Ge-
schaftsjahresende ermoglicht hat.
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Die finanzielle Zielsetzung fiir 2018 mit Beseitigung der formal bestehenden Uberschuldungssi-
tuation und der Aufrechterhaltung der Zahlungsbereitschaft der Gesellschaft wurde erreicht
und umgesetzt.

Die (politische und finanzielle) Bereitschaft des Gesellschafters, zur nachhaltigen Finanzierung
der Gesellschaft auch zukinftig beizutragen, wurde durch seine Bereitschaft zur Erhéhung der
Ertragszuschisse auf 280 TEUR zum Ausdruck gebracht.

Entsprechend der Finanzplanung inkl. Liquiditatsnachweis verfugt die Gesellschaft in 2019
Uber ausreichend liquide Mittel und weist keinen Nicht durch Eigenkapital gedeckten Fehlbe-
trag aus.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2018 ist ein Eigenkapitaliiberschuss zu verzeichnen.

Konstanz, den 15. Juli 2019

Werner Walschburger Florian Best
Geschaftsfuhrer Geschaftsfuhrer
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH, Konstanz

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresschluss der Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH,
Konstanz, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2018 und der Gewinn- und Verlust-
rechnung fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 sowie dem An-
hang, einschlie3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft.
Dariber hinaus haben wir den Lagebericht der Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz
gGmbH, Konstanz, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2018 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigeflgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum
31. Dezember 2018 sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2018 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 S. 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen ge-
gen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und daflr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstim-
mung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie daflr ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Maf}-
nahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lagebe-
richts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
moglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht er-
bringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung der Abschlusspriiferin fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstel-
lungen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den
bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahres-
abschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf an Sicherheit, aber keine Garantie daflir, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte
Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus VerstoRRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Prifung tben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darlber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsich-
tigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und flhren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei
VerstoRen hoéher als bei Unrichtigkeiten, da VerstoRRe betrigerisches Zusammenwirken, Fal-
schungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das Auler-
kraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen,

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen
und MaRnahmen, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil Gber die Wirksamkeit dieser
Systeme der Gesellschaft abzugeben,

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben,

¢ ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsi-
cherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemes-
sen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolge-
rungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Pru-
fungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flhren,
dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann,

¢ beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundséatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt,

¢ beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesent-
sprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens,

o fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben
von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und be-
urteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annah-
men. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
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bares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von dén zukunftsorientierten Angaben ab-
weichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlief3-
lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Konstanz, den 15. Juli 2019

PKS KARRER GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Yk

Martin Viellieber
Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir
Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten flr Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer' genannt) und ihren Auftraggebern dber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
magiger Berufsausibung ausgefuhrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstédndiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfuhrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgédngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen, Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfilhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind muindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden
Erkldrungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auflerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen Auerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet

(2) Die Verwendung beruflicher Auerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfill-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmodglichkeit der Nacherfilllung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit darliber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjdhren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjghrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenlber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenlber zurlickzunehmen, In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprfer ist nach Maligabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstétigksit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) FOr gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prufungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprufers fur Schadensersatzanspriche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schdden aus der Verletzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall geman § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenlber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhiltnis Ansprlche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte HSchstbetrag
fur die betreffenden Anspriche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurickzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden., Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberdhrt.

10. Ergénzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt,

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestelite Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdégensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprufung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst, d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
terverglitungsverordnung fur die Bemessung der Vergutung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhthung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergtinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht ibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren

13. Verglitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

{2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen
Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer

Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfohrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht,
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