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Anlage 2 zur Vorlage 2019/221


FACHPLANUNG (ALLE PLANUNGSDISZIPLINEN)

Kriterien Stufe 1 — Praqualifikation mit Teilnahmeantrag 100 %

| - Ausschlusskriterien

A — Formalien

1.)  Fristgerechter Eingang der Bewerbungen
2.)  Vollstandigkeitsprifung Antrage
B — Rechtslage
3) Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach §§ 123 Abs. 1, 2, 3 GWB vorliegen Bewerb X
) bzw. Nachweis der erfolgreichen Selbstreinigung nach § 125 (strafrechtliche Verurteilung) 7 er Welterhin |
4) Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach § 123 Abs. 4 GWB vorliegen, bzw. UEElassen
’ Nachweis nach § 123 Abs. 4 S. 2 GWB (Steuern & Abgaben) J
5) Eigenerklarung, dass keine Ausschlussgriinde nach § 124 GWB vorliegen, bzw.
’ Nachweis der erfolgreichen Selbstreinigung nach § 125 (Insolvenz)
6.) Eigenerklarung, dass keine fir den Auftrag relevante Abhangigkeit von Ausfiihrungs- und Lieferinteressen vorliegt . — — ==
C - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung
7.)  Eigenerklarung, dass Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister vorhanden ist
8.)  Eigenerklarung, dass als Berufsqualifikation der Beruf des (Beratenden) Ingenieurs vorliegt
D - Wirtschaftliche und Finanzielle Leistungsfahigkeit
9) Eigenerklarung, dass im Auftragsfall eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung (auftragsiibergreifend oder auftragsbezogen) abgeschlossen wird:

Personenschaden mind. 3 Mio. EUR, sonstige Schaden mind. 5 Mio. EUR
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FACHPLANUNG ELEKTRO, HEIZUNG+LUFTUNG+SANITAR

Kriterien Stufe 1 — Praqualifikation mit Teilnahmeantrag

Il - Auswahlkriterien

100 %

3

11.2 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit 20,0 %
Mindestjahresumsatz, durchschnittlich innerhalb der letzten 3 Geschaftsjahre
11.3 Fachliche Eignung — Biiroorganisation und Projektteam 20,0 %
Durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl und die Zahl seiner Filhrungskrafte in den letzten drei Jahren
11.4 Fachliche Eignung — Referenzen 60,0 %
Referenzprojekt 1 (Kriterien fiir alle 3 Referenzen) 20,00 %

Mindestanforderung 1: Fachplanung HOAI, LPH 2-8 vollsténdig erbracht

Mindestanforderung 2: Mindesthonorarzone

Mindestanforderung 3: Projektfertigstellung in den letzten 10 Jahren
Auswahlkriterium 1: Héhe der anrechenbaren Herstellkosten (AHKs)
Auswahlkriterium 2: Projektfertigstellung (Zusatzpunkte fiir frithe Fertigstellung)
Auswahlkriterium 3: Anzahl erbrachter Anlagengruppen (AGs)
Referenzprojekt 2 (Unterkriterien wie Referenzprojekt 1) 20,00 %
Referenzprojekt 3 (Unterkriterien wie Referenzprojekt 1) 20,00 %
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FACHPLANUNG FREIANLAGEN

Kriterien Stufe 1 — Praqualifikation mit Teilnahmeantrag

Il - Auswahlkriterien -

100 %

4

11.2 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit 20,0 %
Mindestjahresumsatz, durchschnittlich innerhalb der letzten 3 Geschaftsjahre
11.3 Fachliche Eignung — Biiroorganisation und Projektteam 20,0 %
Durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl und die Zahl seiner Filhrungskrafte in den letzten drei Jahren
11.4 Fachliche Eignung — Referenzen 60,0 %
Referenzprojekt 1 (Kriterien fiir alle 3 Referenzen) 20,00 %

Mindestanforderung 1: Fachplanung HOAI, LPH 2-8 vollsténdig erbracht

Mindestanforderung 2: Mindesthonorarzone

Mindestanforderung 3: Projektfertigstellung in den letzten 10 Jahren
Auswahlkriterium 1: Héhe der anrechenbaren Herstellkosten (AHKs)
Auswahlkriterium 2: Projektfertigstellung (Zusatzpunkte fiir frithe Fertigstellung)
Referenzprojekt 2 (Unterkriterien wie Referenzprojekt 1) 20,00 %
Referenzprojekt 3 (Unterkriterien wie Referenzprojekt 1) 20,00 %

DREES &

BSZKN - Bauausschuss 07.10.2019 - HANDOUT

SOMMER



FACHPLANUNG TRAGWERK

Kriterien Stufe 1 — Praqualifikation mit Teilnahmeantrag

Il - Auswahlkriterien - -

100 %

5

11.2 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit 20,0 %
Mindestjahresumsatz, durchschnittlich innerhalb der letzten 3 Geschaftsjahre
11.3 Fachliche Eignung — Biiroorganisation und Projektteam 20,0 %
Durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl und die Zahl seiner Filhrungskrafte in den letzten drei Jahren
11.4 Fachliche Eignung — Referenzen 60,0 %
Referenzprojekt 1 (Kriterien fiir alle 3 Referenzen) 20,00 %

Mindestanforderung 1: Fachplanung HOAI, LPH 2-6 vollsténdig erbracht

Mindestanforderung 2: Mindesthonorarzone

Mindestanforderung 3: Projektfertigstellung in den letzten 10 Jahren
Auswahlkriterium 1: Héhe der anrechenbaren Herstellkosten (AHKs)
Auswahlkriterium 2: Projektfertigstellung (Zusatzpunkte fiir frithe Fertigstellung)
Referenzprojekt 2 (Unterkriterien wie Referenzprojekt 1) 20,00 %
Referenzprojekt 3 (Unterkriterien wie Referenzprojekt 1) 20,00 %
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FACHPLANUNG ELEKTRO, HEIZUNG+LUFTUNG+SANITAR m

Kriterien Stufe 2 — Verhandlungsverfahren mit Bieterprasentation 100 % 100 %

. 8§ 7%

Al. Organisation des Projektteams 20 %

A - Bieterprasentation

Projektspezifisches Organigramm

Vor-Ort-Prasenz

- Projektkommunikation

- Wissenstransfer Uiber die Leistungsphasen hinaus

A2. Berufliche Qualifikation des Projektteams 15 %
- Berufliche Qualifikation des Projektteams (z.B. Weiterbildungen, Zertifikate, Schwerpunkt Anlagengruppen)

- Kenntnisse in BIM

A3. Erfahrungen Projektteam 40 %
- Erfahrung mit vergleichbaren Projekten: Werkstatt, Berufsschule, Sporthalle
- Erfahrung mit vergleichbaren Projektsituationen: Quartiersplanung, verzahnte Bauabschnitte, beengte Grundstiickssituation, laufender Betrieb

- Erfahrung mit 6ffentlichen Bauherren

- Erfahrung mit der Sicherstellung von Kosten- und Terminzielen

B - Honorar 25 %

B.1 Gesamtes Honorar auf Grundlage des Vertragsentwurfes (nach HOAI)
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FACHPLANUNG FREIANLAGEN, TRAGWERK

Kriterien Stufe 2 — Verhandlungsverfahren mit Bieterprasentation 100 % 100 %

A - Bieterprasentation -

Al. Organisation des Projektteams 20 %

Projektspezifisches Organigramm

Vor-Ort-Prasenz

- Projektkommunikation

- Wissenstransfer Uiber die Leistungsphasen hinaus

A2. Berufliche Qualifikation des Projektteams 15 %
- Berufliche Qualifikation des Projektteams (z.B. Weiterbildungen, Zertifikate)

- Kenntnisse in BIM

A3. Erfahrungen Projektteam 40 %
- Erfahrung mit vergleichbaren Projekten: Werkstatt, Berufsschule, Sporthalle
- Erfahrung mit vergleichbaren Projektsituationen: Quartiersplanung, verzahnte Bauabschnitte, beengte Grundstiickssituation, laufender Betrieb

- Erfahrung mit 6ffentlichen Bauherren

- Erfahrung mit der Sicherstellung von Kosten- und Terminzielen

B - Honorar 25 %

B.1 Gesamtes Honorar auf Grundlage des Vertragsentwurfes (nach HOAI)
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