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Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz

Sinnvoll und Sozial

Jahresbericht SINUS 2019

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz setzte entsprechend der dem
Kreistags vorgelegten Konzeption vom 22.5.2017 im Projekt SINUS Betreuung und
Unterstltzung von langzeitarbeitslosen Menschen nach §16a Nr. 3 SGB Il um. Der Landkreis
forderte das Projekt im Jahr 2019 mit einem monatlichen Betrag von 270€ pro Teilnehmer
und max. 40 Teilnehmerplatzen.

Die Kooperationspartner des Projekts sind AGJ, AWO, Caritasverband Konstanz e.V.,
Diakonisches Werk Radolfzell, das Jobcenter Landkreis Konstanz und das Landratsamt
Konstanz.

Die MalRnahmen wurden an den Standorten Singen, Radolfzell und Konstanz umgesetzt.

Quantitative Erhebung fiir den Zeitraum 01.01.2019 - 31.12.2019

TEILNEHMER GESAMT AGJ-PVD | AWO | Caritas | DW Gesamt
34 14 18 1 67 100%
davon weiblich 9 6 4 1 20 30%

Insgesamt wurden 67 Mallnahmen umgesetzt. Die Quote der teilnehmenden Frauen liegt
bei 30 Prozent.

Verteilung auf die Standorte AGJ-PVD | AWO | Caritas | DW Gesamt

Konstanz 1 0 11 0 12 18%
Radolfzell 30 0 1 38 57%
Singen 3 14 0 17 25%
Gesamt 34| 14 18 1 67| 100%
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Zuordnung der Personen AGJ-PVD | AWO | Caritas | DW Gesamt

konsistente Erwerbsbiografie 1 2 0 0 3 4%
Prekare Erwerbsbiografie 26 6 8 1 41 61%
ohne erwerbsbiografische Erfahrungen 7 6 10 0 23 34%
Gesamt 34| 14 18 1 67| 100%

61 Prozent aller Teilnehmenden haben eine prekdre Erwerbsbiografie, weitere 34 Prozent
der Teilnehmenden verfiigen liber Gberhaupt keine erwerbsbiografischen Erfahrungen.

Daraus ergibt sich die Notwendigkeit einer intensiveren, sozialpadagogischen Betreuung und
Arbeitsanleitung durch das Fachpersonal.

Alter AGJ-PVD |AWO | Caritas | DW Gesamt

bis 24 Jahre 3 0 3 0 6 9%
25-34 Jahre 6 4 4 0 14 21%
35-49 Jahre 10 4 6 0 20 30%
50 Jahre und élter 15 6 5 1 27 40%
Gesamt 34| 14 18 1 67| 100%

Die groRte Altersgruppe bei den Sinusteilnehmenden sind mit 40% Personen ab 50 Jahre und
alter.

49 MaRnahmen wurde in 2019 beendet

Grund der Beendigung AGJ-PVD | AWO | Caritas | DW Gesamt

Beendigung durch TN 4 1 1 0 6 12%
Beendigung wg. Krankheit 4 3 7 1 15 31%
Rente 0 0 0 0 0 0%
Wegzug aus dem Landkreis 7 0 0 0 7 14%
Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt 1 1 0 0 2 4%
Arbeitsaufnahme 2. Arbeitsmarkt 0 0 0 0 0 0%
Eintritt in AGH 3 0 3 0 6 12%
Ende Bewilligungszeitraum 10 3 0 0 13 27%
Gesamt beendete TN 29 8 11 1 49| 100%

Lediglich sechs der 67 Teilnehmenden beendeten die MaRnahme von sich aus. Diese Entscheidung
fiel innerhalb der ersten drei Monate. Dadurch ergibt sich eine hohe Betreuungskontinuitat.

Nahezu ein Drittel der Teilnehmenden musste die Malnahme aus gesundheitlichen Griinden
aufgeben. Dies erklart die Notwendigkeit, in der MaRnahme gesundheitsfordernde Angebote zu
verstarken.

Lediglich zwei Personen ist eine Arbeitsaufnahme auf dem Arbeitsmarkt gelungen. Das Angebot von
Sinus fir diese Zielgruppe langzeitarbeitsloser Personen ist ein wichtiger Beitrag zur Tagesstruktur
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und Stabilisierung. Dies wird auch dadurch bestatigt, dass 27 Prozent aller beendeten MaBRnahmen
bis zum Ende des Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen wurden.

Ausblick

Der Tragerverbund der Liga-Beschaftigungsbetriebe plant eine Fortfiihrung dieses erfolgreichen
Projekts und wird eneut einen Forderantrag beim Landkreis Konstanz fir die Jahre 2021 bis 2023
stellen.

In der Fortschreibung der Konzeption fiir 2021ff. sollen der intensivere Bedarf an sozialpadagogischer
Betreuung und Arbeitsanleitung durch Fachpersonal, sowie die Notwendigkeit
gesundheitsfordernder Angebote berlicksichtigt und in der MaRnahmenkalkulation angepasst
werden.

28.05.2020





