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LEADER 2021 - 2027
Interessensbekundung LEADER Bodensee

- Sehr geehrter Herr Dr. Ade,

im Namen der Landkreise Konstanz und Bodenseekreis Ubersenden wir lhnen eine Interessens-
bekundung fiir eine LEADER Kulisse Bodensee 2021 bis 2027.

Das LEADER Programm bietet fir die insgesamt 25 landlich gepragten Gemeinden am westlichen
Bodensee die groRe Chance, eine zukunftsweisende regionale Entwicklungsstrategie mit innova-
tiven Projekten zu konzipieren und umzusetzen. Dabei verfiigt unsere Region schon Uber Erfah-
rungen und Netzwerke aus den erfolgreichen Jahren des PLENUM- und des ILE-Programms.
Darauf wollen wir aufbauen und uns unter Einbindung verschiedenster Partner aus den Bereichen
Wirtschaft, Soziales, Umwelt und Kultur zugleich den gewandelten aktuellen Herausforderungen
stellen.

Wir freuen uns auf eine positive Rickmeldung.

Mit freundlichen GriRRen
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Interessensbekundung
LEADER-Forderperiode 2021 - 2027

Beschreibung der sich fir eine Bewerbung interessierenden Initiative

Der Verein ,Integrierte Landliche Entwicklung Bodensee e. V." (ILE) hat sich das Ziel gesetzt, die Region
am westlichen Bodensee als attraktiven Wirtschafts-, Kultur- und Naturraum mit hoher Lebensqualitat in
einer intakten Umwelt zu entwickeln und zu stérken. Dazu werden Netzwerke gefordert und Projekte

umgesetzt in den Handlungsfeldern:

e |Lebens-und Arbeitsraum,
e Raum fUr Natur, Kultur, Forst-/Landwirtschaft,
e Wirtschaftsraum und

e Freizeit- und Erholungsraum.

Die Organisationsform des eingetragenen Vereins hat sich dabei bewahrt. Fir die LEADER-Bewerbung

soll sie weiter genutzt und an sich verdndernde Bedirfnisse angepasst werden.

Das derzeitige Regionalmanagement greift auf ein gutes Netzwerk und einen grof3en Erfahrungsschatz
zurick. Zudem verfiigt ILE-Bodensee seit 2020 Uber das Férderinstrument des Regionalbudgets. Dariiber
konnten bereits vielfdltige Projekte im landlichen Raum unterstitzt werden. Grundlage der gesamten
bisherigen Arbeit von ILE bildet ein Integriertes Landliches Entwicklungskonzept (ILEK), das im LEADER-

Bewerbungsprozess weiterentwickelt wird.

Uberlegungen zur Zusammensetzung der LEADER-Aktionsgruppe

Die 35 Mitglieder von ILE-Bodensee e.V. spiegeln die Vielfalt der Akteure im landlichen Raum wider:
Kommunen, Vereine, Verbande, Bildungstrager, Wirtschaftsunternehmen und Birgerinnen bringen
ihre spezifischen Sichtweisen in die Regionalentwicklung ein. Uber den Beirat tragen noch weitere In-
stitutionen mit ihrer fachlichen Expertise zur Vereinsarbeit bei. Im Vorstand sind derzeit der Landkreis
Konstanz, der Gemeindetag, die Bodensee Standort Marketing GmbH, die Bodensee-Stiftung sowie der
Landfrauenverband vertreten.

Die Gremien von ILE haben sich als tragfdhiges Netzwerk etabliert, das auch fir die LEADER-
Aktionsgruppe zur Verfiigung steht. Deren Zusammensetzung wird in Weiterentwicklung der Strukturen

insbesondere um Akteure aus Gemeinden im westlichen Bodenseekreis erweitert.

Mitglieder im derzeitigen ILE-Beirat

Vertreten sind: Gemeindetag, IHK Bodensee, Handwerkskammer, Kreisjugendring, Kreisseniorenrat,
Bodensee-Stiftung, Gutes vom See e.V., LEV Konstanz e.V., AWO Kreisverband Konstanz e.V., REGIO
Konstanz-Bodensee-Hegau e.V, Heinz Sielmann Stiftung, Landwirtschaftsamt Stockach, Wirtschaftsju-
nioren Konstanz-Hegau e.V., Verein ,Hilfe von Haus zu Haus".

Uberlegungen zur Abgrenzung des Aktionsgebietes
Die Gebietskulisse von LEADER Bodensee liegt im SiUden Baden-Wuirttembergs im Grenzraum zur
Schweiz und ist Teil der Vierlanderregion Bodensee. Das Aktionsgebiet umfasst 20 landlich gepragte




Gemeinden im Landkreis Konstanz sowie finf Gemeinden im Bodenseekreis. Sie haben eine Gesamtfla-
che von ca. 825 km? und bieten knapp 141.000 Menschen Siedlungs-, Arbeits-, Erholungs- und Kultur-
raum. Unabhdngig von der - historisch betrachtet jungen — Kreisgrenze bilden die insgesamt 25 Gemein-
den in vielfaltiger Hinsicht einen zusammenhangenden Lebensraum. Schon die Kulisse von PLENUM
Bodensee erstreckte sich daher Gber beide Landkreise, und auch jenseits der Regionalentwicklung ist die
kreisObergreifende Kooperation am Bodensee fest etabliert (z.B. gemeinsame Bio-Musterregion).

Die Landschaft am westlichen Bodensee ist gepragt durch den See mit seinen ausgedehnten Flachwas-
serzonen und Riedgebieten, die Vulkanlandschaft des Hegaus sowie die eiszeitlich gepragte und Uber-
formte Moréanen- und Drumlinlandschaft des Linzgaus. Die Region ist eine Zuzugs-, Wirtschafts- und
Tourismusregion und durch ihre beginstigte Lage sowie eine Vielzahl an Schutzzonen einem hohen Fla-

chennutzungsdruck ausgesetzt.

Angedachte Themenschwerpunkte fiir ein Regionales Entwicklungskonzept
Ausgehend von einer Starken-/Schwachenanalyse (SWOT) wurden bei der Erarbeitung des ILEK die o. g.
Handlungsfelder definiert. Daraus ergibt sich eine breit angelegte Tatigkeit der Regionalentwicklung mit
bisherigen Schwerpunkten wie

e Sicherung der Grund- und Nahversorgung,

» Erhaltung und Wertschétzung der Schutzgebiete und der kulturellen Ressourcen,

* Vernetzung der Mobilitét und

s Weiterentwicklung und Stdrkung der Pflege- und Gesundheitsversorgung im landlichen Raum.

DarUber ergeben sich aus den Entwicklungen der vergangenen Jahre aktuelle Herausforderungen. Da-
rauf innovative Antworten zu finden, wird Schwerpunkt der Beteiligung der regionalen Akteure im Rah-
men der LEADER-Bewerbung sein. Zu den Aufgaben und Themenfeldern, die im zukiinftigen LEADER-
REK abzustimmen und im Sinne einer zielgerichteten Strategie zu priorisieren sind, gehoren insbesonde-

re:

» Klimawandel und seine Herausforderungen an eine nachhaltige Lebensgestaltung,

s Starkung nachhaltiger regionaler Wertschdpfung,

» Vermittlung von konkurrierenden Flachenanspriichen, z.B. Aufbau eines Kompensationsfla-
chenmanagements,

e Forderung der Biodiversitat durch Inwertsetzung von Produkten (z.B. Streuobst),

» Stdrkung von geselischaftlichem Zusammenhalt, Respekt und Toleranz durch Impulse fiir Werte-
kommunikation im Gemeinwesen,

* Jugend- und Birgerbeteiligung als Gestaltungsfaktoren lebendiger Dorfgemeinschaften und
kommunaler identitat,

¢ Gestaltung des demografischen Wandels durch birgerschaftliches Engagement,

e Aufbau und Austausch von Stadt-Land-Partnerschaften. |






