
Anlage 2 zu Vorlage 2022/027 

 

ANLAGE 2: Stellenprofil Koordinierungskraft 

 

Ziel:   

Etablierung ehrenamtlicher Angebote zur Spiel- und Hausaufgabenbetreuung in den  

Gemeinschaftsunterkünften (GU) des Landkreises Konstanz  

 

Konkrete Aufgaben 

 Organisatorische Umsetzung der Angebote 

- Inhaltliche und personelle Planung der Angebote in den GU der Verwaltungsregion 

- Betreuung der Räumlichkeiten  

- Sicherstellung der Corona-Bestimmungen und Hygienevorschriften 

- Sicherstellung rechtlicher Voraussetzungen zur Durchführung der Angebote durch 

Ehrenamtliche (polizeiliches Führungszeugnis, Impfnachweise etc.) 

 

 Sicherung der Regelmäßigkeit und Qualität der Angebote  

- Qualifizierung der Ehrenamtlichen in Kooperation mit der Ehrenamtsbeauftragten  

- Einsatzplanung der Ehrenamtskräfte 

- Ansprechperson für die Ehrenamtskräfte vor Ort  

- Ansprechperson für Eltern, Schulen, Kindergärten und Sozialarbeiter 

 

 Abrechnung der Aufwandsentschädigungen/Honorare der Ehrenamtskräfte 

 

 Gewinnung neuer Ehrenamtlicher für die Tätigkeit  

- In Absprache mit der Ehrenamtsbeauftragten des Landratsamtes und den Organisationen 

des Ehrenamtes in den jeweiligen Städten und Gemeinden 

 

 Netzwerkarbeit: Einbindung der Angebote in vorhandene Regelangebote vor Ort  

- Zum Beispiel: JUZE, KiKuz, Kinderhaus, Vereine und Ferienprogramme 

 

Rahmenbedingungen: 

 Auf ein Jahr befristete Koordinierungskraft auf Minijobbasis 

 Eine Kraft für jede der drei Verwaltungseinheiten Singen, Radolfzell und Konstanz 

 Vertrag und Zuordnung zu Landratsamt Konstanz, Dezernat für Soziales und Gesundheit, Amt 

für Migration und Integration, Referat Integration, Bildungskoordination 

 Tätigkeit in enger Absprache mit den Kommunen, der Jugendhilfeplanung und der 

Integrationsbeauftragten 

 


