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Arbeitsmarkt in Baden-Württemberg
Agenturbezirk mit zweitniedrigster Arbeitslosenquote im Land
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Aktuelle Situation am Arbeits- und Ausbildungsmarkt
Der Landkreis Konstanz im Überblick 

Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung auf Höchststand Wieder höhere Arbeitslosigkeit durch Geflüchtete  

Personalnachfrage über Vor-Corona-Niveau Ausbildungsbereitschaft hoch, Bewerber wieder rückläufig
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Zum Vorjahr: 
+9,6%



Arbeitsmarkt im Landkreis Konstanz
Langzeitarbeitslosigkeit weiterhin deutlich über Vor-Corona-Niveau
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Ukrainische Geflüchtete im Landkreis Konstanz
Personen mit ukrainischer Staatsangehörigkeit im Leistungsbezug
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Insgesamt davon erwerbsfähig

Anteil Ukraine an allen 
Leistungsbeziehenden 21 % 
Ø  BW 18 %
Ø  Deutschland 12 %



Ukrainische Geflüchtete im Landkreis Konstanz
Sprache ist der Schlüssel zur Integration

Sozialausschuss des Kreistages Konstanz am 24. April 2023 © Agentur für Arbeit Konstanz-Ravensburg Seite 8

Sprachkurs 
noch nicht 
gestartet:
657 (34%)

Sprachkurs 
bereits 

gestartet: 
901 (46%)

Sprache über 
Schule: 225

(12%)

Erziehende ohne 
Kinderbetreuung: 

156 (8%)

 Sprache ist der Schlüssel zur 
Integration 

 Wartezeit Sprachkurs beträgt z.T. 
über 9 Monate, vor allem in Teilzeit

 Bisher im Landkreis lediglich ein 
Alphabetisierungskurs mit 
Kinderbeaufsichtigung, für Ukraine 
nicht relevant



Ukrainische Geflüchtete im Landkreis Konstanz
Berufliche Qualifikation anhand der angelegten Stellengesuche 
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 Gute Integrationschancen, wenn 
Deutschkenntnisse vorhanden sind

 Hohe Motivation vorhanden

 Lange Wartezeiten auf 
Anerkennungsberatung

 Übersetzung/ Anerkennung von 
Studienabschlüssen problemlos 

 Anerkennung von Ausbildungen in 
reglementierten Berufszweigen (z.B. 
Heilberufe) erfordern viel Zeit, da erst 
sehr gute Sprachkenntnisse 
erforderlich sind



Megatrends treffen auf den Arbeitsmarkt
Zentrales Thema ist der Arbeits- und Fachkräftebedarf
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Megatrends Auswirkungen

Demografischer 
Wandel

Digitalisierung

Dekarbonisierung

Das Verhältnis von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt 
verschiebt sich, zudem werden die Märkte internationaler.

Alltagswelt und Berufe unterliegen auf Grund der Digitalisierung 
einem starken Wandel.

Gestalten und Vorantreiben von Klimaneutralität mit positiven wie 
negativen Auswirkungen auf die Beschäftigung.



Arbeits- und Fachkräftebedarfe 
Lösungsansätze
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Potenziale der Frauen

Zuwanderung

Aus- und Weiterbildungspotenzial

Chancen für Benachteiligte

Begleitung Übergang
von der Schule in den Beruf
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