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Arbeitsmarkt in Baden-Wurttemberg
Agenturbezirk mit zweitniedrigster Arbeitslosenquote im Land
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Aktuelle Situation am Arbeits- und Ausbildungsmarkt
Der Landkreis Konstanz im Uberblick

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung auf Hochststand Wieder hohere Arbeitslosiakeit durch Gefllchtete
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Arbeitsmarkt im Landkreis Konstanz
Langzeitarbeitslosigkeit weiterhin deutlich Gber Vor-Corona-Niveau

Langzeitarbeitslose Marz 20 — Marz 23
Landkreis Konstanz
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Ukrainische Gefluchtete im Landkreis Konstanz
Personen mit ukrainischer Staatsangehorigkeit im Leistungsbezug
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Ukrainische Gefluchtete im Landkreis Konstanz

Sprache ist der Schlissel zur Integration
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Sprache ist der Schlussel zur
Integration

Wartezeit Sprachkurs betragt z.T.
uber 9 Monate, vor allem in Teilzeit

Bisher im Landkreis lediglich ein
Alphabetisierungskurs mit
Kinderbeaufsichtigung, fur Ukraine
nicht relevant
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Ukrainische Gefluchtete im Landkreis Konstanz
Berufliche Qualifikation anhand der angelegten Stellengesuche
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Megatrends treffen auf den Arbeitsmarkt
Zentrales Thema ist der Arbeits- und Fachkraftebedarf

Megatrends Auswirkungen
Demografischer Das Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt
Wandel verschiebt sich, zudem werden die Markte internationaler.
28 Digitalisierung Alltagswelt und Berufe unterliegen auf Grund der Digitalisierung

einem starken Wandel.

—R¥ ) Dekarbonisierung Gestalten und Vorantreiben von Klimaneutralitat mit positiven wie
R negativen Auswirkungen auf die Beschaftigung.
S
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Arbeits- und Fachkraftebedarfe

Losungsansatze
o0 :
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