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PROFIL DER 241 SCHÜLER*INNEN AUS DEN 15 KLASSEN ( V A B * ; V A B  K F * ;  A V * )

*VAB - VORQUALIFIZIERUNGSJAHR ARBEIT/BERUF     * IN KOOPERATION MIT FÖRDERSCHULE     *AUSBILDUNGSVORBEREITUNG
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HAUPTSCHULABSCHLUSS KEINEN ABSCHLUSS FÖRDERSCHULABSCHLUSS

241 SuS brachten folgende
Schulabschlüsse mit

2020/21 in % 2021/22 in % 2022/23 in %

mit Hauptschulabschluss 45 50 37

ohne Schulabschluss 47 40 52

mit Förderschulabschluss 7 10 11

mit Realschulabschluss 1 0 0

Jahresvergleich SuS brachten folgende Abschlüsse mit
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VERBLEIB DER 241 SCHÜLER*INNEN AUS DEM SCHULJAHR 22/23 SOWIE JAHRESVERGLEICH
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KONTAKTABBRUCH

ANDERER VERBLEIB

VERMITTLUNGS-
HEMMNISSE

FREIWILLIGEN DIENSTE

ARBEIT

AA-JC MAßNAHME

AUSBILDUNG 

SCHULE
Jahresvergleich des Verbleibs der Schüler*innen

SJ 19/20 20/21 21/22 22/23

Schule 45% 51% 48% 47%

Ausbildung 24% 23% 26% 32%

AA-JC Maßnahme 10% 5% 3% 6%

Arbeit 4% 5% 4% 3%

Dienste ( FSJ, BFD, FÖJ) 4% 2% 1% 1%

in Vermittlung 4% 7% 7% 0%

Vermittlungshemmnisse 2%

anderer Verbleib 4% 4% 7% 6%

Kontaktabbruch/-verweigerung 5% 4% 4% 3%
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AUSBILDUNGSBERUFE DER 76 SCHÜLER*INNEN

Krankenpfleger (1)
Maler und Lackierer (3)
Fachkraft für Lagerlogistik/Fachlagerist (10)
Friseur*in (3)
Zahnmedizinische Fachangestellte (7)
Medizinische Fachangestellte (1)
Metallbauer(4)
Anlagenmechaniker SHK (4)
Kfz-Mechatroniker (7)
Maschinen- und Anlagenführer (5)
Kauffrau*mann im Einzelhandel/Verkäufer*in (12)
Binnenschiffer (1)
Elektroniker Energie und Gebäudetechnik/Fachelektroniker (3)
Verfahrensmechaniker (1)
Stuckateur (2)
Zerspannungsmechaniker (1)

Hotelfachfrau (3)
Koch (1)
Verfahrenstechnologe (1)
Berufskraftfahrer (1)
Maurer (1)
Fachpraktiker Garten- und Landschaftsbau (1)
Fleischer (1)
Bundespolizist (1)
Fachverkäuferin im Lebensmittelhandwerk (1)
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NACHHALTIGKEITSANALYSE AUS DEM SCHULJAHR 2021/2022
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VERBLEIB AUSBILDUNG 26 %
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NICHT DABEI 
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DABEI GEBLIEBEN

IN SCHULE GINGEN

VERBLEIB SCHULE 48 %

Was machen diese 14 Jugendlichen (Stand Juni 2023)

gewechselt in Ausbildung 2

gewechselt in Schule 1

gewechselt in Arbeit 2

Freiwilliges Soz. Jahr 1

Langzeitkrankheit 1

arbeitslos/auf der Suche 3

nicht bekannt 4

Was machen diese 18 Jugendlichen (Stand Juni 2023)

gewechselt in Ausbildung 3

gewechselt in Schule 1

Langzeitpraktikum 1

AA-Maßnahme 1

nicht bekannt / Umzug 12
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AUSBLICK AUF DAS NEUE SCHULJAHR 2023/2024

Mehr AV Schulklassen
Schulleitungen haben auf den erhöhten Bedarf an berufsvorbereitenden Klassen reagiert und starteten in diesem 
Schuljahr mit 20 Klassen und ca. 347 Schüler*innen  (Vorjahr 15 Klassen 241 SuS)  - Steigerung um  42%

Bedarfsorientierung
durch die erhöhte Anzahl an Klassen und Schüler*innen müssen die Jugendberufsbegleiter*innen bedarfsorientiert 
arbeiten  (in Absprache mit den Schulleitungen) 

Heterogene Schülerschaft „schwächere Schüler*innen (A2 Sprachniveau); fehlende Konzentration; jüngere Schüler*innen; 
Schüler*innen mit Rehastatus/Lernbehinderung (werden nicht akzeptiert/verharmlost); Schüler*innen ohne 
Hauptschulabschluss; Zunahme Schulabsentismus; Armut und Verwahrlosung; 
erhöhtes Aggressionspotential/Gewaltbereitschaft; gestiegener Drogenkonsum; mehr Schüler*innen mit    
Erziehungsbeiständen/Vormünder, viele Schulwechsel/Schulabbrüche; vermehrt Schüler*innen mit psychischen Erkrankungen 
 die Vermittelbarkeit gestaltet sich schwieriger

Gesamtsituation 
angespannte und erhöhte Arbeitsbelastung durch die gestiegene Schülerzahl 
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VIELEN DANK 
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