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C. 2us. Personal - nicht im SP enthalten
Der Digitalisi im L wird Im Jahr 2024 werden aus dem Masterplan Digitalisierung die
THH 1 - Innere Das Landratsamt Konstanz gestaltet||| oo ikl und schafft dadurch optimierte und zeitgemafie |Umsetzung des DI dem 2ur D des weitere Amt fiir Innovation und
" Di ur arrierefrei ital | . ® ° s Projek -357. -357. -377. -395. -419. . § F
t Verwaltung e il D.en:f::ﬁ“z:n Wandel | eoy.unterstitate Arbeitsplitze sowe digitale Angebote fir die |Beschluss im KT vom Oktober 2021 digitale Antrage ber service bw und Testung rolekt 0 357.760 357.760 377.216 EEE] 419.415 A 112093 Budget_1.6 Digitalisierung VA
gen. Biirgerschaft, Wirtschaft und Kommunen Prozessautomatisierung durch RPA (teilweise) umgesetzt.
Das Landratsamt Konstanz gestaltet|
2 e = ung barrierefrei den digitalen Wandel |- , " und wir IT-Einsatz |Gewahrleistung der Ausfall- und Informationssicherheit der IT- laufende Tétigkeit inkl. Projekte 40.000 -5.969.102 -5.929.102 -6.214.959 -6.430.397 -6.629.279 A 11.20.91 Budget_1.6 Amt fur Innovation und VFA
Verwaltung garantiert die Handlungsfahigkeit der Verwaltung. Systeme durch kompetente IT-Mitarbeitende. Digitalisierung
seiner Dienstleistungen.
Das Landratsamt Konstanz gestaltet| . N s
- hi I IT- I I Amt fi
R THH 1-Innere | ung marriratrot don cligtalon Wandal | D€ Kreisschulen sind mit moderner und lestungsfahiger IT Ausbau und Optimierung der IT an Kreisschulen entsprechend dem| ookt o 1060642 069,642 067743 —— L0353 N 11208 Sudget 16 mt fiir Innovation und e
Verwaltung Ausstattung in der Lage, den aktuellen Bildungsauftrag zu erfilen. | Beschluss im KT vom Juli 2021. Digitalisierung
seiner Dienstleistungen.
N ) ;
PR Das Landratsamt Konstanz gestaltet|Die O und D der Zzh}l‘;I;:":'Ssz’g"zfsxt‘:r:::z:f::’;ifj::::i’::n‘;‘:r‘ Ab 2024, nach der Neuwahl, erfolgt grundsatzlich digitale
4 i ung arrierefrei den digitalen Wandel ist in formeller und Sicht o fresiags sowie 2 h Ratsarbeit und nur auf Antrag der Gremiumsmitglieder noch laufende Tatigkeit inkl. Projekte 14,600 -156.126 -141.526 -100.857 -100.402 -103.503 A 1111 Budget_1.1 | Landrat, Biro des Landrats VFA
Verwaltung Willensbildung. Die digitale Ratsarbeit wird laufend
seiner D und erfolgt effizient und fristgerecht. Papierversand
weiterentwickelt und effizienter gestaltet.
Priifung der Jahresabschiiisse des Landkreises und seiner
Die vorhandenen Ressourcen i risikorientierte Schwerpunktpriifungen von
THH 1-1 den wirtschaftlich t2t d o d
5 MNEME effiziente Verwaltung ercen wirtschaltlich eingesetz - 8 cer un n " laufende Titigkeit inkl. Projekte 18.000 -346.720 -328.720 -343.444 354,044, -364.962 A 1113 Budget_1.3 Stabstelle KRPA VFA
Verwaltung um die Ver Wir des Ver fortlaufende Beratung der Verwaltung in allen finanzrelevanten
effizient zu gestalten. Angelegenheiten durch das Kommunal- und
Gewéhrleistung einer qualifizierten und rechtssicheren Beratung
Die vorhandenen Ressourcen Sicherstellung des rechtmatigen Handelns und der dauernden |der Gemeinden in allen Anfragen; rechtssichere
- i ftli il f il h A ht i i -,
6 T ngere Effiziente Verwaltung werden wirtschaftlich eingesetzt Leistungsfahigkeit der Gemeinden durch Beratung und Aufsicht, und bei anzeige-, laufende Titigkeit inkl. Projekte 1.500 -445.038 -443.538 -462.489 -476.133 -490.185 A 11.31 Budget_1.3 Stabstelle KRPA VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe um hierdurch das Vertrauen der Einwohnerinnen und Einwohner irfvorlage- und Vorgéngen, Satzungen
effizient zu gestalten die Gemeinde, ihre Organe und ihre Verwaltung zu stirken iissen und der durch das
Kommunal- und Rechnungspriifungsamt.
Personalvertretung und Dienststelle arbeiten unter Beachtung der 11.14.01
THH 1 - Innere Arbeitgeberattraktivitat und Das Landratsamt Konstanz ist ein Wahrung der Interessen der sowie die Gesetze und T: artnerschaftlich und vertrauensvoll 11.14.02
7 & moderner und attraktiver und Beriicksichtigung der Interessen der Schwerbehinderten ge P laufende Tatigkeit inkl. Projekte 45.984 -429.227 -383.243 -396.365 -408.817 -421.143 A : Budget 1.2 | Stabstelle Personalrat VFA
Verwaltung Personalentwicklung Foneiee zum Wohle der Beschaftigten und zur Erfiillung der der Dienststellq 11.14.03
gener. obliegenden Aufgaben zusammen. 11.14.04
) . ! rtschaf
8 Effiziente Verwaltung & & P19 1 Grundstiicksmanagement” erforderlich sind, werden laufende Tatigkeit inkl. Projekte 1300 8200 -6.900 -6.900 -6.900 -69.000 A 11.33 Budget_1.8 Kuschu
Verwaltung um die Ver nehmung benbtigter / nicht benétigter Gebéudemanagement
wahrgenommen. VFA
effizient zu gestalten. Grundstiicke)
ic g der fir die illung erforderlichen Auch im Jahr 2024 werden fiir die Mitarbeitenden attraktive
und unter Rahmenbedingungen geschaffen: mobiles Arbeiten, betriebliches
Das L Konstanz ist ein der . Sichern des kiinftigen Samtliche Aufgaben, die zur Si der Kinderbetreuung, Férderung
THH 1 - Innere Arbeitgeberattraktivitit und
9 moderner und attraktiver fs durch die von qualifizierten erforderlich sind, werden wahrgenommen. Durch ein modernes nachhaltiger Mobilitat, wertschatzende Betreuung. Im Jahr 2024 laufende Titigkeit inkl. Projekte 129.300] -3.468.700 -3.339.400 -3.466.942 -3.566.608 -3.669.281 C. 11.21 Budget_1.4 Hauptamt VFA
Verwaltung Personalentwicklung : ) .. -
Arbeitgeber Nachwuchskriften und bedarfsgerechten wird die Ar gestarkt. [sollen 16-17 und 13 und
a Die arbeiten gerne fi FortbildungsmaRnahmen angeboten werden, um Potenziale
das Landratsamt Konstanz und sind zufrieden mit ihrer Arbeit. gezielt 2u entwickeln und zu fordern.
g der fir die Aufgabenerfillung erforderlichen Zeitnahes und wertschitzendes Personalmanagement in Anliegen
und unter der Mitar sowie allen r Prozessen
i1 mere | arbeitgeberattraktivitst un |02 Landratsam Konstanz st ein  |Beachtung der Rahmenvorgaben. Sichern des kinftigen (Einstellung, Onboarding, Entgelt- und Zeitabrechnung, BGM, |2~ 98" geplanten ::g“e" in 2024 gehren Emme““"i:&l "
10 & moderner und attraktiver Personalbedarfs durch die Heranbildung von qualifizierten i fentiere Bezahlung, usw)im | ImPementeTane o Projekt 0 -204.000 -204.000 210,120 -216.424] 222916 A 1121 Budget_1.4 Hauptamt VFA
Y Arbeitgeber. Nachwuchskréften und bedarfsgerechten Austausch mit Fachamtern und Personalvertretung. Betreuung von{ - ° 0 PRl 0 e e
Qualifizi Die Mitarbeitenden arbeiten gerne fiil Auszubildenden und Studierenden. Planung und Uberwachung de Btrategle.
das Landratsamt Konstanz und sind zufrieden mit ihrer Arbeit.  |Personalbudgets
Das Landratsamt Konstanz ist ein ImlL Konstanz werden ecl
) ) " a )
1 THH1-Innere |Arbeitgeberattraktivitatund | 0o ttraktiver Vorgaben, insbesondere entsprechend der Datenschutz- 32:"‘”“‘9 ufgaben, die Z“";;‘:‘ﬁf:j\"”e”b“°ge”de’ Daten laufende Titigkeit inkl. Projekte 0 -82.909 -82.909 -86.023 -88.265 -90.574 A 11.14.05 Budget_1.5 Hauptamt VFA
Y Arbeitgeber. Grundverordnung (DS-GVO), eingehalten. rrorderiich sing,
Die vorhandenen Ressourcen ) ) ) 2ur Sicherstellung einer optimalen Aufbau- und Ablauforgaisation
THH 1- Innere \werden wirtschaftlich eingesetzt | in den hen sind werden seit 2023 alle finf Jahre
12 Effiziente Verwaltung & optimiert. Die Eingruppierung und Besoldung der Mitarbeitenden |Sicherstellung einer effizienten Aufbau- und Ablauforganisation. nse laufende Titigkeit inkl. Projekte 0 -946.566 -946.566 -981.458 -1.010.423 -1.040.176 c 11.20.01 Budget_1.4 Hauptamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe ! o o in
sind tarif- und funktionsgerecht
effizient zu gestalten. allen und
Anbindung aller Dienststellen des LRA KN (ohne Jobcenter und
PR Das Landratsamt Konstanz gestaltet, cines o Abfallwirtschaftsbetrieb) an die Basiskomponente sowie At o Innowation und
13 i ung arrierefrei den digitalen Wandel ~ [Die Mitarbeitenden kénnen orts- und zeitunabhéingig arbeiten. e Umsetzu Fachverfahrens- 2um DMS Projekt 0 -1.043.314 -1.043.314 41110026 -1.128.269 -1.130.353 A 11.20.90 Budget_1.5 ] VFA
Verwaltung Management-Systems (DMS). Digitalisierung
seiner Dienstleistungen. enaio® (Dokumentenmanagementsystem) bis 31. Dezember
Die vorhandenen Ressourcen Die Risikoabdeckung und Schadensabwicklung aller ) Auch in 2024 findet eine kontinuierliche Uberpriifung der Policen
THH 1- Innere werden wirtschaftlich eingesetzt [0 wird durch ein und Etablierung eines Prozesses der kontinuierlichen Uberprifung der | ¢ (o g Unterversicherung der Schadensrisiken statt. Die
14 Effiziente Verwaltung ' ° Policen auf Uber- und Unterversicherung der Schadensrisiken. Die g laufende Titigkeit inkl. Projekte 8.000 -84.770 -76.770 -80.193 -82.657 -85.195 A 11.23.05 Budget_1.5 Hauptamt VFA
Verwaltung um die Ver wir in Versic erfolgt und
Schadensabwicklung wird laufend optimiert.
effizient zu gestalten. erfilllt. interessengerecht.
Das Fuhrparkmanagement sorgt fir eine zielgerichtete Ausleihe
Die vorhandenen Ressourcen
R o ieh aeor ¢ [zur Sicherstellung der dienstlichen Mobilitit steht den von Fahrzeugen und Fahrradern. Die Mobilitit insgesamt wird
15 Effiziente Verwaltung & Mitarbeitenden ein effizient und auf Klimaneutralitat und umgestellt. Ziel laufende Tatigkeit inkl. Projekte 51.000 -134.321 -83.321 -88.577 -85.915 -103.210 A 11.25 Budget_1.5 Hauptamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe
Furhpark zur Verfiigung. ist eine EU-Ausschreibung in 2025 zur vollstandigen Elektrifizierung]
effizient zu gestalten
des LRA-Leasingfuhrparks.
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C. zus. Personal - nicht im SP enthalten
Die vorhandenen Ressourcen ) ; ;
Die inden hen sind Fir das Jahr 2024 ist die Weiterfihrung des Aufbaus eines
THH 1- Innere werden wirtschaftlich eingesetzt
16 Effiziente Verwaltung optimiert. Die Eingruppierung und Besoldung der Mitarbeitenden |Sicherstellung einer effizienten Aufbau- und Prozess- und im Projekt 0 -171.000 -171.000 -176.130 -181.414 -186.856 c 11.20.01 Budget_1.4 Hauptamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe !
sind tarif- und funktionsgerecht Landratsamt Konstanz geplant.
effizient zu gestalten.
T 1 nere rcon techaticneingestzt |im stz Konstan fndt i einhticheund Rechtiche Anfagen von der Vervaltungfihrung und den
17 Effiziente Verwaltung & Mitarbeitenden werden ziigig und in angemessenem Umfang laufende Titigkeit inkl. Projekte 0 -11.889 -11.889 12,112 -12.276 -2.445 A 11.23.02 Budget_1.1 Justiziariat VFA
Verwaltung um die Ver Recl durch alle statt,
effizient zu gestalten. e
1. Die Planung, Uberwachung und Steuerung des
wird durch eine unterjahrige und
) ) ) : te (uber Ziele, Leistungen und
1. samtiiche Aufgaben, die zur Erfll d © :
Kreistag und Verwaltungsspitze stehen alle fiir eine nachhaltige amtliche Aufgaben, die zur Erftflung einer Und 1 gudgets) unterstiitzt. Innerhalb der ersten sechs Monate eines
Die vorhandenen Ressourcen wirkungsorientierten Steuerung erforderlich sind, werden
" essoL und wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung erforderli ieden Jahres wird der Strategiebeschluss als Grundlage fir die 11.12.04
THH 1- Innere werden wirtschaftlich eingesetzt . . "°" |wahrgenommen. ! - )
18 Effiziente Verwaltung Informationen und Jagen zur Verfilgung. Diese verwaltungsinternen Ziel-, Leistungs- und Budgetplanungen vom | laufende Tatigkeit inkl. Projekte 0 -1.099.817 -1.099.817 -1.088.978 -1.158.584 -1.171.202 c 11.12.92 Budget_1.7 Kammereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe 2. Optimierung der Betriebs- und Rechtsformen der
¢ orientieren sich an unserer Strategie und den beschlossenen - Kreistag gefasst. 11.12.93
effizient zu gestalten L unter Ber der
strategischen Schwerpunkten. e 2. Die als steuer
BuUng: g erstatten in den Gremien des Landkreises regelméRig Bericht
iber den Geschiftsverlauf (Jahresabschluss) und sonstige
relevante Entwicklungen.
1.98 % aller nicht direkt zuordnenbarer Geldeinginge werden
5ie vorhandenen Ressourcen innerhalb von drei Monaten verbucht;
PR e i o+ |ine wirtschaftiche Aufxabencrfillung und geordnete Samtliche Aufgaben, die zur Erfillung einer wirtschafltichen 2. Die Liquiditst ist kurz-, mittel- und langfristig gesichert. Durch
19 s Effiziente Verwaltung s & N Eunde illung und Finanzwirtschaft erforderlich [eine sorgfaltige Liquiditétsplanung wird die jederzeitige laufende Titigkeit inkl. Projekte 74.300 -1.660.616 -1.586.316 -1.636.010 1671750 1713711 8. 11.22 Budget_1.7 Kammereiamt VFA
8 e Finanzwirtschaft sind, werden wahrgenommen. der Kreiskasse
& - 3. Die Erfolgsquote der Vollstreckungsbehorde in Bezug auf das
Vollstreckungsvolumen betrigt > 50 %
Die vorhandenen Ressourcen Im Rahmen der Verwaltungsdigitalisierung wird der -
THH 1-1 den wirtschaftlich t2t  |Eine wirtschaftliche Aufgabenerfillung und geordnet Im Haushaltsjahr 2024 werd K t weit
20 MNEME effiziente Verwaltung wercen wirtschattlich elngesetzt | Hine wirtschattiiche Autgabenertlung unc geordnete sukzessive im gesamten Landratsamt m Haushaltsjahr 2024 werden vom Kammerelamt weitere Projekt 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000] -30.000 c 11.22 Budget_1.7 Kimmereiamt VFA
Verwaltung um die Ver Finanzwirtschaft ist Bereiche auf den E-Rechnungsworkflow umgestellt
cingefiihrt.
effizient zu gestalten.
Alle Entscheidungen des Kreistages orientieren sich an unserer
Effiziente Verwaltung Die vorhandenen Ressourcen Strategie und den strategischen
chwerpunkten
THH 1-1 den wirtschaftlich t2t Samtliche Aufgaben, die zur Umsetzung der Strategie erforderlich |In allen Sit | hmen die Fachamter B fd
21 nnere werden wirtschaltlich eigesetzt |, 4 ¢ohen damit dem Verwaltungshandeln eine klare amiche Aunganen, dle ur Umselzung cer trategle erforderlich | alen 3ltzungsvoriagen neimen cle Fachamter Bezug aut cle laufende Tétigkeit inkl. Projekte 58.400 -1.953.962 -1.895.562 -1.808.505 -1.841.422 -1.875.025 A 11.10 Budget_1.1 | Landrat, Biiro des Landrats VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe P sind, werden wahrgenommen Strategie
effizient zu gestalten. 8
Das Landratsamt Konstanz ist eine
moderne und Information der Einwohnerinnen und Einwohner tiber Themen des
T E— : Die Einwohnerinnen und Einwohner, Géste und interessierte |7 2112 27 £er T g A und bei
2 i sind ber und aktuelle Themen aus : neen laufende Titigkeit inkl. Projekte 0 -558.973 -558.973 -566.889 576192 -586.220 A 11.30 Budget_1.1 | Landrat, Biro des Landrats VFA
g rwaltung. Alle Einwohner des Landkreises bei und Themen.
: dem Landkreis Konstanz informiert. ;
werden sachgerecht, zigig und und operativen Entscheidungen.
Vorurteilsfrei bearbeitet.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
geselischaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
der R Information der Einwoh d Einwohner tiber Themen d
IPa— Efrku:‘gr‘:e”::kh urm dem Schuta der |O1€ Eimwohnerinnen und Einwohner, Gaste und interessierte L';:;:‘;;ZZ K:;ﬂ':::";f:""”:: “:er E‘i':“'\"'f;h':‘ee'r:m: u:;"E" **[Beteiligung der Einwohnerinnen und Einwohner bei der
23 Kreis- und Regionalentwicklung Offentlichkeit sind tiber bedeutsame und aktuelle Themen aus N BUNg Umstrukturierung des GLKN entsprechend Gremienbeschluss im Projekt 0 -154.515 -154.515 -157.972 -160.461 -163.024 A 11.30 Budget_1.1 Landrat, Biiro des Landrats VFA
Verwaltung natiirlichen Ressourcen, fordert un ‘ Einwohner des Landkreises bei geeigneten strategischen Projekten : o
° dem Landkreis Konstanz informiert. : Rahmen von Informations- und Beteiligungsforen.
starkt durch aktive Strukturpolitik und operativen Entscheidungen.
und Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
D von und Obernahmen ins [U1ter anderem:
il " ol I
Der Kreistag bekennt sich zur Kreisarchiv und in die Gemeindearchive gemaR 1. Einrichtung und Etablierung der digitalen Langzeitarchivierung
Erhalt, und des historischen \on Verwaltungsdaten aus Fachverfahren und DMS-System fiir
der Kulturforderung fiir ! - Landesarchivgesetz; Einrichtung und Etablierung der digitalen
THH 2 - et A Kulturerbes als Beitrag zur kulturellen Identitatsstiftung der aren e das Kreisarchiv und die Gemeindearchive (fir letztere gegen
) die Weiterentwicklung des o Langzeitarchivierung von Verwaltungsdaten aus Fachverfafren und °* **2) At o Geschichte und
24 Kultur Landkreises Konstanz als Kultur- . o DM fur Ls und . N laufende Titigkeit inkl. Projekte 16.788 -385.431 -368.644 -380.861 -390.084 -399.583 A 25.21 Budget_2.3 KuSchu
n, Kultur und ! 2. Die Kreisgemeinden ohne eigenes Archivfachpersonal finden - und -bewertungen in Kultur
Landkreis. Die Kulturarbeit im Uberliefer und
Geschichte beim L fachliche L fir men Gemeindearchiven und im Kreisarchiv im Rahmen der laufenden
Landkreis wird unterstiitzt und i, von analogen und digitalen Unterlagen fir die ) y
Aktenverwaltung und Fidhrung des ‘ ! Digitalisierungsprozesse (Einfihrung der E-Akte), Verzeichnung
gestarkt sffentliche Nutzung; Durchfiihrung von Veranstaltungen der
und Zuganglichmachung von Bestinden der Gemeindearchive un
historischen Bildungsarbeit, Herausgabe von Publikationen. angld
des Kreisarchivs,
Der Kreistag bekennt sich zur
I ful
THH2 Bedeutung der Kulturforderung fur Einrichtung eines neuen mit 50.000 EUR ausgestatteten
4 die Weiterentwicklung des an Un fUr | derfonds zur Finanzierung einer neuen Kulturforderlinie Amt fir Geschichte und
2 Kultur Landkreises Konstanz als Kultur-  |Férderung von Kunst und Kultur im Landkreis Konstanz kulturelle Projekte, Bezuschussung der Kunststiftung Landireis | 2o 0 B BIERE Siickmm” laufende Titigkeit inkl. Projekte 100 -370.940 -370.840 -322.723 324079 -325.475 A 28.10.01 Budget_2.3 Tl Kuschu
ST Landkreis. Die Kulturarbeit im Konstanz. gend, g
Geschichte P
Landkreis wird unterstiitzt und
gestérkt.
1. Erfassen von archéologischen Bodendenkmalen;
Planungsberatung von Kommunen, Beharden und Investoren bei
der Krestag bekenntsich zur ) ErschlieRungs- und BaumaRnahmen; Durchfiihrung von
1. Denkmalschutz/Bodendenkmalpflege; Sicherung und Plan- und und
Bedeutung der Kulturforderung fiir
THH 2 - oo : D des Kulturerbes im Landkreis; fachliche und
die Weiterentwicklung des erleichterte - und tliche Betreuung von Grabungsprojekten. Amt fiir Geschichte und
26 Kultur Landkreises Konstanz als Kultur- 8 ‘gspro laufende Titigkeit inkl. Projekte 15.000 -215.146 -200.146 -204.197 -207.012 -211.772 A 28.10.02 Budget_2.3 KuSchu
n, Kultur und ! 2. Ausbau der Vielfalt kulturellen Lebens zur Erhahung der 2. Lebendige Kulturarbeit durch Vortriige, Fihrungen, Exkursionen Kultur
) Landkreis. Die Kulturarbeit im ° : :
Geschichte Identifikation mit dem Landkreis und zur Steigerung der und von mit ar Inhalten;
Landkreis wird unterstiitzt und
- Lebensqualitat und damit Bindung von Fachkraften und Gasten und populir in
© Zusammenarbeit mit lokalen Geschichtsvereinen, Museen,
Archiven und kommunalen Kulturschaffenden; ErschlieBung von
Bodendenkmalen und Themenwegen.
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C. zus. Personal - nicht im SP enthalten
Der Landkreis unterstiitzt die
Stadte und Gemeinden bei der |Im Landkreis besteht ein leistungsfahiges Feuerwehrwesen, das ic g von und der
THH 4 - Sicherheit einer durch motivierte, ehrenamtliche Krifte getragen wird und fir die |Samtliche Aufgaben, die zur Si eines L von und o Amt fiir Baurecht und
keit inkl . 1,504, -1.365. -1.439. -1.438, -1.439, . . F
2 und Ordnung / Bevblkerungsschutz leistungsfahigen Feuerwehr und  |Bevélkerung, die Umwelt und die Unternehmen eine Feuerwehrwesens erforderlich sind, werden wahr ’ Erstellung br laufende Tatigkeit inkl. Projekte 139.299 1.504.504 1.365.205 1.439.777 4AE3ER 1:439.078 A 12:60 Budget 4.7 Umwelt VFA
kooperiert mit den im Landkreis  [grotmagliche Sicherheit bietet. Stellungnahmen.
Vertretenen Hilfsorganisationen
Der Landkreis unterstiitzt die
Stidte und Gemeinden bei der
Die Bevo und alle sind vor involvierter O Alarm- und
P ) ! " a — At o
28 [t S ener geschitzt;die Katastrophenschutzarbeit wird laufend evaluiert; |- o/ Aufgaben, die zur Sicherstellung des aktuell halten; ermitteln; ) laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12 -305.326 -305.313 311115 -319.395 -326.205 A 12.80 Budget_4.7 mt fr Baurecht und VFA
und Ordnung |/ Bevdlker Feuerwehrund |55 rforderlich sind, werden e Ge Umwelt
en e standige Einsatzbereitschaft. und Technik stetig m; der
kooperiert mit den im Landkreis
vertretenen Hilfsorganisationen.
Die vorhandenen Ressourcen
S Die des und die Aufgaben, die fir ein optimiertes
THH 4 - Sicherheit den wirtschaftlich t2t Pro Jahr werd bis fiinf Standesamter im Landk
29 ICNEMEI | ¢ friziente Verwaltung wercen wirtschattiich elngesetz im im erforderlich sind, werden ro Janrwerden circa vier bis funf Stancesameer i Landkreis laufende Titigkeit inkl. Projekte 1.200 -74.446 73.246 -76.314 -78.415 -80.595 A 1223 Budget_4.5 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Verwaltungsablaufe geprift. Prifungsmerkmale werden im 5-Jahre-Takt angepasst.
internationalen Privatrecht, ist sichergestellt. \wahrgenommen.
effizient zu gestalten.
) und ientierte Beratung und Durchfiihrung von Bauantragsverfahren und Verfahren zur
Das L stellt im Rahmen e und fentiert
Durchfiihrung von Bauverfahren. Kompetente und Umsetzu als untere
seiner Aufgaben den Schutzvon  |Entwicklung im Landkreis Konstanz wird sichergestellt. Wahrung
o et s o o ! dienstleistungsorientierte Beratung und inder fir13 (ohne GroRe
THH 5 - Umwelt, cchomenden Umgong mit Natur- | Ausbau des Antells erneverbarer Ener 'I‘E”r‘\‘;':";er Bauleitplanung sowie rechtliche Priifung von Bauleitplanen, KN, Radolfzell, Singen und VVG'en Stockach und Engen). Amt fir Baurecht und
30 Infrastruktur und |Natur und Umwelt B3N8 8 X Beratung hinsichtlich der Verpflichtungen nach den Beratung von Bauherren sowie Anforderung und Priifung von laufende Tatigkeit inkl. Projekte 1.244.753 -1.023.077 221.676 185.667 276.078] 247.363 A 52.10 Budget_5.3 VFA
und Landschaft sowie den ar und g des CO2-AusstoBes bei ; ‘ " Umwelt
Wirtschaft ar und der (EnEV) sowie [Nachweisen beziglich der Einhaltung der Vorgaben der
Tierschutz und das Tierwohi sicher [Wohngebéuden. Die Sicherheit von baulichen Anlagen wird
! > " - deren Kontrolle und D der megesetze der nach
und fordert eine gewshrleistet und der Umgang mit der endlichen ! ’ :
Landbewirtschaftun Ressource Boden wird sichergestellt des und der Prifung des Bri
. B g Sicherheit. bereits im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
esellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
R i ienti
THH 5 - Umwelt, :re'ku:g:e"::m i den Schuta der re und fentiert 5 ‘"‘ljn ) Berua::"g und Die Antragsverfahren werden digitalsiert und somit die At for Baurecht und
31 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt Entwicklung im Landkreis Konstanz wird sichergestellt. Wahrung ! patvertanren. . Antragstellung und die Beteiligung Dritter optimiert (“Virtuelles Projekt 0 -28.500 -28.500 -28.500 -28.500 -28.500| A 52.10 Budget_5.3 VFA
! natirlichen Ressourcen, fordert und ientierte Beratung und in der » Umwelt
Wirtschaft er und Bauamt”).
stirkt durch aktive Strukturpolitik Bauleitplanung sowie rechtliche Priifung von Bauleitplnen.
und Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
esellschaftlichen, wirtschaftlichen Im Jahr 2024 sollen 800 Gebaudeaufnahmen, 200 Nachholungen
und umwelt-bezogenen Situationen| der Abmarkung und 50 Flachenberichtigungen erfolgen. Zudem
N " a ) ; ; p :
32 Infrastruktur und |Kreis- und Regionalentwicklung kehr und die strukturell : 8 8 - laufende Titigkeit inkl. Projekte 664.000] -2.005.699 -1.341.699 -1.404.304 -1.441.305 -1.482.092 . 5111 Budget_5.1 Vermessungsamt VFA
e atilchen Ressourcen, érdert und| (0 % eines aktuellen Liegenschaftskatasters (Flurstiicke und Gebaude) bleibt D die | von
stirkt durch aktive Strukturpolitik : erforderlich sind, werden wahrgenommen. beigebrachten Vermesungschriften soll weiterhin bei 80%
und Wirtschaftsforderung innerhalb von 4 Wochen liegen EZielvereinbarung mit dem
Dienstleistung, Handwerk, Handel, Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung).
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
esellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen| In Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis, | ™ 121" 2024ff. sol ein "BiirgerGIS' zur Verfiigung gestellt werden|
der Region an ; . ) zudem sollen 30 Daten (Bsp. digitales Gelndemodell und LOD-
THH 5 - Umwelt, o Kimomert sch um den Schutz der | SN einer zeitgemaen Geodateninfrastruktur (GDI) fur das|sowie den Amtern im Londratsamt (zusammenarbeit innerhalb des| 1S % 70 75 o
33 Infrastruktur und |Kreis- und Regionalentwicklung Ausbau des (GIS) und Landratsamtes zur Weiterentwicklung des GIS essenziell) soll das . . Projekt 0 220,562 220562 -224.604 -227.475 -230.264 . 151.11.07 Budget_5.1 |Vermessungsamt VFA
natirlichen Ressourcen, fordert und ' Drohnenbefliegung sollen neue Luftbilder/Orthophotos generiert
Wirtschaft dessen Leistungen. Geoinformationssystem (GIS) ausgebaut werden.
stirkt durch aktive Strukturpolitik werden. (Des Weiteren sollen die von anderen Fachamtern
und Wirtschaftsforderung benstigten Datensitze ins GIS iberfiihrt werden).
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Zur Umsetzung der
: "
bl toenso fbernimmt der Die 22 MaRnahmen der Vorschiagsliste zum
Landkreis eine aktive Bramm mit einem von
are i
Steuerungsfunktion. Er Durchfihrung des vom Technischer und Umweltausschuss (TUA) - |2-260-000 EUR sowe die 11 Mafinahmen der Vorschalgsliste zum
THH S - Umwelt, | Stragen- und o guten Im Landkreis Konstanz besteht ein verbessertes Angebot an o 12 Juni 2023 o und g mit einem von
34 Infrastruktur und guten. StraBen- und Radverkehrsinfrastruktur. Sicherstellung und : € 3.500.000 EUR sollen im Haushaltsjahr 2024 umgesetzt werden. laufende Tatigkeit inkl. Projekte 3.198.754 -5.603.637 -2.404.882 -2.628.290 2622675 2,925,578 A 54.20 Budget_5.4 StraBenbauamt TUA
! K Er der StraBen und Radwege 2024-2027 sowie die beschlossenen
Wirtschaft Erhaltung der StraBen- und Radverkehrsinfrastruktur. Die 5 MaRnahmen der Vorschlagsliste zu den
und Radwege sowie einen Deckenerneuerungen. :
bedarfsgerechten Ausbau der o mit einem
'von 970.000 EUR sollen im Haushaltsjahr 2024 umgesetzt
Kreisstraen und des
werden
Radwegenetzes.
1. Informationsveranstaltungen (Breitband, LoRaWAN,
Der Landkreis strebt eine g bei der von Vorhaben
nachhaltige Entwicklung der (Lotsenfunktion etc.), LoRaWAN-Projekte,
eeselschaftichen, wirtschaftiichen | ainer o 1. Beratung und Unterstiitzung von Biirgerinnen und Biirgern,  |Entwicklungsprogramm landlicher Raum (ELR)
und It i \eericneel Unternehmen und Kommunen bei infrastrukturellen Projekten im |Férder Umsetzung von Férderprojekten;
Entwicklung der im lindlichen Raum unter
der Region an. I ) Raum; und Umsetzung von Infor an die zum Tourismus-
B0y Er kiimmert sich um den Schutz der | 2" der Forderprogrammen infrastrukturprogramm. Amt fiir Klimaschutz und
35 Infrastruktur und |Kreis- und Regionalentwicklung 2. Der Landkreis setzt sich kreistbergreifend fiir zukunftsfahige prog! N prog! laufende Titigkeit inkl. Projekte 177.500] -1.002.893 -825.393 -786.543 -823.903 -751.900 A 57.10 Budget_5.9 VFA
natiirlichen Ressourcen, fordert und ) " 2. Das Amt fiir und die |2 ung (KIS und Kreisentwicklung
Wirtschaft ° Strukturen, eine leistungsfahige Infrastruktur, sowie attraktive h
starkt durch aktive Strukturpolitik Wirtschaft sowie relevante Akteure mit ifren ; hilft bei. [Unter und -besuche,
Lebens- und Standortbedingungen mit dem Ziel der Schaffung
und Wirtschaftsforderung e Wit aftrasion o der Vernetzung der verschiedenen Akteure im Bereich Wirtschaft; infor ung, Cluster-
Dienstleistung, Handwerk, Handel, d 8 8l g Unternehmen werden beim Prozess der Digitalisierung iitzt|forderung, Griindernetzwerk Konstanz, Frdermi ,
Gewerbe, Tourismus, L und L bei Ausbauvorhaben
Landwirtschaft und Industrie. Mobilfunk und Breitband.




Strategie-Nr.

Teilhaushalte
(THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was milissen wir dafiir tun)

MaRnahme
(Konkretisierung)

MaRBnahme
(zuordnung)

Plan 2024
Ertrige

Plan 2024
Aufwendungen

Plan 2024
ordentliches Erg.

Plan 2025
ordentliches Ergebnis

Plan 2026
ordentliches Ergebnis

Plan 2027
ordentliches Ergebnis

A. kein zus. Personal
B. zus. Personal - im SP enthalten
C. zus. Personal - nicht im SP enthalten

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustindiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
der Region an.

Er kimmert sich um den Schutz der
natiirlichen Ressourcen, férdert und
starkt durch aktive Strukturpolitik
und Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Der Landkreis Konstanz ist von hoher touristischer Attraktivitat.

Die Grundlagen fiir ein nachfrageorientiertes Angebot der

Aktivitdten / Koordination sowie Mitarbeit in den Gremien von
REGIO, IBT, AG Tourismus RaKo, projektbezogene finanzielle

L innen und L sind
gegeben. Die Tourismusakteure arbeiten erfolgreich und effektiv
zusammen.

L des REGIO e.V., Projektforderung Nachhaltigkeit
und Moutainbike-Trails, Zertifizierung & Radtourismus,
Umsetzung von Kampagnen zur Tourismusakzeptanz,
Fordermittelberatung.

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

-593.402

-593.168

-595.430

-598.469

-601.787

A 57.50

Budget_5.9

Amt fiir Klimaschutz und
Kreisentwicklung

VFA

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
der Region an.

Er kiimmert sich um den Schutz der
natiirlichen Ressourcen, férdert und
starkt durch aktive Strukturpolitik
und Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Wohnraum insbesondere fiir junge Familien und Personen im
Rentenalter im Landkreis Konstanz erméglichen und damit den
Wegzug in das Umland vermeiden

Forderung des Neu-, Aus- und Umbaus von Mietwohnungen und

mit staatlichen Mitteln ung).

Potenzielle Antragstellende werden im Hinblick auf
Fordermoglichkeiten beraten und bei der Antragstellung

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

-42.576

-42.074

-43.810

-45.056

-46.346

A 52.20

Budget_5.3

Amt fir Baurecht und
Umwelt

VFA

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Kultur

Der Kreistag bekennt sich zur
Bedeutung der Kulturférderung fiir
die Weiterentwicklung des
Landkreises Konstanz als Kultur-
Landkreis. Die Kulturarbeit im
Landkreis wird unterstiitzt und
gestarkt.

Das bauliche kulturelle Erbe und das Ortsbild werden bewahrt.

Beratung von Eigentiimerinnen und Eigentiimer im
Zusammenhang von geplanten Umbau-/ bzw.
jer bei

Kulturdenkmale werden geschiitzt und erhalten.

Objekten;

Dy von
fahrern und von

Steuerbescheinigungen.

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

-27.668

-26.917

-28.028

-28.824

-29.649

A 52.30

Budget_5.3

Amt fir Baurecht und
Umwelt

VFA

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Natur und Umwelt

Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von

Mensch und Umwelt, den
schonenden Umgang mit Natur-
und Landschaft sowie den

ng landwir Betriebe.
Unterstiitzung der nachhaltigen Bewirtschaftung sowie Erhaltung

Fristgerechtes Einbringen landwirtschaftlicher Belange in

Planungen sowie Struktur Beratung]

landwir Betriebe, srung und

der Kultur einer g Aus- und

Tierschutz und das Tierwoh sicher
und férdert eine nachhaltige
Landbewirtschaftung.

bildung in den land- und hauswir Berufen.

me Di g
Dem Bildungsauftrag des MLR entsprechende regelméRige Aus-
und Fortbildung im land- und hauswirtschaftlichem Bereich.

g der fiir ca. 900 landwir
Betriebe. Durchfiihrung von Fortbildungsprogrammen: gesunde
Ernahrung, Land- und Hauswirtschaft.

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

84.500

-1.988.752

-1.904.252

-2.037.201

-2.094.489

-2.153.587

A 55.51

Budget_5.6

Landwirtschaftsamt

VFA

THH 1 - Innere
Verwaltung

Klimaschutz

Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040,
Der Landkreis strebt an, seinen

fvor Ort zu erzeugen,
wirkt auf Ressourcen- und
Energieeinsparungen sowie eine
effizientere Energienutzung hin und
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um.

Bereitstellung von ausreichenden Biiro- und Arbeitsraumen zur

Ukunftsgerichtet der DI der
Berufsschulen und der Sonderpadagogischen Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ) im Hinblick von

Dienstbetriebes unter
Itung bis 2040.

g eines
Beriicksi einer ki T
der Gebaude der

und Gebaudebewirtschaftung.

Schulen sowie der

Zur Erreichung des Zieles einer Klimaneutralen Verwaltung bis
2040 stellt der Landkreis Konstanz fiir den Aufbau und den
Betrieb eines Energiemanagementsystems eine/n

i ge/n, zunéichst befristet auf 3 Jahre, ein. (bis Endel

SBBZ zur isti
der Klimaneutralitat bis 2040.

Nutzung unter Ber

2025). Erste UmsetzungsmaRnahmen sind investiv geplant.

Projekt

30.000]

-114.200

-84.200

-21.360

A 11.24

Budget_1.8

Amt fiir Hochbau und
Gebaudemanagement

TUA
KuSchu
VFA

THH 1 - Innere
Verwaltung

Klimaschutz

Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040,
Der Landkreis strebt an, seinen
Energiebedarf vor Ort zu erzeugen,
wirkt auf Ressourcen- und
Energieeinsparungen sowie eine
effizientere Energienutzung hin und
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die
Mobilitétswende aktiv um.

Zur Sicherstellung der dienstlichen Mobilitét steht den
Mitarbeitenden ein effizienter und nachhaltiger Fuhrpark zur
Verfiigung.

Im Rahmen der Neubeschaffung von Dienstfahrzeugen haben
Umweltaspekte einen hohen Stellenwert. Der komplette Fuhrpark|
wird elektrifiziert.

Seit 2022 wird der LRA Fuhrpark sukzessive elektrifiziert -
Wechsel auf 2.T. vollelektrische Dienst-Kfz und hybride
Fahrtechnik - je nach Modellportfolio unseres derzeitigen
Ausschreibungspartners, der Audi AG. Die finale Umstellung,
welche voraussichtlich in 2025 auf einen rein elektrisch
angetriebenen Fuhrpark basiert, muss vorab ebenso durch eine
erforderliche EU-Ausschreibung ermittelt werden.

Projekt

A 11.25

Budget_1.5

Hauptamt

VFA

THH 1 - Innere
Verwaltung

Effiziente Verwaltung

Die vorhandenen Ressourcen
werden wirtschaftlich eingesetzt
um die Verwaltungsabliufe
effizient zu gestalten.

Gewihrleistung von wirtschaftlichem Handeln durch Biindelung
von diversen zentralen Dienstleistungen innerhalb eines
Fachbereichs (ZD-Einkauf, Postdienste,
Versicherungsmanagement, 2V, Fuhrpark etc.).

Samtliche Aufgaben, welche fiir einen effektiven Ablauf von
diversen zentralen Ablaufen notwendig sind - siehe Wirkungsziel -
werden punktgenau umgesetzt und ggfs. entsprechend optimiert.

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

20.086|

-964.338

-944.253

-971.109

-966.845

-983.052

11.26.01
A 11.26.02
11.26.91

Budget_1.5

Hauptamt

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Natur und Umwelt

Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von
Mensch und Umwelt, den
schonenden Umgang mit Natur-
und Landschaft sowie den
Tierschutz und das Tierwohl sicher

Erhalt der Gewdsser und des Grundwassers als Existenzgrundlage
des Menschen, als Bestandteil des Naturhaushalts und als
Lebensraum fir Pflanzen und Tiere, Verbesserung der Wasser- und|
Grundwasserqualitit, ordnungsgeméRe, dem Stand der Technik
entsprechende zentrale und dezentrale Abwasserbeseitigung,

und férdert eine
Landbewirtschaftung.

rung des H

Renaturierung der Gewasser / Durchgangigkeit herstellen, Struktur
P,

p der
Abwasserbehandlung an den Stand der Technik, Optimierung der
Leistung der Anlagen. HochwasserschutzmaBnahmen gemeinsam
mit den Kommunen umsetzen.

Beratung bei der Planung von MaRnahmen und Durchfiihrung de
und private
Abwasserbehandlungsanlagen werden auf der Grundlage der
einschlagigen Rechtsnormen an den Stand der Technik angepasst.
Beratung der Kommunen bei der Planung von
HochwasserschutzmaRnahmen sowie Durchfiihrung der

erf i fahren; U g der
kommunen bei Zuwendungsverfahren.

wasserr fahren.

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

211.085

-1.455.913

-1.244.829

-1.293.774

-1.336.061

-1.379.861

A 55.20

Budget_5.3

Amt fir Baurecht und
Umwelt

VFA

THH 5 - Umwelt,
und

Wirtschaft

Natur und Umwelt

Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von
Mensch und Umwelt, den

Landschaft und Natur sind wirkungsvoll geschiltzt und gefahrdete

schonenden Umgang mit Natur-
und Landschaft sowie den
Tierschutz und das Tierwoh sicher
und férdert eine nachhaltige
Landbewirtschaftung.

Tier- und Pfl arten sind in ihrem Bestand

Der Schutz gefihrdeter, landkreisspezifischer Tier- und
Pflanzenarten soll insbesondere im Rahmen der Priifung von
Planungs- und Zulassungsverfahren soweit mdglich umgesetzt

Erstellung von naturschutzrrechtichen Stellungnahmen in allen
Planungs- und relevanten Zulassungsverfahren; Priifung der

werden. Sicherstellung und Starkung eines Verbundes

gesichert. Natur und Landschaft werden in ihrer
Auspragung erhalten.

( i ) im Rahmen des Fachplans

Belange des Natur- und Ar in eigenen
fahren der Natur de. Ber

Biotopverbund

der im Rahmen sémtlicher Planungs- und

Offenhaltung, Pflege von Natura 2000- Flachen und
(Ar ; Umsetzung der und

fahren; bei der Erarbeitung einer

und deren Umsetzun,

der Natura 2000-Gebiete.

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

24,064

-784.294

-760.230

-786.954

-800.965

-823.821

A 55.40

Budget 5.3

Amt fir Baurecht und
Umwelt

VFA

THH 5 - Umwelt,
und

Wirtschaft

Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040,
Der Landkreis strebt an, seinen
Energiebedarf vor Ort zu erzeugen,
wirkt auf Ressourcen- und

Der Landkreis Konstanz ergreift die notwendigen MaRnahmen in
den Bereichen Kii und Im Bereic

Um die Ziele zu erreichen, verfolgt der Landkeis Konstanz die

sollen die T bis im Jahr 2040

Energieeinsparungen sowie eine

auf Netto-Null reduziert werden. Bei der Klimawandelanpassung

hin und

sollen dabei helfen die Auswirkungen des

fordert den Einsatz
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um.

u rer

Umsetzung von in drei Projekt ein:

erstellen

co2 plan erstellen,
und umsetzen.Trégerschaft und Unterstiitzung der

sind die aus dem integ)

Kreis Konstanz gGmbH. Fordermittelberatung,

Projekt zwei sind die auf dem Weg zur klimar
Verwaltung und Projekt drei sind MaRnahmen aus dem
Kommunikationskonzept.

nter (3 pro Jahr)

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

438.560|

-1.318.565

-880.005

-607.506

-643.707

-640.394

A 56.10.07

Budget_5.10

Amt fiir Klimaschutz und
Kreisentwicklung

VFA




Strategie-Nr.

Teilhaushalte
(THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was milissen wir dafiir tun)

MaRnahme
(Konkretisierung)

MaRBnahme
(zuordnung)

Plan 2024
Ertrige

Plan 2024
Aufwendungen

Plan 2024
ordentliches Erg.

Plan 2025
ordentliches Ergebnis

Plan 2026
ordentliches Ergebnis

Plan 2027
ordentliches Ergebnis

A. kein zus. Personal
B. zus. Personal - im SP enthalten

C. zus. Personal - nicht im SP enthalten

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustindiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von

1. Die forstbetrieblichen Dienstleistungen (Beratung und

1. Die im
fertiggestellt und mit den
AuBerdem erscheint der Privatwaldnewsletter mindestens drei
Mal im Jahr. Fir 2024 werden drei Privatwaldveranstaltungen

werden termingerecht

o malt o Der Wald im Landkreis Konstanz wird erhalten (Flichenumfang)  [Betreuung) fir die betreuten und
THH 5 - Umwelt, o e atur._|und efllt nachhaltg, sowie seine Wald, Kleinprivatwald) werden bedarfsgerecht und[2. Flachen iiber 0,3 Hektar werden 2024 im Kommunalwald mit
i .
46 Infrastruktur und [ Natur und Umwelt e Funktionen als und Okosystem und effizient nach den Grundsatzen der ; zwei Baumarten bepflanzt, sofern die Waldbesitzerin | laufende Tatigkeit inkl. Projekte 1.027.203 -1.407.593 -380.390 -445.057 -484.970| -526.060 A 55.50 Budget_5.7 Kreisforstamt VFA
Wirtschaft . Raum fiir Naherholung und Tourismus. Waldwirtschaft (LWaldG) erbracht. oder der Waldbesitzer zustimmt.
Tierschutz und das Tierwohl sicher ;
2. Die bffentlichen Walder in Betreuung des Kreisforstamtes AuBerdem werden die privaten Waldbesitzerinnen und
und fordert eine nachhaltige
o ettt werden auf den zu erwartenden rbereitet. anlasslich der fallweisen Betreuung und der
& Privatwaldtage sowie mittels des Newsletters iiber die
bestmogliche Baumartenwahl und die Fordermaglichkeiten fir
ihren Waldstandort informiert.
g der im Landes-Biodiversi r irksam und
Das Landratsamt stellt im Rahmen im Kreis durch eine Biodiversittsstrategie fixierten
seiner Aufgaben den Schutz von T A G gesellschaftlichen Anforderungen durch
I— Mensch und Umwelt, den e ot e und Umsetzung der
: ; . , ) °
a7 Infrastruktur und | Natur und Umwelt [ OB | EE R S R regionale Wertschopfung, die Biodiversitat, die I = ndicey Projekt o A 55.51 Budget_5.6 Landwirtschaftsamt VFA
s und Landschaft sowie den landwirtschaftliche Betriebe sowie Erhaltung der Kulturlandschaft. ! o cowie die Landwirtschaftsverwaltung zugehrigen Aufgaben durch
Tierschutz und das Tierwohl sicher ! . h ’ ! rmati Gruppen- und
‘ Weiterentwicklung landwirtschaftlicher Betriebe. ° ; < Hinze
und fordert eine nachhaltige sowie L der in
Landbewirtschaftung. deren finanzierter Laufzeit in den MaRnahmen, die gleichlautend
mit den vom Land zugeordneten Aufgaben sind.
. dor . 1. Durchfiihrung von immissionsschutzrechtlichen Verfahren
g
If - h .
sowie eines hohen fir die (ZZ"L.“S””gS ""‘1:’;":"@ Verfal 'e;')er N bfalle; |1 Durchfihrung von 40 Verfahren in 2024 (schatzwert).
und die Umwelt. s b aseren " |2 Uberpriifung und Uberwachung der (ab-Jgelagerten Abfalle in
Erlass von Anordnungen; Beratung von Abfallerzeugenden und -
2. Sicherstellung der effektiven Vermeidung von Abfélen, des 150 Fllen (Schitzwert); Beratung und Sensibilisierung von
Das Landratsamt stellt im Rahmen . besitzerinnen und -besitzer. y
weiteren Ausbaus der stofflichen Verwertung und einer ressourcer ) Abfallerzeugenden und -besitzerinnen und -besitzer.
seiner Aufgaben den Schutz von 3. Uberpriifung und Uberwachung von Einwirkungen auf den : 56.10
und tschaft. 3.0 von fiinf durch & Flichet
Mensch und Umwelt, den Boden im Hinblick auf das Vorliegen von schadlichen ¢ 56.10.01
THH 5 - Umwelt, o U ot Natur. der von Beeintr der tungvon |- Durchfiihrung von drei Gefahrverdachtserkundungen; 1002 At i Abfallrecht und
a8 Infrastruktur und |Natur und Umwelt 'gang sowie eines und schonenden gen; ver iene op g der Sanierung der Deponie "Krattenhofen" in 2024; laufende Titigkeit inkl. Projekte 316.500] -668.203 -351.793 -465.453 -450.593 -566.189 A § Budget_5.8 VFA
und Landschaft sowie den privaten und kommunalten Altlasten. Prifung von Bauantragen im ° ert 56.10.04 Gewerbeaufsicht
Wirtschaft . Umgangs mit der endlichen Ressource Boden als Schutzgut und : . von ngen sowie
Tierschutz und das Tierwohl sicher Hinblick auf chtliche Vorgaben; g und 56.10.05
Lebensraum fiir Mensch und Umwelt. privaten u. Altlasten (inkl. Forder
und fordert eine nachhaltige ) Beratung von Bauherren, Bauunternehmen und ! 56.10.91
o bttt einer Lagerung und e Prifung von 150 Bauantragen(Schatzwert).
L3 von schadstoff-belasteten Abfallen aus Bauabbrichen (z.8. Asbest, |, L.p 8 i"d'b er 4. 0 von 250 (Schatzwert) in 2023
KMF), um eine Gefahrdung von Mensch und Umwelt durch den : € bzw. Anzahl, die durch die BRA nach § 2 Absatz 2 LKreiWiG
Abbruchvorhaben bis zum Nachweis der erfolgten
unsachgemiRen Umgang mit derartigen Gefahrstoffen zu il mitgeteilt werden.
&
verhindern und Beratung der Abbr
1. Aufilarung und Beratung von Anlagenbetreibenden,
Prifung/Beurteilung von betrieblichen MaRnahmen, Antrigen,
Priif-/Messberichten, Beschwerden und Anlagen; Uberwachung
durch Orts-, Betriebs- und Anlagenbesichtigungen
L
555 Landratsamt steltim Rahmen |- 5 der ¢ gen|2. Aufilirung, Beratung und Unterstiitzung der Arbeitgebenden
sowie eines hohen fiir die beim Ar und der L Auswertung und
seiner Aufgaben den Schutz von
o malt o und die Umwet. Untersuchung von Arbeitsunfallen; Durchfiihrung von
THH 5 - Umwelt, o e et Natur. |2 Verbesserung der (préventiven) Sicherheit und des (praventiven| Arbeitszeitkontrollen; Durchfiihrung von fahren nach{1. - 4. werden durchgefiihrt. At i Abfallrecht und
49 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt und Landschaft SgOWIgE den der am der BetrSichV; Uberwachung durch Orts-, Betriebs- und 4. 0 tung von 2000 in 2024 laufende Titigkeit inkl. Projekte 111.000] -844.567 -733.567 -758.974 -822.840 -796.476 A 56.20 Budget_5.8 Gewerbeaufsicht VFA
Wirtschaft . 3 der 0 von Anlagenbesichtigungen; Durchfiihrung der fachlich wichtigen  |(Schatzwert); Durchfiihrung von 2 Betriebsprifungen in 2024.
Tierschutz und das Tierwohl sicher
berwachungsbedirftigen Anlagen Themen der Gewerbeaufsicht und von gesetzlich vorgegebenen
und fordert eine nachhaltige ) "
Landbewirtschaftun der und des Uberprifung
L3 Fahrpersonals. 3. Gewahrleistung der Aktualitét des Anlagenkatasters
berwachungsbedirftige Anlagen (ANKA).
4. Uberpriifung von Lenk-, Ruhe- und Pausenzeiten des
Fahrpersonals; Durchfiihrung von Betriebsprifungen im Bereich
der Logistik.
1. 10 % risikoorientierte und 100 % Kontrollen
der landwir und und de
Schlachtungen; 100 % anlass-bezogene Kontrolle privater
1 undr i T i [Tierhaltungen inkl i
andwi und privaten g 2. 40 % risik te Kontrollen von mit und
i T hi li
1 Einhaltung der tierschutarechilichen Bestimmungen in sowie beim Transport; Genehmigungsverfahren fir gewerblichen |ohne Schiachtung
Tierhaltung; Tierschutziiberwachung bei der Schiachtung; 100 % der Schiachttier- und Fleischuntersuchungen inkl.
landwirtschatftlichen, gewerblichen und privaten Tierhaltung sowid / : ‘ ’ ! .
Das Landratsamt stellt im Rahmen ] 2. Schlachttier- und Fleischuntersuchung einschl. Hygiene- T hung von
beim Transport und bei der Schlachtung;
seiner Aufgaben den Schutz von iberwachung. Tier tel u. T achung
2. Gesundheitlicher Verbraucherschutz in Schlacht- und ! ) : :
Mensch und Umwelt, den B eitonion Bt iston bl Tior 1AM 3 rientiert von Nutztierbetrieben;  [in landwir Nutztierhaltungen;
50 THH 4 - Sicherheit || nd Umwelt schonenden Umgang mit Natur- |3 ¢\ > der Tiere und Tierbestande vor Tierseuchen ink. T gim ftichen und 3. 5+10 % der Nutztierbetriebe werden risikoorientiert auf die laufende Tatigkeit inkl. Projekte 243.633 -2.274.265 -2.030.632 -2.124.086 2172222 -2.230.279 B. 12.26 Budget_4.4 Veterinaramt VFA
und Ordnung und Landschaft sowie den o ety der internationalen Handel von Nutztieren und Heimtieren; Einhaltung der tierseuchenrechtlichen Vorgaben kontrolliert u.
Tierschutz und das Tierwohl sicher [o0C0 %" "' ot ; und von |eusitzl. 3%
ooant
und fordert eine nachhaltige € Uberwachung von 90 % der gesetzlich vorgeschriebenen Monitoringunter-
4. Schutz der Bevslkerung vor , Tauschung,
Landbewirtschaftung. Irrefiihrung durch L Kosmetika, T Blosicher suchungen;
€ T BNISS€ 4. Risikoorientierte Uberwachung von Produkten und Betrieben im| 100 % Kontrollen i. EU- und Drittlandhandel i.R. der Zertifizierung
Wein und Bedarfsgegenstande.
Bereich Lebensmittel, Kosmetika, Tabakerzeugnisse, Wein und  [sowie anlassbezogene Kontrollen;
Bedar 3 : nach EU ; [4. 6% von 5400 Sollkontrollen in rund 6300
Probenahmen nach AVWRUb (Vorschrift). iiber L 80% der
risikoorientierten Entnahme der gesetzlich vorgegebenen
Probezahl (ca. 1600 Probenyjahrlich).
Zur Umsetzung der
Mobilititswende tibernimmt der
Landkreis eine aktive
THH S - Umwelt, | stragen- und S‘E“f'“"g““”::r“‘;:' Eu'ten Eine sichere und leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur der Alle Le‘“""ge';:;':i:“bhmg_" Unterhaltung (U1 Wgrd:c‘:‘den Winterschaden sollen bis zum 1. August des Foglejahres beseitigt
51 Infrastruktur und e L ist si und die Infrastr im ; 19" [werden. laufende Titigkeit inkl. Projekte 1.854.599 -1.893.091 -38.492 -86.003 -124.824] -164.504 A 54.30 Budget_5.4 StraBenbauamt TUA
! Er der Vorgaben des "L fiir den iebsdienst
Wirtschaft Landkreis Konstanz sind in ihrer Substanz erhalten. . Im Jahr 2024 sollen 2 Stichpriifungen durchgefihrt werden
und Radwege sowie einen durchgefilhrt.
bedarfsgerechten Ausbau der
KreisstraBen und des
Radwegenetzes.
Zur Umsetzung der
a der
Landkreis eine aktive
. i i i Il he hi
52 Infrastruktur und guten. ) : g e & %" [werden. laufende Titigkeit inkl. Projekte 1.086.948 -1.181.027 64,079 -139.905 -177.351 215,625 A 54.40 Budget_5.4 StraBenbauamt TUA
! K Er der Infrastr im Landkreis Konstanz sind in ihrer Substanz [Vorgaben des L fiir den iebsdienst
Im Jahr 2024 sollen 2 Stichpriifungen durchgefihrt werden
und Radwege sowie einen erhalten. durchgefilhrt.
bedarfsgerechten Ausbau der
Kreisstraen und des
Radwegenetzes.
Zur Umsetzung der
Mobilititswende tibernimmt der
Landkreis eine aktive
[LLB=Cmul, - |f StraRen- und Stgu“emgsmek:r‘\z: Eurten Eine U der im von Schmutz, Abfall und Wildwuchs. Réumen und 54.50.01
53 Infrastruktur und 8 arisgerech rharns ! g laufende Ttigkeit inkl. Projekte 1.869.087 -2.906.681 -1.037.594 -1.125.070 -1.196.505 -1.269.524 A . Budget_5.4 StraRenbauamt TUA
Er der Landkreis Konstanz st sichergestellt. Streuen auf Fahrbahnen, Gehwegen und Radwegen 54.50.02

Wirtschaft

und Radwege sowie einen
bedarfsgerechten Ausbau der
KreisstraBen und des
Radwegenetzes.




A. kein zus. Personal

N Teilhaushalte N " Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRBnahme Plan 2024 Plan 2024 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 N PG/ Produkt/ Budget- . Zustandiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz ! . " = an < ! ) . ) . ) . B. zus. Personal - im SP enthalten Zustindiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was misssen wir dafilr tun) (Konkretisierung) (zuordnung) Ertrige Aufwendungen ordentliches Erg. ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis oim Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
C. zus. Personal - nicht im SP enthalten
Der Landkreis Konstanz steht fiir
cine bedarfsgerechte, wohnortnahe]
und wirtschaftliche
Ges“"dhe'tsve‘m’g""g in hoher Seherung und qualiativ Der Landkreis Konstanz sichert im Rahmen seines
r einer wir
THH 3 - Soziales  |Der Landkreis Konstanz al Sicherstell ft d Funktion als Gesellschaft Dezernat fiir Verwalt
54 oziales | Der Landkrels Konstanz als Qualitit. hochwertigen stationiren Gesundheitsversorgung im Landkreis |y o e 00 (ras und in seiner funktion a's Gesefischatter laufende Tétigkeit inkl. Projekte 6.091 21328434 21322343 -27.575.092 -28.777.180 22.979.329 A 41.10 Budget 3.1 ezernat fur verwattung VFA
und Gesundheit  [Gesundheitslandkreis die Liquiditat der GLKN gGmbH zur Erfiillung der und Digitalisierung
Das Ziel der stationdren Konstanz.
°r stationaren Gesundheitsversorgung im Landkreis.
Gesundheitspolitik ist die Erhaltung
der kommunalen Tragerschaft des
Gesundheitsverbundes im Landkrei
Konstanz.
bas Landratsamt stelit im Rabmen E:)g::\;\é:fugbarkemdwch Einstellung von Formulare auf der
f i e §
seiner Aufgaben den Schutz von Digitlsiriung der Verwaltungsverfahren (¢.8. Registrierung von | TFERER L
Mensch und Umwelt, den s L Erstellung von Zertifikate); ' ,
T ehomendan Umgang mit Natur. | SchU2 der Bevslkerung vor Gesundheitsschadigung, Tauschun, | E0Y T2 o B0 R LR BW-Pilot: von BALVI P2 ( 2ur
55 Natur und Umwelt Irrefiihrung durch Lebensmittel, Kosmetika, Tabakerzeugnisse, Uberwachung im Veterinar- und Projekt 0 -36.000 -36.000 0 0 0 A 12.26 Budget_4.4 Veterinaramt VFA
und Ordnung und Landschaft sowie den T Einfiihrung der digitalen und mobilen Kontrollerfassung von
. Wein und Bedarfsgegenstande. h) und mobile Kontrollerfassung;
Tierschutz und das Tierwohl sicher Betriebskontrollen;
und fordert eine nachhaltige Evaluierung der E-Akte. der sollen werden;
& € : Landesweites Pilotamt fir die Schnittstelle zwischen BALVI und
Landbewirtschaftung.
NAIO.
— Der Landkreis strebt ein
zukunftsorientiertes und Allen Schiilerinnen und Schilern wird die raumliche ErTelchbarkeit |, o o Erreichbarket einer Bis zur KW 42 eines jeden Jahres liegt eine in Hinblick auf At for Nahverkehr und
56 ukunftsorientierter Nahverkehr OPN! gebot |einer Schule erméglicht. 8 . Wirtschaftlichkeit und Bedarf optimierte Tourenplanung der laufende Tatigkeit inkl. Projekte 4.620.600 -6.119.967 -1.499.367 -2.099.108 -1.789.461 -2.004.460 A. 21.40.01 Budget_2.2 TUA
n, Kultur und ‘ geeigneten Schule erforderlich sind, werden wahrgenommen. h Schiilerbeforderung
- an, das sichere und sozialgerechte Schilerverkehre vor.
Geschichte
Mobilitat fir alle ermoglicht.
e T ie U den Ist-2ustand des landkreisweiten OPNV zu erfassen und
[THHS - Umwett, e e Ein und Fir den OPNV sollen somit Gebiete mit schlechter Anbindung zu identifizieren, soll ein Amt fiir Nahverkehr und
57 und i ter Nahverkehr OPNV-Angebe s . " o B N g P Projekt Finanzielle Belastung kann nicht genau beziffert werden. 54.70 Budget_5.5 y TUA
! ! Mobilitatsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. durch Linien- & Fahrplananderungen identifiziert werden. Forschungsprojekt in Kooperation mit der Universitat Konstanz =2 Ischilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte
t werden.
Mobilitat fir alle erméglicht.
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, i ) ) £s wurden 146 MaRnahmen fir ein effizienteres .
58 und {entierter Nahverkehr OPNV-Angebot |1 24ku ertes bedar und el SR N SR CE IR |Fpieires o v el oo S e i Projekt Finanzielle Belastung kann nicht genau beziffert werden. 54.70 Cubgs | AT TUA
¢ ! Mobilitatsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. ausgearbeitet werden. Schiilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte werden.
Mobilitat fir alle ermaglicht.
w.a. durch:
Ein kundenfreundliches Preissystem,
Der Landkreis strebt ein - die Eri einer Fahr in sémtlichen
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und der
59 und |zukunftsorientierter Nahverkehr GPNV-Angeb ;’;blmatsan ot m"m"f;z’::gi’;;:‘s::::cher et D:tel o werd:nes kehrs soll  eine Erhohung der Taktdichte laufende Tétigkeit inkl. Projekte siehe Ifd. Nr. 73 A 54.70 Budget_5.5 A'“S‘cw::;:"‘::::rh‘jn“"d TUA
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte 8 B gestelg - - eine landkreisweite Abstimmung des Fahrplans, J
Mobilitat fir alle ermoglicht. - eine landkreisweite ErschlieBung,
- ein Ausbau der Nachtverbindungen.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der der
THH 2 - ot g und eines sonder Alle SBBZs haben einen individuellen Medienentwicklungsplan mi
: ' Bildungs- und Beratungsangebots. Dies beinhaltet auch eine Fortfihrung der Digitalisierung im Rahmen der . des erstellt. Im Rahmen Amt fiir Schulen und
I ft P ki . »
60 n, Kultur und Bildung sowie den ’”k“;‘n:ge" bauliche Substanz sowie eine geeignete IT- Medienentwicklungsplanung. des Digitalpaktes Bund werden von 2019 - 2024 Zuschiisse rojekt 0 0 0 0 g 0 A 2120 Budget 2.1 Bildung Kuschu
Geschichte des regionlen Arbeitsmarktes Ausstattung. gewshrt.
ausgerichtet und effizient
organisiert,
U Birgerinnen und Brger verstarkt dazu zu animieren, den
Der Landkreis strebt ein OPNV zu nutzen, sollen unter anderem die folgenden
_ P o
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und Ein tes bedarfsgerechtes und umweltschonendes | Die Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs soll durch |2 <etingmainanmen eingefhrt und/oder intensiviert § Amt fiir Nahverkehr und
61 und  [zukunftsorientierter Nahverkehr BPNV-Angebot [ e s Konstans e beworben werden: laufende Titigkeit inkl. Projekte siehe Ifd. Nr. 73 A 54.70 Budget_5.5 e Ulerbotomo TUA
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte 8 ! gestelg - Neubiirger- und Touristenangebote J
Mobilitat fir alle ermoglicht. - Jobticket
- E-Ticketing
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf d d
THH 2 - edar cer " " Isic g und eines sonder Der Landkreis Konstanz begleitet und unterstiitzt als Tréiger die o § .
) Einwohnerinnen und Einwohner [ 161! €47% e o, et Kontinuierliche Zusammenarbeit mit den SBBZ (mind. ein . At fir Schulen und
62 Bildung sowie den zukiinftigen 8! ! gischen Blidung: Gespriich jahrlich), dem Staatlichen Schulamt Konstanz und dem laufende Titigkeit inkl. Projekte 2.173.748 -1.383.457 790.291 777.941 767.313 749.055 g 21.20 Budget_2.1 § KuSchu
n, Kultur und Y fiir Menschen mit istan Ber (SBBZ) bei der hten ’ e c Bildung
und Erfordernissen Regierungsprasidium Freiburg,
Geschichte ichtungen umgesetzt. Weiterentwicklung.
des regionalen Ar
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Die kreiseigenen Zusammenarbeit mit den beruflichen Schulen (mind. Ein
Bildungseinrichtungen sind am
oo o et der Gespriich jahrlich), den Kammern, dem Regierungsprasidium
THH 2 - & g An den einzelnen Schulstandorten sind attraktive und Freiburg und allen Betelligten (mind. Ein Treffen jahrlich;
) Einwohnerinnen und Einwohner g und cines beda i i At for Schulen und
63 Bildung sowie den an berufsbi Schulen. Dies beinhaltet auch rener e nans e ’ B laufende Tétigkeit inkl. Projekte 11.341.849 -5.113.180 6.228.669 6.224.041 6.300.142 6420375 c 21.30 Budget_2.1 N Kuschu
n, Kultur und und werden umgesetzt. Fortfihrung der Digitalisierung im Rahmen|Die beruflichen Schulen haben einen individuellen Bildung
und Er eine bauliche Substanz sowie eine geeignete IT-
Geschichte der Medienentwicklugsplanung. mitt des
des regionalen Arbeitsmarktes  |Ausstattung. : ;
o et Kreismedienzentrums erstellt. Im Rahmen des Digitalpaktes Bund
geric werden von 2019 - 2024 Zuschiisse gewahrt.
organisiert.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
[~ Bedarf der Schulgemeinschaft, der
) Einwohnerinnen und Einwohner  |Das Kreismedienzentrum st das Kompetenz- und In der bestehenden Mediathek werden Online-Linzenzen in RegelmaRine Kontakte des Krefsmedianzentrams mit dem At for Schulen und
64 Bildung sowie den um fiir die schulische und auBerschulische Arbeit ~ |ausreichender Anzahl bereit- und die fachliche Beratung 8! B¢ N . laufende Titigkeit inkl. Projekte 100 -255.887 -255.787 -261.763 -264.584 -286.611 A 21.50 Budget_2.1 i KuSchu
n, Kultur und c : ¢ Landesmedienzentrum und den Schulen im Landkreis Konstanz. Bildung
Entwicklungen und Erfordernissen [mit Medien. sichergestellt.
Geschichte
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Die kreiseigenen Stetige bedarfsgerechte Wei icklung der beit
sindam [t der Schillerinnen und Schiler durch Bereitstellung und durch Fortbildungen de
— Bedarf der Schulgemeinschaft, der [erforderlicher Angebote zur Férderung der Entwicklung junger Mitarl auch Supervision. L und
Einwohnerinnen und Einwohner Die Vi von Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung der Forderung junger |Beratung der Jugendlichen bei der Suche nach einem 36.20.02.02 At fur Schulen und
65 b Bildung sowie den rbeit/Beruf-, und erforderlich sind, werden Jahrliche bzw. bei der Aufbau, Teilhabe laufende Tatigkeit inkl. Projekte 299,200 -1.412.227 -1.113.027 -1.173.363 -1.216.789 -1.261.497 c 36.20.02.03 Budget_3.7 P Kuschu
e und Er und Schiller in einen Ausbildungsberuf soll zum 30. ~ |Uberpriifung der Vermittlungsquote. und Pflege eines Netzwerkes aller an der beruflichen Bildung e
des regionalen Arbeitsmarktes  [September jeden Jahres fiir das vorangegangene Schuljahr bei Beteiligten; Unterstiitzung und Beratung der Jugendlichen in
ausgerichtet und effizient insgesamt 25 % liegen. persénlichen Krisensituationen zur Férderung der schulischen und
organisert, beruflichen Ausbildung sowie der sozialen Integration.
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und Mit der Ausschreibung des Seehisles wird ab Dezember 2023 ein
66 und ientierter Nahverkehr GPNV-Angebot ;’;;::;‘;:g:’:::t‘T:T;ﬁzi:::g:;;:‘s::Z":C‘L'Z:"ZLET"E"“S EE; L:;::;’j: Z“e';séap";\)"a'z:vl’::g' bedarfsgerechten erweiteter Fahrplantakt eingefiihrt (i.d.R. Halbstundentakt). Projekt MaRnahme wird bis Ende 2023 abgeschlossen sein. 54.70 Budget_5.5 A'g‘(;i?::;:‘,’:{'::xﬂ“"d TUA
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte 8 & 8 ® g Abschluss der MaBnahme bis Ende 2023 8
Mobilitat fir alle erméglicht
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und
3 Ein tes bedarfsgerechtes und Der Landkreis Konstanz wirkt bei der bedarfsgerechten Einfihrung eines landesweit giiltigen Jugendtickets zum Preis von Amt fir Nahverkehr und
ientierter Nahverkehr A ! Projek MaBnahme wird bis Ende 2023 abgeschl . .
67 I und A OPNV-ANgebot | ) i cangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt Ausgestaltung des GPNV aktiv mit. 365 EUR. Abschluss der MaRnahme bis Ende 2023 rojekt abnahme wird bis Ende 2023 abgeschiossen sein. 5470 Budget 5.5 Schilerbeférderung TUA
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte
Mobilitat fir alle erméglicht




A. kein zus. Personal

N Teilhaushalte . » Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRBnahme Plan 2024 Plan 2024 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 N PG/ Produkt/ Budget- . Zustandiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz D " = an < ! ) . ) . ) . B. zus. Personal - im SP enthalten Zustindiges Amt
(Was wollen wir erreichen?) (Was milssen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (2uordnung) Ertrige Aufwendungen ordentliches Erg. ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis -im: Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
C. zus. Personal - nicht im SP enthalten
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, 2ukunftsorientiertes und ) o ) o Der Landkreis strebt einen Aufgabentragerverbund mit dem Land Belastung kann Belastung kann Belastung kann )
68 und {entierter Nahverkehr OPNV-Angebot |EIM 2uku ertes bedar ] ot Ll e ol B Gl (e i und den Stédten mit eigenen Stadtverkehren an. Die Griindung Projekt 0 -30.000] -30.000|nicht genau beziffert nicht genau beziffert nicht genau beziffert A 54.70 Orpigs [ REE e TUA
i Mobilititsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. Ausgestaltung des OPNV aktiv mit. Schilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte soll spitestens 2024 vollzogen sein. werden. werden. werden.
t fir alle ermoglicht.
Die vorhandenen Ressourcen
S e ) Samtliche Aufgaben, die zur Gewshrleistung der Sicherheit und
- haftli hi herhs f keh
69 [ELI6 =S Effiziente Verwaltung werden wirtschaftlich eingesetzt Gewshrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs au Leichtigkeit des Verkehrs auf 6ffentlichen StraRen erforderlich laufende Titigkeit inkl. Projekte 4.497.200 -4.368.450 128.750] 7.832 -93.328 -204.478 B. 12.21 Budget_4.6 Amt fir Strafenverkehr und VFA
und Ordnung um die Verwaltungsabliufe sffentlichen Strafien sowie auf Gffentlichen Gewdissern. Schifffahrt
sind, werden wahrgenommen.
effizient zu gestalten
Das Landratsamt Konstanz gestaltet|Die kontinuierliche Digitalisierung schafft entscheidende . ) ) )
- A full i Amt fi
70 ukd-hmze | ung arrierefrei den digitalen Wandel | Mehrwerte fiir die Wirtschaft, und die | >3mtliche Aufgaben, die zur Erfillung einer kontinuierlichen laufende Titigkeit inkl. Projekte 0 -357.760 -357.760 377.216 -395.487 419,415 A 11.20.93 Budget_1.5 mt fur Innovation und VFA
Verwaltung el b ung erforderlich sind, werden Digitalisierung
12.2003.91
Die vorhandenen Ressourcen 12.20.03.92
I i - Folken ut , ) N ) )
n THH A -Sicherheit |\ tng werden wirtschaftlich eingesetzt  [Die ist vor den Folgen unr Handelns ~|Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Ordnungswesens Jaufende Tatigkeit ink. Projekte 146,000 6476 18476 caa500 p—— 685,905 N 12.2005 Sudget 45 ordnungsamt e
und Ordnung um die Verwaltungsabliufe Einzelner geschiitzt. erforderlich sind, werden wahrgenommen. 122007
effizient zu gestalten 12.2008
12.20.91
Die vorhandenen Ressourcen
THH 4 - Sicherheit den wirtschaftlich wt |o d dd Aufgaben, die zur Sicherstellung des Einwoh .
72 ICNEMEI | ¢ friziente Verwaltung wercen wirtschattiich elngesetz e e ns und die  Aulgaben, cle zur sicherstefiung ces Hinwonnerwesens laufende Titigkeit inkl. Projekte 400.000] 1762183 1362183 -1.442.206 -1.488.444 1536971 B. 12.22 Budget_4.5 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Ver im Einwohnerwesen ist erforderlich sind, werden wahrgenommen.
effizient zu gestalten.
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und
b Ein 2ukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes [Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Mobilitatsangebot Amt firr Nahverkehr und
73 und {entierter Nahverkehr OPNV-Angebot |1 Zuunitsorientiertes bedartsgerechtes und umweltschonendes | samtliche Autgaben, dle zur Sichersteung des Mobllitatsangebots laufende Titigkeit inkl. Projekte 15.864.665 -26.021.800 110.157.135 11.589.863 12524195 12.947.256 A 54.70 Budget 5.5 mt Tur Nahverkehr un: TUA
! Mobilitétsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt erforderlich sind, werden wahrgenommen. Schilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte
Mobilitit fir alle ermaglicht
Gewéhrleistung einer qualifizierten und rechtssicheren Beratung
Die des Handelns und der dauernden |der Gemeinden in allen Anfragen durch das Kommunal- und
THH 1- Innere werden wirtschaftlich eingesetzt |Leistungsfahigkeit der Gemeinden durch Beratung und Aufsicht, “ " e i Durch Ablauf der Umstellungsfrist auf das NKHR ergibt sich im ) ; )
iz j Finanzielle Belastung kann nicht beziffert werden. b y i
w Verwaitung e Vel um die Verwaltungsablsufe um hierdurch das Vertrauen der Einwohnerinnen und Einwohner [ Mitwirkung und Entscheidung bei anzeige-, vorlage- und 1ahr 2024 die Sonderaufgabe der Priifung vieler G iiangeie e asti R Ranineht RSN URESIILRICen & flenl Cuelgai A3 Sl IER LES
effizient zu gestalten. in die Gemeinde, ihre Organe und ihre Verwaltung zu stirken. Vorgingen, Satzungen, Beschlissen und |Erd bei den
Mafinahmen der Gemeinden.
Die vorhandenen R Samtliche Aufgaben, die fi timiert
i1 - iere werden wirtschaflch eigesetzt | PIEgiche und winschat desvermgensund | eheftung? rfordelch sind, werden Das Raumkonizept bei Bau, Saierung, Umadgen und Anmietung At ochbou und A
75 Effiziente Verwaltung 8 Erhalt seiner Funktionsfahigkeit unter Beriicksichtigung eines 8 ' wird im Hinblick auf sich wandelnde Anforderungen kontinuirlich laufende Titigkeit inkl. Projekte 1.130.547 -35.406.067 -34.275.520 -24.624.528 -24.662.206 -23.669.661 B. 11.24 Budget_1.8 KuSchu
Verwaltung um die Verwaltungsabliufe " wahrgenommen. Information des Kreistag im Frihjahr tber die Gebiudemanagement
maoglichst geringen Energiebedarfs. : ! fortgeschrieben VFA
effizient zu gestalten Vorgesehene Investitionsplanung der Folgejahre.
Sachgemate Aktenordnung, Uberwachung di
THH 2- Die vorhandenen Ressourcen ) achgemate ALienordnung, Boerwachuie Cer
3 werden wirtschaftlich eingesetzt nftihrung und entiert des Zugriffs for Amt fiir Geschichte und
76 Effiziente g & Aktenverwaltung sowohl von analogem als auch von digitalem  |Dienststellen des Landratsamts, Durchfiihrung von laufende Titigkeit inkl. Projekte 2.500 -116.150 -113.650 -117.826 -120.833 -123.930 A 11.26.04 Budget_1.11 KuSchu
n, Kultur und um die Verwaltungsabliufe ! Kultur
Schriftgut. p und U ins Kreisarchiv gemaf;
Geschichte effizient zu gestalten.
Landesarchivgesetz
Kreistag und Verwalt tze stehen alle fi hhalt
Die vorhandenen Ressourcen reistag und Verwaltungsspitze stehen afle Tr eine nachnatige ) Abwicklung allgemeiner Zuweisungen und Umlagen wie
T iy oo+ |und wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung und stellen Aufgaben, die zu einer reibungslosen Abwicklung der
77 Effiziente Verwaltung & r Informationen und undlagen zur und Umlagen erforderlich sind, werden laufende Titigkeit inkl. Projekte 292.555.421 -16.967.571 275.587.850 293.205.625 298.157.320 289.782.315 A 61.10 Budget_6.1 Kammereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabliufe . " Grunderwerbsteuer, Kreisumlage, Umlage an den KVJS und
Verfiigung. Diese orientieren sich an unserer Strategie und den |von der Kammerei wahrgenommen.
effizient zu gestalten. Finanzausgleichsumlage.
chwerp
Kreistag und Verwaltungsspitze stehen alle fir eine nachhaltige
Die vorhandenen Ressourcen y ) )
und wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung und stellen alle|Samtliche Aufgaben, die zu einer reibungslosen Abwicklung der
THH 1 - Innere (werden wirtschaftlich eingesetzt Kredite, Zinsen aus
78 Effiziente Verwaltung r Informationen und undlagen zur Finanzwirtschaft erforderlich sind, werden von der laufende Titigkeit inkl. Projekte 2.000 -1.064.041 -1.062.041 -2.244.603 -3.185.996 -3.413.533 A 61.20 Budget_6.1 Kammereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabliufe . " Geldanlagen und fir Kassenkredite
Verfiigung. Diese orientieren sich an unserer Strategie und den |Kammerei wahrgenommen
effizient zu gestalten.
chwerp
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
f
THH 2 - Bedarf der 9er | gereit g von aktuellen iber die jeweiligen
3 Einwohnerinnen und EinwohNer |0\ civen und Ziele aus dem schulischen Leben. Verbesserun Amt fir Schulen und
79 Bildung sowie den zukinftigen ¢ e laufende Tatigkeit inkl. Projekte 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 A 21.40.02 Budget 2.1 ) Kuschu
n, Kultur und und Stérkung des Images des Schultragers und der Schulen. Bildung
Entwicklungen und Erfordernissen
Geschichte
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert,
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
—_— Bedarf der Schulgemeinschaft, der
Einwohnerinnen und Einwohner ; souiesi wines |Forderung des organisierten und nichtorganisierten Sports. Pege |Die Sporthallen des Landkreises Konstanz werden Kindern und At fur schulen und
80 S ltur und Bildung sowie den zukiinftigen gerorientier u’:‘d der Kontakte zu den Verbanden, Vereinen und sonstigen Jugendlichen fir den Vereinssport kostenlos zur Verfiigung laufende Tatigkeit inkl. Projekte 0| 0| [ 0| 0| 0| A 42.10 Budget_3.7 Bidun KuSchu
) i und Erfordernissen | oo Veranstalterinnen und Veranstaltern gestellt. e
Geschichte
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Die vorhandenen Ressourcen
THH 4 - Sicherheit \werden wirtschaftlich eingesetzt  [0° des und die Einheftlichel ¢ s\ eistung einer objektiven und gleichformigen Beurteilung |Zentrale Bearbeitung aller im Zustandigkeitsbereich verfolgbaren
81 Effiziente Verwaltung 8 bei der zentralen Bearbeitung von BuRgeldern 8 ) 8 & s 8 ® 8 laufende Titigkeit inkl. Projekte 2320883 911371 1.409.512 2.491.544 1977121 1.683.047 A 11.26.06 Budget_1.10 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Verwaltungsabliufe ot aller OrdnungsverstoBe mit hoher Fallgerechtigkeit. Ordnungswidrigkeiten.
effizient zu gestalten. B B
Die vorhandenen R
RPA— W‘;:Z; ;Trt:::a"mii;s:i“n'fs"em Die in den ichen sind samliche Aufgaben, die fir eine optimierte arbeitung und von ,
82 - Effiziente Verwaltung o e Vot Sabmi optimiert. Die Eingruppierung und Besoldung der Mitarbeitenden titzung (O und Personal) erforderlich Leitlinien und Standards (Handlungsrahmen)|  laufende Titigkeit inkl. Projekte 0 -430.296 -430.296 -440.101 -448.407 -456.937 A 11.12.91 Budget_1.4 Hauptamt VFA
B & sind tarif- und funktionsgerecht. sind, werden wahrgenommen. im Bereich Organisation und Personal.
effizient zu gestalten
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, 2ukunftsorientiertes und . . X i . .
& - entiorter Nahverkehr PNV-Angebot |E” tes bedarfsgerechtes und umi Der Landkreis Konstanz wirkt auf e Reduzierung des bei Fahry ist orojet Mafinahme bereits abgeschlossen S0 sudger 55 | Amtfir Nahverkehr und .
! Mobilititsangebot ist im Landkreis Konstanz im GPNV hin. abgeschlossen Schillerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte
Mobilitit fir alle ermaglicht
Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von
[Fatil5-neels Z:Z:;:Z: Smw:r:"iinnaur Natur- und Landschaftserhalt, insbesondere im Hinblick auf Umsetzung der Landespfiegerichtlinie und Abwicklung der
it Natur- . i
84 Infrastruktur und |Natur und Umwelt N8 ' Aufgaben eines Landschaftserhaltungsverbandes. Abwicklung von laufende Tatigkeit inkl. Projekte 60.000 240755 -180.755 -185.967 -189.995 -194.149 A 55.10 Budget_5.6 Landwirtschaftsamt VFA

Wirtschaft

und Landschaft sowie den
Tierschutz und das Tierwoh sicher
und férdert eine nachhaltige
Landbewirtschaftung.

seltene Arten und deren Lebensraume.

Foérderzuschissen.




Strategie-Nr.

Teilhaushalte

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was milissen wir dafiir tun)

MaRnahme
(Konkretisierung)

MaRBnahme
(zuordnung)

Plan 2024
Ertrige

Plan 2024
Aufwendungen

Plan 2024
ordentliches Erg.

Plan 2025
ordentliches Ergebnis

Plan 2026
ordentliches Ergebnis

Plan 2027
ordentliches Ergebnis

A. kein zus. Personal
B. zus. Personal - im SP enthalten
C. zus. Personal - nicht im SP enthalten

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustindiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 1 - Innere
Verwaltung

Effiziente Verwaltung

Die vorhandenen Ressourcen
werden wirtschaftlich eingesetzt

Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen
unter Beachtung der jeweiligen Spezialgesetze,

um die Ver
effizient zu gestalten.

Durcl und Ver hriften.

Vorbereitung und Durchfiihrung der Europa-, Bundestags-,
Landtags- und Funktion der
oder des Kreiswahlleiters bei Europa-, Bundestags- und
Kreistagswahlen.

Die néchsten Wahlen finden im Juni 2024 statt.

laufende Tatigkeit inkl. Projekte

-237.616

-237.616

-56.591

-42.164|

-24.992

A 12.10

Budget_4.1

Landrat, Biiro des Landrats

VFA

THH 5 - Umwelt,
und

Wirtschaft

Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040.
Der Landkreis strebt an, seinen
Energiebedarf vor Ort zu erzeugen,
wirkt auf Ressourcen- und
Energieeinsparungen sowie eine
effizientere Energienutzung hin und
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die

4 aktivum

Der Landkreis ist als Vorreiter der Energiewende und des

itioniert. Die Verwaltung des Landkreises ist bis
2040 weitgehend Klimaneutral.

Die Kreisverwaltung erstellt mit seinem Energieteam
MaRnahmenpakete fiir das Ziel, dass die Verwaltung des
Landkreises 2040 weitgehend Klimaneutral ist. Dabei stellt der
Landkreis Konstanz sicher, dass die Mitarbeitenden zum
Klimaschutz, zur Energie- und Mobilititswende auf dem neuesten
Stand sind. Die Verwaltung des Landkreises ist bis 2040
weitgehend klimaneutral.

European Energy Award
Zur Erreichung des im des Landes

Zieles einer weitgehend klimaneutralen Verwaltung bis 2040 hat
der Landkreis Konstanz ,eine Beauftragte bzw. einen
Beauftragten fir die Klimaneutralitit”, zundchst befristet auf 5
Jahre eingestellt.

Der Landkreis nimmt an der Zertifizierung fir den European
Energy Award teil.

Projekt

44.155

-80.092

-35.937

34.883

34.883

34.883

A 56.10.07

Budget_5.10

Amt fiir Klimaschutz und
Kreisentwicklung

VFA

THH 5 - Umwelt,
und

Wirtschaft

Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040.
Der Landkreis strebt an, seinen
Energiebedarf vor Ort zu erzeugen,
wirkt auf Ressourcen- und
Energieeinsparungen sowie eine
effizientere Energienutzung hin und
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um

Der Landkreis ist als Vorreiter der Energiewende und des

positioniert und ergreift e MaBnahmen,
um die Klimaschutzziele zu erreichen und die Energiewende
voranzutreiben.

Die Kreisverwaltung erstellt ein far die
interne und ffentliche Kommunikation. Der Landkreis Konstanz
méchte alle innen und iber die

Klimaschutzpreis

informieren. Die Biirgerinnen und Biirger sollen

auf dem Weg zur Klimaneutralitét aktiv mitgenommen werden.

Einbindung von Schulen

Projekt

-104.000

-104.000

-104.000

-104.000|

-104.000

A 56.10.07

Budget_5.10

Amt fiir Klimaschutz und
Kreisentwicklung

VFA

[ THH 1 - Innere
Verwaltung

Bildung

Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schulgemeinschaft, der
Einwohnerinnen und Einwohner

sowie den
Entwicklungen und Erfordernissen
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.

Forderung der

reits von Weiter

g i und Vermittlung von
Fahigkeiten im auBerschulischen Bereich.

laufende Tatigkeit inkl. Projekte

-612.000

-612.000

-642.600

-674.700

-708.400

A 27.10

Budget_2.4

Amt far Innovation und
Digitalisierung

KuSchu

THH 1 - Innere
Verwaltung

Bildung

Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schulgemeinschaft, der
Einwohnerinnen und Einwohner
sowie den

Forderung der

Entwicklungen und Erfordernissen
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.

von Weiterbil
Fahigkeiten im auBerschulischen Bereich.

und Vermittlung von

Fiir eine der inneren Ol der
Vi wurde ein Restrukturiert
t, bei dem auf der Fihr

eine
tragfahige Struktur entwickelt wurde.

Projekt

A 27.10

Budget_2.4

[Amt far Innovation und
Digitalisierung

KuSchu

THH 2 -

cl
n, Kultur und
Geschichte

Bildung

Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der der

Einwohnerinnen und Einwohner
sowie den zukinftigen

g und eines sonder

Der Landkreis Konstanz begleitet und unterstiitzt als Trager die

Bildungs- und Die von D ratifizierte

Bildungs- und

und Er

UN fiir Menschen mit g istan

des regionalen Arbeitsmar
ausgerichtet und effizient
organisiert.

ichtungen umgesetzt

(SBBZ) bei der
Weiterentwicklung.

Der fan der hule Singen soll mit
rund 33 % durch fest angestellte Betreuungskrafte abgedeckt
werden (eine der beiden Stellenanmeldungen im
Haushaltsplanentwurf beriicksichtigt).

Projekt

-67.600

-67.600

-67.600

-67.600

-67.600

21.20

Budget_2.1

Amt fir Schulen und
Bildung

KuSchu

[ THH 1 - Innere
Verwaltung

Interregionale Partnerschaften

Der Landkreis stirkt interregionale
Partnerschaften durch regelméRige
Kontakte und gemeinsame Projekte
und verbessert die
AuBenwahrnehmung der Region.
Der Landkreis sieht die Vision einer
Metropolregion Bodensee als
erstrebenswert an.

ur von i rausf 1ist dem

8
Landkreis Konstanz eine gute partnerschaftliche Beziehung und

Der Landkreis Konstanz pflegt einen guten Austausch auf

Aufbau und Pflege interregionaler Partnerschaften; Organisation
von personlichen Treffen zwischen dem Regierungsrat der
Nachbarkantone sowie den Verwaltungsspitzen der

eine 16 t it mit den Nachbar
wichtig.

sowie Ar mit den L
und Kantonsregierungen.

Landkreise und der Hausspitze des Landratsamtes.
Der Landkreis Konstanz pflegt einen guten Austausch auf

sowie Ar mit den
und den [

Projekt

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

-25.000

A 1110

Budget_1.1

Landrat, Biiro des Landrats

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
der Region an.

Er kiimmert sich um den Schutz der
natiirlichen Ressourcen, férdert un
starkt durch aktive Strukturpolitik
und Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Beratung und Unterstiitzung von Biirgerinnen und Biirgern,

L einer zielgerichteten und
der Infrastruktur im landlichen Raum unter Beriicksichtigung der
demographischen Entwicklung.

Unternehmen und bei infrastrukturellen Projekten im
Raum; und Umsetzung von

Férderprogrammen.

Der Landkreis Konstanz stellt den auf ihn entfallenden Eigenanteil
fiir die Umsetzung des Projekts LEADER Westlicher Bodensee in
den Jahren 2023 bis 2027 zur Verfiigung.

Projekt

-80.000

-80.000

-80.000

-80.000

-80.000

A 57.10

Budget 5.9

Amt fir Klimaschutz und
Kreisentwicklung

VFA

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Zukunftsorientierter Nahverkehr

Der Landkreis strebt ein
zukunftsorientiertes und
umweltschonendes OPNV-Angebot
an, das sichere und sozialgerechte
Mobilitit fiir alle erméglicht.

Ein tes bedar und
Mobilititsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt.

Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Mobilitatsangebots
erforderlich sind, werden wahrgenommen.

Abgestimmtes strategisches Fahrplankonzept im Schienenverkehr|
auf 2028 bezogen. Intensivere Beteiligung bei Planungen und
Ausschreibungen.

Projekt

Finanzielle Belastung kann nicht genau beziffert werden.

A 54.70

Budget_5.5

Amt fiir Nahverkehr und
Schillerbeférderung

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
der Region an.

Er kimmert sich um den Schutz der
natiirlichen Ressourcen, férdert und
starkt durch aktive Strukturpolitik
und Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Die bei den Fil n analog vorliegenden Schii ten
sollen landesweit flachendeckend als Vektordaten digitalisiert und
in ALKIS objektstrukturiert gefiihrt werden.

Effektive Zusammenarbeit mit dem Finanzamt sowie schnelle
Digitalisierung der Gemarkungen im Landkreis Konstanz.

Im Jahr 2024 sollen mind. 5 Gemarkungen vom Vermessungsamt
digitalisiert werden; fiir die vom Land BW an
sollen die

durch das

hergestellt werden.

Projekt

-60.800

-60.800

-60.800

-60.800

-60.800

[ 5111

Budget_5.1

Vermessungsamt

VFA

THH 5 - Umwelt,
Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und I

der Region an.
Er kimmert sich um den Schutz der
natiirlichen Ressourcen, férdert und
starkt durch aktive Strukturpolitik
und Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Die aktuell analog vorlieg L (bis zu
200 Jahre alt) sollen nach dem "Konzept zur Weiterentwicklung
der Liegenschaftskatasterakten" des Landesamt fiir
Geoinformation und Landentwicklung digitalisiert und in enaio
abgelegt werden.

Mit den neu beschafften Scannern sollen die entsprechenden
Unterlagen eingescannt werden.

Im Jahr 2024 sollen die ausstehenden

sowie die der Winkel|

und Seiten digitalsiert werden.

Projekt

-52.000

-52.000

-52.000

-52.000

-52.000

[ 5111

Budget_5.1

Vermessungsamt

VFA




A. kein zus. Personal

. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaBnahme Plan 2024 Plan 2024 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 . PG/ Produkt/ Budget- - Zusténdiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A N e o i N ) . ) . N . B. zus. Personal - im SP enthalten Zustindiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (zuordnung) Ertrige Aufwendungen ordentliches Erg. ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis S Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
C. 2us. Personal - nicht im SP enthalten
Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
el der Kii i i hutzk
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040, Die Krelsverwaltung setzt die Manahmen aus dem Integriertes Klimaschutzkonzept
Der Landkreis strebt an, seinen Wohnen: Warmenetze (MaRnahmen: thermische Nutzung vom
Der Landkreis ist als Vorreiter der Energiewende und des um. Die sollen gezielt dazu
LBy Energiebedarf vor Ot 2u erzeugen, | ;. chytyes positioniert und ergreift strategische MaBnahmen, |beitragen, den Energieverbrauch und den CO2-Aussto im Bodensee) Amt fiir Klimaschutz und TUA
9% und wirkt auf Ressourcen- und P 8 € g een € Verkehr: MaBnahmen zur Reduzierung des individual Verkehrs Projekt 0 -156.000 -156.000 -41.000] -61.000] -41.000] A 56.10.07 Budget_5.10
: . um die Klimaschutzziele zu erreichen und die Energiewende Landkreis Konstanz zu senken. Gleichzeitig verfolgt der Landkreis Kreisentwicklung VFA
Wirtschaft Energieeinsparungen sowie eine . . (PENDLA)
voranzutreiben. Konstanz mit seinen MaRnahmen das Ziel, den Ausbau der
effizientere Energienutzung hin und Industrie: Unternehmensdialog
’ erneuerbaren Energien voranzutreiben.
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die
Mobilititswende aktiv um.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen|
[ili5-Wnseiy zrgrk:rengr‘noenrla;ch um den Schutz der [Wirtschaftliche Aufgabenerfillung durch Ubertragung auf Amt fiir Baurecht und
i i
97 Infrastruktur und ~ [Kreis- und Regionalentwicklung & & Bune Mitgliedschaft im Regionalverband Hochrhein-Bodensee laufende Tétigkeit inkl. Projekte 6 -560.844 -560.837 -565.680 -560.155 -572.753 A 51.10 Budget_5.3 VFA
\Wirtschaft natiirlichen Ressourcen, frdert und|qualifizierte zentrale Einrichtungen. Umwelt
stiirkt durch aktive Strukturpolitik
und Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Sozialstrategie/Dezernat fiir Soziales und Gesundhei
Die durch die Sozialstrategie definerten Ziele und MaRnahmen orientieren sich nicht an den einzelnen Produkten des Krei: D echend beziehen sich teilweise mehrere Ziele, MaRnahmen und somit
auch Handlungsfelder der Sozialstrategie auf einzelne Haushaltsprodukte. Eine konkrete Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen ist daher nur bei den konkreten Projekten maglich. In der Abweichungstabelle wird Strategie-Nr Strategie-Ni N N SozA
i ichtli ) 157.694.318| -320.552.123] -162.857.805] -178.165.287| -181.746.590) -184.048.390) siehe die folgenden Strategie-Nummern : KIHA
diese Zuordnung ersichtlich. 98-165 8 8! 98165 98-165 98-165
Im Rahmen der Weiterentwicklung der Sozialstrategie sollen auch die Handlungsfelder, Ziele und MaRnahmen der laufenden Tétigkeiten einzelnen Haushaltsprodukten - und dementsprechend auch konkreten
Ertragen und Aufwendungen - zugeordnet werden. Haushaltsprodukte, die von der Sozialstrategie tiberhaupt nicht betroffen sind, wurde bereits vollstandigkeitshalber mit aufgenommen (siehe Strtegie-Nr. 144-165),
konkrete MaRnahmen sind dementsprechend aber noch nicht definiert.
| Wir machen Wirksamkeit zur
dhaei . h
Grundlage unseres Handelns — nach|Ab 2024 soll die hiusliche Lebenssituation von alteren Menschen |¢/" fruhzeitige Beratung und aktive Unterstitzung sichert das
THH 3 - Sosiales innon tnd nach auBen. Wir it sich uns soweit als moglich selbstandige Lebenvon |- einer r Beratung und
- X oder f
98 = [sozialstrategie - Wirksamkeit : N ! o slteren Menschen in der eigenen Hauslichkeit und vermeidet eine [Unterstiitzung (auch im Sinne einer Zugangssteuerung zum laufende Tétigkeit - - - - - - [ 311001 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit schiitzen den Wert von und/oder weiter stabilisiert
stationare Versorgung bzw. zogert diese filr einen System der Hilfe zur Pflege und damit auch Kostensteuerung)
und machen Erfolg nicht alleinan ~ |werden.
verantwortbaren Zeitraum hinaus.
Fallzahlen fest.
[Wir machen Wirksamkeit zur
Ins — - Einrich Il i 3
T3 Sosales ﬁ‘:’::lj’f: ::;::;;:in:;:s "3 bersonen, denen der Verlust der Wohnung durch Kindigung oder |Ab 2024/2025 wird eine aufsuchende Beratung und | i Einrichtung E‘L‘f’ Fachstelle W;’:(”g‘;"f:z;h:;“e"facmg”e 31.10.05
99 > [sozialstrategie - Wirksamkeit N o Raumungsklage droht, werden ab 2024/2025 dabei unterstiitzt, |angeboten, mit dem Ziel das Wohnverhaltnis zu erhalten. Es s laufende Tétigkeit - - - - - - c 31.10.08 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Pravention fl (Aufgaben, Umfang, Kosten).
das Wohnverhiltnis zu erhalten. besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Gerichten. 31.2001
und machen Erfolg nicht allein an - Politische Entscheidung.
Fallzahlen fest.
- Uberblick iiber die derzeitigen Angebote und MaRnahmen im
Bereich der Freiwilligen Forderung im Landkreis bekommen
| Wir machen Wirksamkeit zur - g Ubersicht der erstellen.
Grundlage unseres Handelns — nach| Die und zukii i im |- Doppelstr n und blinde Flecken identifizieren Sozh
100 THH3-Soziales |( o\ ie Wirksamkeit | """ und nach auen. Wir Freiwillige Forderungen im Landkreis Konstanz sind transparent, |Landkreis Konstanz sind transparent. Doppelstrukturen und blinde |- Analyse und Festlegung was, wo und wie im LK bentigt wird. laufende Tatigkeit . . . . . . A 11100130 Budget_11 Desernat o
und Gesundheit schiitzen den Wert von Prévention [fiir alle einsehbar und dadurch besser nutz- und steuerbar. Flecken im Landkreis wurden identifiziert, - i fiir die einzelnen Angebote festlegen und VEA
und machen Erfolg nicht allein an und die Wirksamkeit der Angebote ist iberprilft. Ziele fiir die jeweilige Forderung definieren.
Fallzahlen fest. - Leistungsvereinbarungen entsprechend iiberarbeiten und neu
abschlieRen, Zusténdigkeiten klaren.
- Verwendungsnachweise anpassen (Ziel, Zweck und Priifung)
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns =nach oy | (o1, 1ngen des Sozialdezernats werden systematisch geplant, SozA
- i X " i i rnatseber -E Iche A A
101 THHS -Soziales ¢ i ategie - Wirksamkeit | e Und nach auBen. Wir gesteuert und dberpriift, um Wirksamkeit, Effizienz und Erfolge def " COntrolling auf O istals g von Kriterien in jedem Amt, welche Aspekte in das laufende Titigkeit (Erarbeitung) 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Prévention Steuerungsinstrument eingefiihrt. Controlling einflieRen sollen. C. (Umsetzung)
N angebotenen Aufgaben darstellbar zu machen. VFA
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundiage unseres Handelns = nach . ’ Alle Aufgaben mit dem Ziel der Pravention fir das Dezernat oder | 'dentifikation der préventiven Aufgaben: an welcher Stelle /in
THH 3 - Soziales . innen und nach auRen. Wir Der Landkreis hat ein abgestimmtes und ganzheitliches - § welcher Struktur soll das Thema Prévention behandelt werden. o
102 Sozialstrategie - Wirksamkeit den gesamten Landkreis sind sozialdezernatsiibergreifend in einer laufende Tétigkeit A 41.40.91.02 Budget_3.2 Stabsstelle SozA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention |Praventionskonzept. Struktur gebindelt. - Erstellen eines Konzeptes (unter Einbezug weiterer beteiligter
und machen Erfolg nicht allein an 8 g Akteure).
Fallzahlen fest.
ik §
Wir machen Wirksamkeit zur - Schaffen und vermitteln von Wohnraum - des LK/Kooperation mit
Grundlage unseres Handelns — nach| Die nétigen Rahmenbedingungen fiir die Integration aller
N . ! " - Befahigung, sich im deutschen - auRerhalb der ung am Bedarf §
THH 3 - Soziales . innen und nach auRen. Wir Eingewanderten im Landkreis werden verbessert. Dazu gehsren . o o A Amt fiir Migration und
103 Sozialstrategie - Wirksamkeit 2urechtzufinden ausgerichtet realisieren. laufende Tétigkeit 31.80.10 Budget_3.4 SozA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Prévention |die Integration in den Arbeits- und Wohnungsmarkt, sprachliche c Integration
N ! . ! - Sprachkursen fiir alle anbieten - Netzwerkaufbau in Beratungsarbeit zu Jobcenter, Vereinen, etc.
und machen Erfolg nicht allein an |Befahigung sowie soziale Teilhabe durch Vereinskultur 0.3. . Ny
- Vernetzung mit Leistungstragern gef. thw. Forderung durch Projektarbeiten
Fallzahlen fest.
ik §
Wir machen Wirksamkeit zur - Erstellen einer GBE (Was wird untersucht, wer ibernimmt
Grundiage unseres Handelns ~nach| . i Bereich der (GFund |24 Planung von und bedar Planung und Durchfahrung)
. N ) Privention findet ishrlich ei X y
108 THH 3 -Soziales ¢ i ategie - Wirksamkeit | e Und nach auBen. Wir Pravention werden bedarfsgerecht geplant und entfalten eine |0 CF Und Pravention findet jahrlich eine - Austausch mit relevanten Beteiligten laufende Titigkeit A 41.40.91.01 Budget_ 3.6 | Amt fur Gesundheit und SozA
und Gesundheit schétzen den Wert von Pravention Gesundheitsberichterstattung (GBE) fir den LK Konstanz statt, aus Versorgung
; hohe Wirksamkeit. . - Auf Grundlage der GBE werden pro Jahr maximal drei
und machen Erfolg nicht allein an der max. drei Schwerpunktthemen fir das Jahr erarbeitet werden. ;
g der GF und erarbeitet
Fallzahlen fest.
- Klirung der Zusténdigkeiten im Amt fir die inhaltliche
Ausarbeitung der einzelnen Angebote sowie die finanzielle
Wir machen Wirksamkeit zur Bewertung der Antrége (inhaltlich, formal).
Grundlage unseres Handelns - nach| . . . - Evaluationskriterien und Bedarfe fiir die einzelnen Angebote 36.20
THH 3 - Soziales innen und nach auRen. Wir Die Wirksamkeit unserer | gen soll ransparent|Fir die Forderungen im Bereich des Fachamtes sind ab |, o1 in Kooperation mit den Tragern; Ziele i die jewellige 36.30 Amt fiir Kinder, Jugend und
105 Sozialstrategie - Wirksamkeit - und nachvollziehbar gemacht werden, um eine bessere Steuerung |2024 neue Leistungsvereinbarungen abgeschlossen und mit 8 P gern; Jewellig laufende Ttigkeit - - - - - - A g Budget_3.5  Jug KIHA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Prévention N N Forderung definieren). 36.50 Familie
. der Forderungen als Antwort auf Bedarfe sicherzustellen. Evaluations-, Wirkungs-, und Qualititsmerkmalen hinterlegt.
und machen Erfolg nicht allein an - Leistungsvereinbarungen entsprechend iiberarbeiten und neu 36.80
Fallzahlen fest. abschlieRen.
- Verwendungsnachweise anpassen (Ziel und Zweck klren;
Zusténdigkeiten fiir Prifung kléren).
Wir machen Wirksamkeit zur
. i:’::f:; ::::’iﬁ:i"‘x"r"s ~"2h e rderprogramme und Drittmittel sind an zentraler Stelle Eine Stelle im nat die gder |- aller Forder und Drittmittel SozA
106 Sozialstrategie - Wirksamkeit . koordiniert. So entsteht mehr Transparenz und es wird - mit Blick |Forderprogramme und Drittmittel. Dazu werden Aufgaben gf. ney- Identifikation der sinnvollsten Zuordnung der laufende Tétigkeit c 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Prévention
N auf den Fordermitteleinsatz - innovativer gearbeitet.
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Uberpriifen, welche technischen Gegebenheiten vorliegen und o
107 THH 3- Sozlales | | trategie- Soiale Teilhabe [ProK. ve" Beratung ermglichen o LT Personen i uhrung einer Software, die dies ermaglicht. AN T AT T Projekt 0 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 -4.000 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen und von Mitarbeitenden jederzeit digital abgerufen werden. System auswahlen und einfiihren, welches den Antragsstatus
Lebenslagen in Einklang mit anzeigt und fiir die Burgerinnen und Biirger zugénglich ist.
unserem gesetzméRigen Auftrag.




A. kein zus. Personal

N Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRBnahme Plan 2024 Plan 2024 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 N PG/ Produkt/ Budget- . Zustandiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz ! . " = an < ! ) . ) . ) . B. zus. Personal - im SP enthalten Zustindiges Amt
(Was wollen wir erreichen?) (Was misssen wir dafilr tun) (Konkretisierung) (zuordnung) Ertrige Aufwendungen ordentliches Erg. ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis  ordentliches Ergebnis oim Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
C. zus. Personal - nicht im SP enthalten
(Wir kimmern uns. Mit
Um eine hhere T der Angebote des Sozi 2 - Identifikation aller beteiligten Akteure.
transparenten Angeboten und !
T3 Sonales o e |schaffen, wird eine Landkarte eingefihrt und gepflegt, diealle  [In mit Trager, - Aktuelle Ubersicht in jedem Amt erstellen. SozA
108 ® [sozialstrategie - Soziale Teilhabe |” € ermoe Angebote, MaBnahmen und Einrichtungen im Landkreis Konstanz [sowie den Amtern des Sozialdezernats wird die Karte aufgebaut, |- Struktur festlegen, wer die Karte nach dem ersten Erstellen Projekt 0 0 0 0 0 0 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe i allen
e oo mit Kontaktpersonen fir interne und externe Nutzende sichtbar | befiilt und weiterentwickelt. aktuell halt und pflegt.
& & macht - Kosten und System-Maglichkeiten prifen.
unserem gesetzméigen Auftrag
Wir kimmern uns. Mit
Schaffung eines niedrigschwelligen, amtsiibergreifenden Angebots
transparenten Angeboten und e 2 - Die internen Wege miissen vor Ort klarer gekennzeichnet
THH 3 - Soziales e Bz | i i G e e d e e ee oy || e (i e h Gl et e Bl st GEiE werden (Wegweiser). oz
109 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe Betroffene besser und schneller die notwendigen Informationen 5 Projekt 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen innerhalb des Sozialdezernats erméglicht. und sd ° : - Kundenfreundlicher Aufbau der Webseite.
! " und durch weniger gr y .
Lebenslagen in Einklang mit - Stellenprofil definieren und einfihren.
" Anfragen entlastet werden.
unserem gesetzmiRigen Auftrag.
(Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
T3 Sosales o e |Die Amter des nats arbeiten mit einer tine o wttorenl” aller Bereiche, die mit der Logik von Sozialraumen SozA
110 > [sozialstrategie - Soziale Teilhabe | e 8 Definition von Sozialrdumen, um Doppelarbeit zu vermeiden und fentierung arbeiten. Projekt 0 0 0 0 0 0 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe i allen LK festgelegt.
Transparenz, auch fir Dritte, - Einigung auf gemeinsame Definition.
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzméigen Auftrag
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
U3 - Soziales e bt hen|0er Lendkrels ermdglicht Menschen mit einer Die Angebote fiir Menschen mit einer geistigen/kbrperlichen |- Fortschreibung des Teilhabeplans fiir Menschen mit
111 o ot |sozalstrategie - Soziale Teilhabe :w e Tellhabegm 3";‘ geistigen/krperlichen Behinderung einen maglichst hohen Grad  |Behinderung im Landkreis Konstanz sind bedarfsgerecht geistiger/kdrperlicher Behinderung. laufende Ttigkeit - - - - - - A 3210 Budget_3.3 Sozialamt SozA
. " an gesellschaftiicher Teilhabe. weiterentwickelt. - politische Entscheidung.
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Der Landkres fardert aktiv Inklusion und erméglicht Menschen mit]
chronischer psychischer Erkrankung einen moglichst hohen Grad
an geselischaftliche Teilhabe.
Arbeit: Menschen mit seelischer Behinderung erhalten Chancen
Wir kimmern uns. Mit auf dem
rbeitsmarkt. hte
transparenten Angeboten und ¢ - Weiterentwicklung der Hilfestrukturen fiir Menschen mit
THH 3 - Soziales roﬂkzwer Bera(ui erméglichen Weiterentwicklung von Angeboten und Projekten, die den Die aus dem vom . s : Erkrankun,
112 ® [sozialstrategie - Soziale Teilhabe |° 8 ermog Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt nachhaltig revel P n ¢ & laufende Ttigkeit - - - - - - A 3210 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe i allen vl November 2020 werden umgesetzt - politische Entscheidung
Lebensl Einklang mit :
ebensiagen in Eincang mi Sozialpsychiatrie: Starkung und Qualifizierung der Regelsysteme,
unserem Auftrag ’ h
rung der ischen bessere
Vernetzung der angrenzenden Hilfesysteme.
Wohnen die in den
eingebettet sind, Schaffung von bezahlbarem Wohnraum
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und - nddie - Festlegung eines Finanzierungsrahmens fir Pflege-WG's.
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen € Die Finanzierung von Pflege-Wohngemeinschaften ist fir Tréger |- politische Entscheidung.
13 > [sozialstrategie - Soziale Teilhabe |° 8 ermog Triiger haben eine hohere Sicherheit, dass die Wohnsituation von 8 von Peg & 8 P 8 . laufende Titigkeit - A 31.10.01 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen i und Bewohner verlisslich geregelt. . Schaffung fiir 8
Lebenslagen in Einklang mit Menschen.
unserem gesetzméigen Auftrag
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und - der rel (Sch llen, z.B. durch SozA
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung ermaglichen  |Planungsformate fir finanziell gewichtige Bereiche (in denen es  [Themen, die fachlich zusammengehoren, werden an einer Stelle  [Abfragen und Workshop.
114 - Si le Teilhabe laufende Tatigkeit - - - - - - A 11.10.01.30 Budget_1.1 D t KIHA
und Gesundheit gle - soziale TElNAde | 41 <oziale Teilhabe in allen bisher keine Planung gab) wurden etabliert. gebiindelt und Strukturen dadurch vereinfacht. - Schaffung angemessener Planungsformate. aurence Tatgkel Hdget_. czerna
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Das Angebot an wird iRig, d.h.
THH 3 - Soziales ) proaktiver Beratung erméglichen  |Im Landkreis stehen bedarfsgerechte stationsre Lang- und alle 3 Jahre hinsichtlich seiner Bedarfsgerechtigkeit iberprift und |- Gewhrleistung bedar tationarer ) )
1s ® [sozialstrategie - Soziale Teilhabe ) laufende Titigkeit - A 311001 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit 8l wir soziale Teilhabe in allen Kurzzeitpflegeplitze zur Verfiigung. gf. im Rahmen der Planung und Steuerung in Zusammenarbeit mi{- Fortschreibung der Bedarfszahlen. 8 et .
Lebenslagen in Einklang mit den Trégern angepasst
unserem gesetzméigen Auftrag
Wir kimmern uns. Mit - Ausbau von Unterkinften (den
transparenten Angeboten und Raumbedarf von 7qm pro Person erméglichen)
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen  [Der Landkreis Konstanz stellt eine menschenwilrdige Mehr Unterkinfte schaffen, in denen Menschen abseits von - SchlieBen von Notunterkiinften und Ubergang zu AMIA. Amt fir Migration und
116 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe | 8 ermog 8 . 8ang laufende Ttigkeit - - - - - - 31.40.06 Budget_3.4 gratif SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Unterbringung gefliichteter Menschen sicher. einen sicheren Ort fir sich finden. |Gemeinschaftsunterkiinften. AHGC Integration
Lebenslagen in Einklang mit - Bessere Strukturen, um auf Bedarfe reagieren zu konnen.
unserem gesetzmaRigen Auftrag. - Aufbau eines atmenden Systems der Kapazitaten.
(Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Klientel wird proaktiv und passgenau beraten sowie dabei
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermoglichen Die integrativen Schritte von Menschen mit Migrationshintergrund| - Bestehende Beratungsangebote (Soziale Arbeit in GU und IntM Amt fiir Migration und
17 > [sozialstrategie - Soziale Teilhabe | 8 ermog erat ® BIUNG  nterstiitzt, die richtigen Hilfsangebote zu finden und daran Bsang ( ) laufende Titigkeit c 31.80.10 Budget_3.4 8 SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen werden aktiv begleitet e personell passgenau ausstatten. Integration
Lebenslagen in Einklang mit -
unserem gesetzméigen Auftrag
Wir kimmern uns. Mit
Schaffung von r - Umbau der bisher extern vermieteten Raume (IBK und BBBank
transparenten Angeboten und < v ; ° °" |bie Réumlichkeiten im Landratsamt, die der Nutzung von e c "
. O ver oo s e |fir Selbsthilfe und biirgerschaftiches Engagement. Der Landreis ) R Verfimuns steton worden | Landratsamt) und Kiinfige Nutzung als zusataliche interne
118 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe [° g ermog scharft sein Profil als biirg rwaltung und férdert in BUNE b sume sowie vor allem fir uppen, Projekt 0 -3.000 3.000 -3.000 -3.000 3.000 A 11.14.10 Budget_1.9 Stabsstelle SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen el : e erweitert und ein niedrigschwelliger Zugang fir (Arbeits-)Gruppen vie vora !
. ’ der Verwaltung, Politik und Offentlichkeit ein positives Klima der P und weitere -
Lebenslagen in Einklang mit ermoglicht.
; L von und Selbsthilfe. auch abends und an Wochenenden.
unserem gesetzmRigen Auftrag.
Die fiihrt zu einem - Erstellung einer Gesamtkonzeption durch den Landkreis.
Pflegeberatungsbedarf im Landkreis, weshalb die Stellenanteile der Unterlagen (Gesamtkonzeption, aktueller
Beratenden ausgebaut werden sollen. Pflegestiitzpunktvertrag, Checkliste) vollstandig an die zustandige
Ansprechpartnerin der Kranken- und Pflegekassen weiteleiten.
Wi kiimmern uns. Mit Die Pflegestitzpunkte (PSP) nach § 7c (SGB)XI  |Die der des - Die in der Kranken- und Pflegekassen priift die
transparenten Angebotenund [stellen seit 2010 eine wichtige Anlaufstelle zur Pflegeberatung fir [werden aufgrund des steigenden Beratungsbedarfs an den Unterlagen und dbermittelt schriftlich ihre Bewertung zum
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung erméglichen  |gesetzlich versicherte Pflegebediirftige und deren Angehérige dar. |Standorten Konstanz und Singen auf ein Vollzeitiquivalentje  |Ausbau-Antrag an den Landkres (Erganzung der Checkliste). Amt fiir Gesundheit und
119 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe Projekt 0 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 A 31.80.07 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit L wir soziale Teilhabe in allen Im Landkreis Konstanz besteht der Pflegestiitzpunkt aus den 60.000 Einwohner bis zum 30. Juni 2024 ausgebaut. - Der Kreis reicht den Antrag anhand der Checkliste und aller g LS Versorgung
Lebenslagen in Einklang mit beiden AuBenstellen bei den Stadtverwaltungen in Konstanz und ~[Die PSP in den Kommunen werden ausgebaut. darin aufgefiihrten Unterlagen bei der Geschaftsstelle der
unserem gesetzmaRigen Auftrag. [Singen, die jeweils fiir das gesamte Stadtgebiet zustandig sind, i fiir die néchste i ein.
sowie aus dem Hauptstandort in Radolfzell (Landkreis), welcher - Die Kommission entscheidet final tiber den Antrag.
das restliche Kreisgebiet abdeckt. - Zwischen Landkreis und den beiden Stadten ist danach eine
neue Kooperationsvereinbarung bzgl. Finanzierung zu schlieRen
- Danach erfolgen die Stellenausschreibungen.
Wir kimmern uns. Mit
und  |Die i der Bevslkerung im Landkreis soll
- Durch Ansiitze wie Multiplikatorenschulungen sollen
120 THH 3- Soziales Soziale Telhae |Pr3Ktiver Beratung ermbgiichen |durch Informations- und Aufklarungsangebote verbessert - Konzeption von Aufklarungsangeboten nach Themen und nach oo o P e ]iwelllgen R, o o0 o0 o0 o0 o0 N 41409101 sudget 36 | Amtfir Gesundheit und S
und Gesundheit \wir soziale Teilhabe in allen werden. Zeitgleich wirken wir damit auf eine gesundheitliche |Zielgruppen erarbeiten. Versorgung
Lebenswelten umgesetzt werden.
Lebenslagen in Einklang mit Chancengleichheit hin.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit - Eine vorausschauende Jugendhilfeplanung ist etabliert.
transparenten Angeboten und - die Bedarfe in allen Bereichen sind festgestellt und werden
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermaglichen |1 "e2Eieren auf steigende Bedarfe und unterstitzen soviele |, ooy ton ausreichend und bedarfsgerechte Angebote und  [kontinuierlch evaluiert und fortgeschrieben Amt fir Kinder, Jugend und
> i i i i
121 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |” 8 ermog Familien, Kinder und junge Menschen in erzieherischen, 8 8 8 laufende Ttigkeit - c 36.30.03 Budget_3.5  Jug KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Plitze in den Hilfen zur Erziehung im Landkreis. - Personelle Ressourcen im Bereich der Planung wurden bewillgt. Familie
! " persénlichen oder sozialen Problemlagen wie méglich. ° 3
Lebenslagen in Einklang mit - Es sind Trager gefunden, die mit entsprechenden Angeboten die
unserem gesetzmiRigen Auftrag. Bedarfe decken.
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A. kein zus. Personal
B. zus. Personal - im SP enthalten

C. zus. Personal - nicht im SP enthalten
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Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustindiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

Wir kiimmern uns. Mit

im Landkreis sind ausreichend Platze fir Kindertagespflege

- Feststellung des Bedarfs.

g und  [Durch Plitze fir Kindertagespflege tragen wir dazu ‘ | Beratung der weiterem
' ' ! Vorhanden. Dazu wird die Zusammenarbeit mit dem Landkreis, der )
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung erméglichen  |bei, Fachkr und und Amt fir Kinder, Jugend und
122 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe Kommunen und dem Tagesmiitterverein weiter gestirkt. laufende Tatigkeit - - - - - - c 36.50.02 Budget_3.5 KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen am Arbeitsmarkt sowie Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf verelr ) - Ausbau der Kinder mit dem T . Familie
. ’ Auferdem unterstiitzt der Landkreis bei der Aktivierung von '
Lebenslagen in Einklang mit 2u verbessern. - Personelle Ressourcen fir z.8. Kindergarten-Fachberatung
Tagesmiittern und -Vitern.
unserem gesetzmaRigen Auftrag. erweitern
3 - {I[ i I .
Wir kiimmern uns. Mit . riifen, was fir Extremsituationen eintreten kannen und Erstellung eines Hitzeschutzplans fir den LK.
transparenten Angeboten und - Trinkwasser-Spender im LK.
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermglichen | oc0'<erun8 im Landkreis bezliglich ableiten Infoveranstaltung/Ausstellung zum Thema Tigermicke Amt fiir Gesundheit und
123 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe | 8 ermog Th pekte im mit dem K (bspw. |- Aufklzren 8 8 8 laufende Titigkeit - A 41.40.95 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen (zusammen mit der Stadt kN) . Versorgung
! " Hitzewellen) stirker unterstiitzen. - Praktische Hilfe etablieren, um Menschen in Extremsituationen it der: :
Lebenslagen in Einklang mit e aeton - Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes (zusammen mit
unserem gesetzmiRigen Auftrag. dem Amt fiir Klimaschutz und Kreisentwicklung).
Erstellen eines Projektplans und Abstimmung mit allen
Wir sind gemeinsam erfolgreich. Beteiligten.
Wir arbeiten im Netzwerk mit [ Wir fordern Inklusion und unterstiitzen mehr Teilhabe von jungen - Regelungen zur Verortung des § 35 im Amt ist geklrt und
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern. [ Menschen mit Beeintrichtigung und deren Familie dabei, schnell - [Wir schaffen einen guten Ubergang fir Kinder mit Behinderung  [umgesetat o Amt fir Kinder, Jugend und
124 laufende Tatigkeit c 36.30.03 Budget_3.5 KIHA
und Gesundheit |Netzwerk Birger: und die Hilfen zu auchbei  |vom Sozial- ins Jugendamt (SGB Vill-Reform). - Abstimmungsgespréche mit der Stadt KN sind erfolgt. 8 et Familie
fordern wir und binden es einem Rechtskreiswechsel. - Abstimmungsgespriche mit dem Sozialamt sind erfolgt.
partnerschaftlich ein. - E5 werden Verfahrenslotsen eingesetzt, um die Navigation zu
vereinfachen.
\ir sind gemeinsam erfolgreich. - Abschluss von Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen nach
Wir arbeiten im Netzwerk mit derm LRV mit den Tréger.
) Wir setzen das BTHG bis 31. Dezember 2023 gemeinsamund |- mit den Lei ingern zur
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern.  |Ab 1. Januar 2024 erhalten Menschen mit Behinderung B.
125 . y I nsene erfolgreich mit alle beteiligten Leistungserbringern und weiteren  [Umsetzung. laufende Tatigkeit - - - - - - 32.10 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit [Netzwerk ferte Leistungen im Sinne des BTHG. : ) ) c.
Akteuren um. - Abbildung der neuen Leistungssysteme im Fachverfahren.
fordern wir und binden es
" - Aufnahme des Fallmanagements.
partnerschaftlich ein.
- Leistungsbewilligung.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
) - Wir arbeiten im Netzwerk mit |Die Netzwerkarbeit n der Kinder- Jugend- und Familienfilfe wird ientel und T werden gemat i on Jsut §78 SGB VI )
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern.  [weiter ausgebaut, um den Bediirfnissen, Wiinschen und Interesser| " . Amt fir Kinder, Jugend und
126 gesetzlichem Auftrag weiter ausgebaut und die notwendigen |- Schaffung von Rahmenbedingungen fir laufende Ttigkeit A 36.80 Budget_3.5 KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement  |von jungen Menschen und Familien im jeweiligen Sozialraum noch Familie
° " Rahmenbedingungen geschaffen. Interessensvertretungen.
fordern wir und binden es besser entsprechen zu konnen.
partnerschaftlich ein.
- Im L wird die beit zwischen
ugendhilfeplanung, Gesundheitsamt, Sozialamt verstarkt (Jour
fix wird wieder eingefiihrt).
Wir sind gemeinsam erfolgreich. - Planung einer kommunalen Gesundheitskonferenz
Wir arbeiten im Netzwerkmit  [Die beit im Bereich und Wird [ e Netawerke werden resktiviert, gestirkt, Licken - Sozialraumorientierte Situationsanalyse und gezielte Suche nach|
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern.  [wieder aktiviert und gestrkt; Netzwerke werden miteinander s gestarkt, (2.8. ganatgige Bil stten geziel Budget 3.6 | Amt fir Gesundheit und
127 tund gefs. Akteure der werden laufende Ttigkeit - - - - - - A - SozA
und Gesundheit [Netzwerk Biirger um Transparenz, und die o e Gooundhoetomtorine aktidert planen, Familienzentren, Starke-Programm, Budget_4.2 Versorgung
i
fordern wir und binden es innovativer Lésungen zu ermglichen & Familienberaterinnen, Startpunkte in der Stadt Konstanz)
partnerschaftlich ein. - Programme zur Bewegung und Ernhrung der Kinder (Vereinen,
LRA und Ganztageseinrichtungen verkniipfen).
- von Eltern starken, zum
Medienkonsum aufzeigen
- Identifikation beteiligter Akteure (intern und extern).
- Entwicklung eines strategischen Plans zur Frderung von
Ehrenamt ( punkte? Fehlende Noch nich
Wir sind gemeinsam erfolgreich. einbezogene Zielgruppen?).
Wir arbeiten im Netzwerk mit ~ |Eine Ehrenamtsstrategie wird als integriertes Konzept erarbeitet. |- Die verschiedenen ehrenamtlichen Projekte werden gebiindelt |- Weiterentwicklung oder Initiierung neuer Projekte, die auf die
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern.  [Ziel ist es die Mdglichkeiten fr : und  |und sichtbar gemacht Bedarfe des LK Konstanz zugeschnitten sind .
128 laufende Tatigkeit c 11.14.10 Budget_1.9 Stabsstelle SozA
und Gesundheit [Netzwerk Biirger: 2u gestalten, beit 2u erleichtern und eine|- das Profil der Stabsstelle wird nach innen und nach auRen - Entwicklung eines Qualitatsstandards. © get
fordern wir und binden es sinnvolle mit Arbeit gescharft - Biindelung und Prasentation von ehrenamtlichen Projekten und
partnerschaftlich ein. Initiativen auf der Webseite.
- Entwicklung einer , wie sich Mitarbeitende des LRA
ehrenamtlich und durch den Arbeitgeber unterstitzt, verbindlich
engagieren konnen.
fol, .
Wi sind gemeinsam erfolgreich. - Uberprifen, welche es gibt und wo es
Wir arbeiten im Netzwerk mit
) . 2 Stirkere Verzahnung der Arbeit durch Netzwerkstrukturen mit o Schnittstellen braucht. )
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern Gezielt die Ak in den Netzwerken verzahnen c - Amt fir Migration und
129 Politik, Akteure und , um Themen, Erwar - Stirkere Einbindung von Migrantengruppen. laufende Titigkeit A - Budget_3.4 SozA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement und die Politik aktiv einbinden. Integration
N und Entscheidungen transparent zu machen. - Steuerungsgruppe Integration aktiv nutzen und in die Arbeit
fordern wir und binden es h
einbinden
partnerschaftlich ein.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
\Wir arbeiten im Netzwerk mit - Gesprich mit den zustindigen Akteuren. 36.20
THH 3 - Soziales[Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern.  |Die Zusammenarbeit mit der Stadt Konstanz im Bereich der Die Zusammenarbeit mit der Stadt Konstanz wird neu strukturiert |- Uberpriifen und Optimieren der Schnittstellen. o 36.30 Amt fir Kinder, Jugend und
130 ! laufende Titigkeit A Budget_3.5 KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirger: ist kollegial, und effizient. und auf ein solides Fundament gestellt. - Uberpriifeny/Einfiihren von (regelméRigen) Routinen 36.50 Familie
fordern wir und binden es - Treffen einer neuen Vereinbarung 36.90
partnerschaftlich ein.
fol, .
Wir sind gemeinsam erfolgreich. {5y g nat arbeiten ver und - Ziele der ie als und dami
Wir arbeiten im Netzwerk mit Engere Einbindung politischer Akteure in thematische
THH 3 - Soziales |ozialstrategie - Arbeitenim |Politik, Verwaltung und Tragern, |2 2251 der usammen, ein Di um und Entscheldungsbasis anerkennen. Sozh
131 g ‘ e & Austausch und gegenseitiges Verstindnis werden gefordert. & Frwal - Uberprifen, an welcher Stelle politische Akteure besser laufende Tatigkeit A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement Vo beiden Seiten friihzeitig verstehen und in die
° Politische Entscheidungen kénnen so auf einer gemeinsamen ; ¢ eingebunden werden kénnen, sollen und wollen
fordern wir und binden es . y einbinden zu kénnen. N ;
Wissens- und Diskussionsgrundlage getroffen werden. - Festlegung von Routinen und gemeinsamen Grundlagen .
partnerschaftlich ein.
Wir sind gemeinsam erfolgreich. ) ) )
ol Mbeﬁgn o waerkgm - Anfertigung einer Ubersicht der Leistungen, die durch die
) . 2 Die Beteiligungen des Landkreis Konstanz im Bereich des Die Leistungen, die durch Tréger und Beteiligungen erfillt werden, | Beteiligungen erbracht werden SozA
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im |Politik, Verwaltung und Trégern ) e e e
132 Sozialdezernats werden strategisch eingesetzt, um erforderliche | werden auf { und 0 E g mit Leistungen, die durch Triger erbracht laufende Titigkeit A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement
° Leistungen zu erbringen baw. ggf. effizienter durchzufilhren iberprift werden.
fordern wir und binden es :
- von r
partnerschaftlich ein.
fol, .
sz:: Z‘rliﬁzz‘il‘”i‘a:;’;:kg:‘:h - Bestehende Netzwerke werden auf fehlende Akteure tberprift.
) . 2 Das nat hat neue Koop und mit |- Netzwerke werden auf fehlende Akteure iiberprift |- Die Amter iiberpriifen, ob s relevante Akteure gibt, die bisher SozA
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im  |Politik, Verwaltung und Trégern et e ' A e
133 neuen Akteuren (z.B. Universititen, Arzte..) etabliert, um noch |- Die Amter tberprifen, ob es relevante Akteure gibt, die bisher  [nicht in eine Zusammenarbeit oder ein Netzwerk eingebunden laufende Ttigkeit A Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement
° sichtbarer zu sein und proaktiver handeln zu kénnen nicht in eine Zusammenarbeit oder ein Netzwerk eingebunden sindsind.
fordern wir und binden es -
- Einladung neuer Akteure zu unregelmaRigen Sitzungen.
partnerschaftlich ein.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
\Wir arbeiten im Netzwerk mit Das Integrationskonzept aus dem Jahr 2018 wird iiberarbeitet, um
) ctrategie - Arbeiten Pt ! oneon : . o . - st Jans i ; At )
134 THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im olitik, Verwaltung und Tragern. Menschen, die neu im Landkreis sind, die Integration zu erleichterr{In einem umfangreichen, partizipativen Prozess wird das estlegung eines Fahrplans wie und in welchem Zeitraum das Projekt 0 0 0 0 0 0 A 31.80.10 Budget_3.4 mt fiir Migration und SozA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement |(durch gezielte Angebote, Unterstiitzung und einem berpriift und elt werden soll. Integration
fordern wir und binden es niedrigschwelligen Zugang).
partnerschaftlich ein.
Wi haffe ili
irschaffen als resiliente Als verantwortung geber wollen wir das - Analyse der IST Situation
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Resiliente Verwaltung Strukturen, umtrotz | o1 i Mitarbeitende bieten. Wir untersuchen daher, welchen| " ¢"2roeiten gemeinsam im Dezernat ein Vorgehen, wie wir die | .00y e von Einflussfaktoren Sozh
- e - . Wi , S } -
135 g wechselhafter Umwelt Treiber von Fluktuation identifizieren, analysieren und verstehen 8 Projekt 0 0 0 o 0 0 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit [Verwaltung Einfluss wir auf Fluktuation haben, um magliche Ursachen in - von
Vorausschauend handeln zu " 8 kénnen. Wir analysieren, welche MaRnahmen helfen kénnen. S SpEsHiseH
o unserer Verantwortung maglichst zu minimieren. - Fahrplan fir die schrittweise Umsetzung
- ki fir Mitarbeitende werden
Die fir die Aufgabenerfillung erforderlichen und um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
quantitativen Personalkapazitten werden unter Beachtung der |erméglichen (Teilzeitangebote).
werden - Es werden Unter fiir die
Wir schaffen als resiliente Das Landratsamt Konstanz ist ein attraktiver Arbeitgeber. Wir  |frihzeitig qualifiziert, neuer Mitarbeitenden geschaffen.
. Verwaltung Strukturen, um trotz  |bieten qualitativ gute und quantitativ ausreichend Arbeitsplitze  |LRA und Politik ermagl die Stellenzu |- aus dem werden SozA
THH 3 - Soziales[Sozialstrategie - Resiliente eten aualer ) e
136 o o o o wechselhafter Umwelt fiir die Mitarbeitenden an, um auf die Bedarfe an Personalzuwachs|besetzen. aufgegriffen. laufende Tatigkeit A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
e Vorausschauend handeln zu reagieren zu kbnnen und als attraktiver Arbeitgeber Es werden MaRnahmen erarbeitet, um die Fluktuation bis 2030 im |- Den der aus
konnen. wahrgenommen zu werden. Sozialdezernat zu senken. Organisati wird Dies ist

Neue Mitarbeitende werden bei der Wohnungssuche von Beginn
an aktiv untersttzt.

abhangig von entsprechenden Gremienbeschliissen .
- Das Raumkonzept wird vom LRA iiberarbeitet, um
Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen zu
kénnen
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Wir schaffen als resiliente

Die Anforderungen an die Zusammenarbeit mit

- U.a. fiir die Amter, die nicht vor Ort im Landratsamt in Konstanz

Verwaltung Strukturen, um trotz  |Die Zusammenarbeit mit Querschnittsamtern funktioniert ansassig sind, wird eine Lbsung fir einen regelméRigen und leicht SozA
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Resiliente ! Querschnittsimtern werden tberpriift und mit den ; ' o
137 ; wechselhafter Umwelt reibungslos. Auch dezentrale Amter erhalten notwendige e - erreichbaren Support (z.B. bei IT-Fragen oder fiir spezifische laufende Titigkeit A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit |Verwaltung Querschnittsamtern besprochen, es werden individuelle
Vorausschauend handeln zu Unterstiitzung. Fachprogramme) erarbeitet, um einen reibungslosen
¢ MaBnahmen zur Verbesserung vereinbart.
kénnen Arbeitsablauf sicher zu stellen.
Wir schaffen als resiliente - Definieren und berprifen der Schnittstellen der Amter.
Die internen im sind und
U3 - Soziales o Resiliente Verwaltung Strukturen, um trotz |8 e ittt Ein abgestimmtes Verfahren zwischen jeweils betroffenen - Erstellen eines Konzeptes, wie die Zusammenarbeit an der son
138 Umwelt E b & | hen wurde und alle Mitarbeitenden in Zukunft aussehen soll. Projekt 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat
und Gesundheit |Verwaltung brauchen schneller, bedarfsgerechter und liickenlos helfen zu KIHA
Vorausschauend handeln zu . {iber die Vorgehensweisen informiert. - Kizrung der Rollen.
konnen. : - Uberprifung, welche Workflows digitalisiert werden sollten.
) Die Filhrungskrafte des Sozialdezernats arbeiten auf Basis eines
Wir schaffen als resiliente ! ) .
Selbst- und Wer dass sie nach auBen |Wir haben ein Selbst- und Wer fiir uns
THH 3 - Soziales[Sozialstrategie - Resiliente Verwaltung Strukturen, um trotz |, ot und nach innen zu ihren Mitarbeitenden Klar und als das wir machen ung| Erarbeiten von Leftlinien flr ein gemeinsames SozA
139 ; € wechselhafter Umwelt ° . ' P Fithrungsverstandnis Projekt 0 0 0 0 0 0 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat KIHA
und Gesundheit |Verwaltung transparent kommunizieren. Diese Haltung dient als Vorbild fir ~|an dem wir unsere Handlungen und Kommunikation messen
Vorausschauend handeln zu - Ausrichten der Fithrungsarbeit am Leitbild
¢ alle (zukiinftigen) Mitarbeitenden und pragt die Zusammenarbeit |lassen.
kénnen S
und ein kollegiales Kiima.
Prozesse innerhalb des Sozialdezernats und den zugehsrigen
» Amtern sind durch Digitalisierung und Standardisierung vereinfachi . - ) B ; o .
Wir schaffen als resiliente 4 8 8 Wir haben die Kernprozesse in den Amtern erhoben, auf ihr - Erhebung und Identifizierung der Kernprozesse in den Amtern
worden. Dadurch wird perspektivisch die Bearbeitungsdauer von '
THH 3 - Soziales ie - Resiliente B SRINE, O AEE || o e e e e e e CCofRi] | FREser g SozA
140 Umwelt 8 g & mégliche Losungen gemeinsam mit den zustandigen - mit den Stellenim L 2ur Projekt 0 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat
und Gesundheit |Verwaltung erhoht. Eine klare Prozessbeschreibung ermaglicht zudem die KIHA
Vorausschauend handeln zu - e - Querschnittsmtern besprochen. Bis 2030 laufen alle Antrage  |Planung der Digitalisierungsprojekte (2.B. eAkte), damit die Ziele
° schnellere Einarbeitung neuer Mitarbeitenden und eine bessere ! ) . -
konnen. komplett digital, auRer rechtliche Vorgaben stehen dem entgegen. des Dezernats im Rahmen der Projekte erreicht werden kénnen
. Zudem kénnen Hiirden
abgebaut werden.
- Erhebung von Anwendungsfallen und Erhebung der
Kernprozesse
"  Erstellen einer Wissensarchitektur
Wir schaffen als resiliente 3 '
- Erfassen von bestehendem Wissen (bereits verschriftlicht?)
TTIB-GHES [, Verwaltung Strukturen, um trotz ~ [Wissensmanagement schafft Stabilitét im Kontext der Fl - Inhaltliche eines. | erifen) was kurzristiga sungen (geteilta Laufwarke und —
141 ; Umwelt mehr Flexibilitat im Personaleinsatz, eine leichtere und schnellere (- Einfiihren einer technischen Lésung o P st ; Projekt 0 -3.000 -3.000 -3.000 -3000 -3000 A 11.10.01.30 Budget_1.1 Dezernat
und Gesundheit |Verwaltung gemeinsam abgestimmte Struktur) sein konnten, wie kénnte eine| KIHA
Vorausschauend handeln zu Bearbeitung von Aufgaben sowie eine schnellere Einarbeitung. |- Etablierung von Prozessen zum Wissenstransfer
[ langfristige (Software-)Losung aussehen?
: - Leitfaden fr Onboarding
- o bei allen
Mitarbeitenden analog Onboarding fir neue MA
- i Kauf 0.4. ei ortli |
i schaffen al resiionte Das AGV verfiigt aber ausreichende Raumlichkeiten, so dass alle | A" tuné/Kauf o4 eines neuen Gebudes; értlich zentral im
Vorumltuns Srotoron omtrotz | Wir bieten qualitativ gute und quantitativ ausreichende Soll-stellen besetzt werden und der weiterhin bevorstehende |- dureh e
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente 8 ' Arbeitsplatze fiir die Mitarbeitenden, um auf die Bedarfe an Personalzuwachs in der Praxis auch bewiltigt und umgesetzt § Budget_3.6 Amt fiir Gesundheit und
142 - wechselhafter Umwelt ; - Einfiihrung einer Dienstvereinbarung iber flexible Arbeit laufende Titigkeit - - - - - - A - SozA
und Gesundheit [Verwaltung Personalzuwachs reagieren zu kénnen und als attraktiver werden kann. Dabei werden moderne Raumkonzepte mit geteilten| Budget_4.2 Versorgung
Vorausschauend handeln zu - Etablieren von neuen Raumkonzepten im Sinne des New Work-
Arbeitgeber wahrgenommen zu werden und nicht fest zugewiesenen Arbeitsplitzen sowie ein flexibles
kénnen Konzeptes (getelte oder keine fest zugewiesenen Arbeitsplitze,
Arbeiten genutat !
Arbeits- und
(Wir schaffen als resiliente
B Verwaltung Strukturen, um trotz |, . IR ’ |- Wir schaffen ein gemeinsames Leitungsverstandnis )
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Resiliente Wir arbeiten Hand in Hand dafiir, dass die Hilfen schnell diejenigen| Wir schaffen eine von Vertrauen und gegenseitigem Verstandnis Amt fiir Kinder, Jugend und
143 wechselhafter Umwelt - Wir kennen die Bedarfe und Aufgaben der jeweils anderen laufende Ttigkeit - - - - - - A - Budget_3.5 KIHA
und Gesundheit |Verwaltung erreichen, die sie bentigen. gepragte Kultur der referatsiibergreifenden Zusammenarbeit. Familie
Vorausschauend handeln zu Abteilungen - gemeinsame Teamklausur?
kénnen
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
> li - Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit
144 THH S -Soziales |\ i ategie - Soziale Teilhabe |Pr2KtIver Beratung ermdglichen rhaltung und ilecerherstefilung der Gesunchet laufende Tatigkeit - - - - - - - 31.10.03 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen - Unterstitzung der Familienplanung
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales § proaktiver Beratung ermoglichen . . o X
145 ® [sozialstrategie - Soziale Teilhabe - Ausgleich der durch Blindheit bedingten Mehraufwendungen laufende Tatigkeit - - - - - - 31.10.04 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung erméglichen |~  der von
146 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe - Vermeidung, Uberwindung und Milderung von alter L g bzw. Erhalt der am Leben in der laufende Tatigkeit - - - - - - - 31.10.06 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen "
. ’ Gemeinschaft teilzunehmen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermoglichen . e N
147 > [sozialstrategie - Soziale Teilhabe | 8 ermog - Gesellschaftliche Integration laufende Tétigkeit - - - - - - 31.10.07 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
- Integration in den Arbeitsmarkt
Wir machen 2ur At derL htigten von Transferleistungen
Grundlage unseres Handelns — nach|- Dauerhafte Stabilisierung sowie Erreichen und Erhalten der sozialen
18 THH3-Sozales |( e Wirkeamkeit | TN Und nach auBen. Wir - ir Sanierung bzw. & von ver- und oufende Tatigkelt 112007 sudget 33 J— o
und Gesundheit [>°22/etrategie - Wirksamkeit 1 t7en den Wert von Pravention |- Unabhingigkeit von dffentlichen Hilfen laufende Tatigkef - - - - - - - udget_ oziala oz
und machen Erfolg nicht allein an |- Einzelfalliberschreitende Pravention, Information und Aufklarung
Fallzahlen fest. - Beseitigung von Vermittiungshemmnissen
- Wiedererlangung der Vermittelbarkeit in das Erwerbsleben
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen |- Sicherung des in den nicht halts auf fiir Berechtigte, die keine laufenden Leistungen nach o )
149  |sozialstrategie - Soziale Teilhabe |” B ermog 8 ® & laufende Titigkeit . . . . . . 31.20.03 Budget 3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen SGB Il erhalten
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
. Ji
150 THH 3 - Soziales o) ategie - Soziale Teilhabe |PMO2X1Ver Beratung ermoglichen | g 1isppihung des zugangs zu Bildung und der Teilnahme an Akivititen aller Gleichaltrigen fir bediirftige Kinder laufende Tatigkeit - - - - - - - 31.20.06 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen =
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
I Grund\agde uns:resﬂHamx'“s’“““ - wir und soziale der L der wahrend ihres in D At fir Migration und
151 02 | ialstrategie - Wirksamkeit | o one nach aulen- Wir - Aufnahme, wir und soziale und der Personen wahrend ihrer vorliufigen staatlichen laufende Tatigkeit - - - - - - 3130.01 Budget_3.4 e fur Migration un S0zA
und Gesundheit schitzen den Wert von Pravention = Integration
Unterbringung
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung ermoglichen
152 Sozialstrategie - Soziale Teilhabe - Sicherung des Lebensunterhalts nach BVG und den entsprechenden Nebengesetzen laufende Tatigkeit - - - - - - - 31.50 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
Ins—
I Grund\agde uns:resﬂHan(\i; s =n2ch._ 5 derung gemeinwesensorientierter Projekte im Rahmen der Daseinsvorsorge
~Soziales innen und nach augen. Wir ’ ) e )
153 Sozialstrategie - Wirksamkeit - Forderung innovativer Projekte, die sich mit aktuellen ng laufende Tatigkeit - - - - - - 31.60 Budget_3.3 Sozialamt SozA

und Gesundheit

schatzen den Wert von Pravention
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.

- Unterstiitzung der freien Trager bei der Erfiillung von sozialen Aufgaben




Strategie-Nr.

Teilhaushalte
(THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was milissen wir dafiir tun)

MaRnahme
(Konkretisierung)

MaRBnahme
(zuordnung)

Plan 2024
Ertrige

Plan 2024
Aufwendungen

Plan 2024
ordentliches Erg.

Plan 2025
ordentliches Ergebnis

Plan 2026
ordentliches Ergebnis

Plan 2027
ordentliches Ergebnis

A. kein zus. Personal
B. zus. Personal - im SP enthalten

C. zus. Personal - nicht im SP enthalten

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustindiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 3 - Soziales

Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
proaktiver Beratung erméglichen

- Schutz der Betroffenen
- Nutzung aller Méglichkeiten die Krankheit oder Behinderung der Betreuten zu beseitigen, zu , ihre g2u

Amt fiir Gesundheit und

154 S Istrat - S le Teilhaby N laufende Tatigkeit - - - - - - - 31.70 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit |07 *\13t€BIE 7021 TEINADE | i ooiale Teilhabe in allen verhiiten oder ihre Folgen zu mindern aufende Tatigket udget Versorgung o2
Lebenslagen in Einklang mit - Reduzierung oder Verhinderung der Betreuung
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung erméglichen |- Erméglichung des Zugangs zu Bildungs- und Teilhabeangeboten
155 Sozialstrategie - Soziale Teilhab : laufende Tatigkeit - - - - - - - 31.90 Budget 3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit |07/ °!ra(CBIE =201 TEMADE | e ooiale Teilhabe in allen - Erhohung der Chancengleichheit aufende Tatigiet udget ozialam o
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Kinder- und Jugendarbeit
Wir kimmern uns. Mit
- vermittelt als und soziale und kulturelle Kompetenz
transparenten Angeboten und
THH3 - Soril e o |- entwickelt und fordert ein positives Lebensgefhl At fir Kinder Jugend und
156 0% o |sozialstrategie - Soziale Teilhabe [P0% e 2ELLNE SMMPELNEN . ¢rygt sur Entwicklung der geschlechtsspezifischen Identitt bei laufende Tatigkeit E E E E E E - 362001 Budget 3.5 | naen ugenaun KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Familie
et Eomelen - entwickelt und fordert g und tung
© E:‘S agen ": : ;"g "‘A' - - gewshrleistet verlassliche und gestaltbare Orte und Raume im Sozialraum und fordert soziale Netzwerke
unserem gesetzmaigen AUItrag. | iccht sich im Interesse von und unter Beteiligung der Kinder und Jugendliche ein (Partizipation)
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angebotenund |- Die Interessen von Kindern und Jugendlichen werden vertreten
- - Es werden Rahmenbed d Strukturen fi Iters- und der Kinder und
157 THH3 -Sozales |\ ceie - Soriale Teilhabe |P7O2KtIVer Beratung ermoglichen s werden Rahmenbedingungen und Strukturen fiir eine alters- un ler Kinder unt Jaufende Tatigkeit . . . . . . . 362003 Budget 3.5 | AMtfar Kinder, Jugend und OHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen geschaffen Familie
Lebenslagen in Einklang mit - Kinder und Jugendliche gestalten ihre Lebensraume eigenverantwortlich
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
- Fachlich-qualifizierte Abklarung des Bedarfs unter umfassender Beteiligung der jungen Menschen und ihrer Familien und des sozialen|
Umfelds (persdnliche und/oder wirtschaftliche Hilfe)
- Ausschopfung der Ressourcen der jungen Menschen und ihrer Familien und ihres sozialen Umfelds sowie intensive Nutzung der
Wir kimmern uns. Mit
X o enung[Infrastrukturellen Angebote und der ehrenamtichen Potenziale
——— 'ra"sk‘fm";" t"ge e hon |- Stérkung der Erziehungskompetenz der Mitter, Vater und anderer Erziehungsberechtigter At fir Kinder, Jogend und
158 923 NSozialstrategie - Soziale Teilhabe [P0 o' oo o8 ETOBINEN . gei Trennung und Scheidung: Schaffung der Bedingungen fir eine dem Wohl des Kindes oder Jugendiichen forderliche Wahrnehmun laufende Tatigkeit - - - - - - 36,3001 Budget_3.5 | A UrKinder Jugendu KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen = Familie
It et der Elternverantwortung
ebensiagen ‘: " ;“g ot - Hilfe bei der von Konflikt- und Kr in der Familie
unserem gesetzmaligen AUTIIaB. || tegration statt Ausgrenzung durch bedarfsgerechte Versorgung im sozialen Umfeld
m von an die Biirger/innen, an die und an die Sozial- und
ugendhilfeplanung
- Starkung der Erziehungskompetenz der Miltter, Vater und anderen Erziehungsberechtigten
- Schaffung der Bedingungen fiir eine dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen forderliche Wahrnehmung der Elternverantwortung .8
Wir machen Wirksamkeit zur bei Trennung und Scheidung
Grundlage unseres Handelns — nach|- Beriicksichtigung der Ressourcen der jungen Menschen und ihrer Familien und ihres sozialen Umfeldes, sowie Nutzung der
THH 3 - Soziales . innen und nach auBen. Wir infrastrukturellen Angebote und der ehrenamtlichen Potenziale iokei Amt fir Kinder, Jugend und
I B k - - - - - - . A
159 und Gesundheit | 0Zalstrategie - Wirksamkeit | o den Wert von Pravention |- Unterstiitzung bei der (gewaltfreien) Bewaltigung von Konflikt- und Krisensituationen in der Familie durch vorbeugende Angebote laufende Tatigkeit 36.30.02 Budget 3.5 Familie KIH
und machen Erfolg nicht allein an |- Schaffung gemeinsamer Wohn- und Lebensformen fiir Mitter oder Vater, die alleine fir ein Kind zu sorgen haben und aufgrund ihrer|
Fallzahlen fest. Persnlichkeitsentwicklung dieser Hilfe bedirfen
- Bei Notsi der Familie: Gewahrleistung der Betreuung und Versorgung von Kindern im elterlichen Haushalt
- Bereitstellung von Information an die ratsuchenden Biirger/-innen, an die Institutionen und an die Sozial- und Jugendhilfeplanung
- Benachteiligungen vermeiden und abbauen
- Kinder und Jugendliche und junge Volljshrige bis 21 Jahre vor Gefahren fiir ihr Woh! schiitzen
) ) - Angemessene Betreuung bei Gerichts- und Strafverfahren
Wir machen 2ur - o
Grundl Handelns - nach ' "
. in:’:" 5:; :a"::’afﬁei"vsw"s "N Integration des Kindes in die neue Familie auf Dauer als eigenes Kind At fir Kinder, Jogend und
- . e inder,
160 Sozialstrategie - Wirksamkeit - Gewahrleistung des Schutzes des Kindes laufende Tatigkeit - - - - - - 36.30.04 Budget_3.5 & KIHA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Pravention : : Familie
o Erfols mit oot |- Einvernehmiiche Losungen bei Trennung/Scheidung zum Woh des Kindes
und machen Erfolg nichtalleinan | y,:-ng/Vertretung der Bediirfnisse Minderjahriger im Gerichtsverfahren
Fallzahlen fest. : : e )
- einer Gefahrdung Minderjahriger durch die eines Gerichts
- Sicherstellung des Rechts des Kindes auf Umgang
- Wirtschaftliche Aufgabenerfiillung
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angebotenund |- Die Beratung, Unterstiitzung und Vertretung von Kindern alleinerziehender Elternteile und Miindeln ist dauerhaft sichergestellt.
THH 3 - Soziales proaktiver Beratung erméglichen |- Die in § 55 Abs. 2 SGB VIl gesetzlich vorgeschriebene Anzahl von Vormundschaften wird nicht iiberschritten. Amt fiir Kinder, Jugend und
161 S Istrat - S le Teilhaby " n N laufende Tatigkeit - - - - - - - 36.30.05 Budget_3.5 KIHA
und Gesundheit |07/ °(r21CBIE =201 TEMADE | e ooiale Teilhabe in allen - Perssnliche Mindelkontakte finden in der Regel einmal monatlich sttt autende Tatigke et Familie
Lebenslagen in Einklang mit - Stérkung der Elternautonomie durch Beratung nicht verheirateter oder alleinerziehender Eltern.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns — nach
THH 3 - Sozial d nach auBen. W - Vermeidung unzumutbarer Belastung von Eltern und Kindern durch Ubernahme von Teilnahmebeitragen oder Gebiihren nach § 90 Amt fiir Kinder, Jugend und
162 028 |sozialstrategie - Wirksamkeit |7 <" U1 "2 uBen T & ¢ & s laufende Tatigkeit - - - - - - - 36.50.03 Budget_3.5 | A TUrKinder Jugendun KIHA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Pravention |SGB VIl Familie
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir kimmern uns. Mit
THH 3 Sorial "a”skp(a'e“‘;” ’t“geb‘“e" “I”dh - Nachteile alleinerziehender Eltern und Kinder durch den Ausfall des unterhaltspflichtigen Elternteils werden ausgeglichen. Aot 6 Kinder Jugend und
163 028 |sozialstrategie - Soziale Teilhabe [P 0% o' BEIEMNE ETROENNEN 1. gicherung des Kindesunterhalts durch Leistung von Unterhaltsvorschuss laufende Tatigkeit - - - - - - - 36.90 Budget 3.5 | AT naen lugenaun KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Familie
- Geltendmachung der Anspriiche gegeniiber den Unterhaltspflichtigen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
Ins—
s Grund\agde uns:resﬂHan:: Ins - nachf_;iigige, qualitativ hochwertige und fristgerechte Verfahrensdurchfthrung Amt fir Gesundheit und
164 0L | Sozialstrategie - Wirksamkeit | o o oo 24Ren T - Information und Unterstiitzung behinderter Menschen bei der Geltendmachung ihrer Rechte sowie umfassende Gffentlichkeitsarbeit| laufende Tatigkeit - - - - - - - 37.10 Budget_3.6 mt ity Sesunchettun SozA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Pravention Versorgung
- Nachpriifung der Verhltnisse mittels Gutachten
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir machen 2ur - Gewahrleistung einer Zahlung der {iche sowie der Grund- und
Grundlage unseres Handelns — nach|Leistungsanspriiche
THH 3 - Sozial d nach aufen. W - Zeitnahe Zahlung der der Heil- und sowie der or Amt fiir Gesundheit und
165 028 |sozialstrategie - Wirksamkeit |7 U"° "2 2uBen T i h laufende Tatigkeit - - - - - - - 37.20 Budget 3.6 | A1 Sesundheitun SozA
und Gesundheit schiitzen den Wert von Pravention |- Anzahl der Widerspriiche reduzieren Versorgung
und machen Erfolg nicht alleinan |- Zigige, qualitativ hochwertige und fristgerechte Verfahrensdurchfihrung
Fallzahlen fest. - Nachprifung der Verhaltnisse
Legende

Nicht bzw. nicht komplett im Haushalt 2024 enthaltene Projekte.




