
1 
 

 
 

Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz 

 

 

 
Sinnvoll und Sozial 

 

Jahresbericht SINUS 2022  

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz setzte entsprechend der dem 

Kreistag vorgelegten aktualisierten Konzeption vom 20.08.2020 im Projekt SINUS Betreuung 

und Unterstützung von langzeitarbeitslosen Menschen nach § 16a Nr. 3 SGB II um. Der 

Landkreis förderte das Projekt im Jahr 2022 mit einem monatlichen Betrag von 330€ pro 

Teilnehmer*in und max. 33 Teilnehmer*innenplätzen. 

Die Kooperationspartner des Projekts sind der AGJ-Fachverband e.V. die Arbeiterwohlfahrt 

e.V., der Caritasverband Konstanz e.V., das Jobcenter Landkreis Konstanz und das 

Landratsamt Konstanz. 

Die Maßnahmen wurden an den Standorten Singen, Radolfzell und Konstanz umgesetzt. 

Zielgruppe 

SINUS wurde für SGB-II Leistungsbeziehende etabliert, die einen Bedarf an psychosozialer 

Beratung, Stabilisierung und Tagesstruktur haben, vornehmlich Personen mit prekärer 

Erwerbsbiografie und/ oder mit Multiproblemlagen, sowie Personen mit einer psychischen 

Beeinträchtigung.  

 

Zielsetzung 

SINUS betreut überwiegend Personen mit prekärer Erwerbsbiografie. Individuell angepasste 

Aktivierungs-, Unterstützungs- und Qualifizierungsmaßnahmen haben das Ziel, das 

Selbstvertrauen der Betroffenen zu stabilisieren, ihre Selbsthilfepotenziale zu aktivieren und 

das Vertrauen in das angebotene Hilfesystem zu stärken. Insbesondere soll eine verstärkte 

gesundheitliche Abklärung von Erkrankung erfolgen, um weitere Unterstützungsbedarfe zu 

erkennen und Hilfen anzuschließen. Der präventive Ansatz soll sozial stabilisieren und der 

Chronifizierung von psychischen Beeinträchtigungen/ Erkrankungen entgegenwirken.  
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Quantitative Erhebung für den Zeitraum 01.01.2022 – 31.12.2022 

 

TEILNEHMENDE GESAMT AGJ-PVD AWO Caritas Gesamt   

  18 17 17 52 100% 

davon weiblich 3 7 9 19 37% 

 

Insgesamt wurden 52 Maßnahmen umgesetzt. Von den 33 bewilligten Jahresplätzen 

konnten 27 Plätze belegt werden.  

Die Quote der teilnehmenden Frauen liegt bei 37 Prozent und nahm damit im Vergleich zum 

Jahr 2021 (45%) leicht ab. 

 

Verteilung auf die Standorte AGJ-PVD AWO Caritas Gesamt   

Konstanz     6 6 12% 

Radolfzell 18   11 29 56% 

Singen   17   17 33% 

Gesamt 18 17 17 52 100% 

 

SINUS wurde an allen geplanten Standorten im Landkreis angeboten und umgesetzt. 

 

Zuordnung der Personen AGJ-PVD AWO Caritas Gesamt   

konsistente Erwerbsbiografie 1 1 3 5 10% 

Prekäre Erwerbsbiografie 10 9 7 26 50% 

ohne erwerbsbiografische Erfahrungen 7 7 7 21 40% 

Gesamt 18 17 17 52 100% 

 

50 Prozent aller Teilnehmenden haben eine prekäre Erwerbsbiografie, weitere 40 Prozent 

der Teilnehmenden verfügen über überhaupt keine erwerbsbiografischen Erfahrungen. 

Daraus ergibt sich die Notwendigkeit einer intensiveren, sozialpädagogischen Betreuung und 

Arbeitsanleitung durch das Fachpersonal.  

 

Alter AGJ-PVD AWO Caritas Gesamt   

bis 24 Jahre 1 3   4 8% 

25-34 Jahre 4 3 3 10 19% 

35-49 Jahre 7 9 8 24 46% 

50 Jahre und älter 6 2 6 14 27% 

Gesamt 18 17 17 52 100% 

 

Sinus wird von allen Altersgruppen in Anspruch genommen. Die größte Altersgruppe bei den 

Sinusteilnehmenden ist mit 46% die Personengruppe von 35-49 Jahre. 

31 Maßnahmen wurde in 2022 beendet. 
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Grund der Beendigung AGJ-PVD AWO Caritas Gesamt   

Beendigung durch TN 1 4 2 7 23% 

Beendigung wg. Krankheit 0 2 2 4 13% 

Rente 0 0 1 1 3% 

Wegzug aus dem Landkreis 3 1   4 13% 

Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt 1 1 1 3 10% 

Arbeitsaufnahme 2. Arbeitsmarkt 0 2   2 6% 

Eintritt in AGH 4 1 2 7 23% 

Ende Bewilligungszeitraum/ sonstiges 0 2 1 3 10% 

Gesamt beendete TN 9 13 9 31 100% 

 

Lediglich sieben der 52 Teilnehmenden beendeten die Maßnahme von sich aus. Dadurch ergibt sich 

eine hohe Betreuungskontinuität. 

13% der Teilnehmenden musste die Maßnahme aus gesundheitlichen Gründen aufgeben. Dies 

erklärt die Notwendigkeit, in der Maßnahme gesundheitsfördernde Angebote umzusetzen. 

Das Angebot von Sinus für diese Zielgruppe langzeitarbeitsloser Personen ist ein wichtiger Beitrag zur 

Tagesstruktur und Stabilisierung.  

16% der Teilnehmer gelang im Anschluss eine Arbeitsaufnahme auf dem 1. oder 2. Arbeitsmarkt.  

23% der Teilnehmer wechselten im Anschluss in eine AGH. 

Alle Maßnahmen wurden während der Corona-Pandemie weiterhin umgesetzt. In Zeiten, die für alle 

Personen extrem verunsichernd waren, war die durchgehende Betreuung und das regelmäßige 

Angebot ein besonders wichtiger stabilisierender Faktor. 

 

Ausblick 

Der Trägerverbund der Liga-Beschäftigungsbetriebe plant eine Fortführung dieses erfolgreichen 

Projekts und wird erneut einen Förderantrag beim Landkreis Konstanz für die Jahre 2024 bis 2026 

stellen.  

Ca. 10% der SINUS- Teilnehmenden beendeten die Maßnahme wegen Ende des 

Bewilligungszeitraumes: Für diesen Personenkreis ist innerhalb von 18 Monaten kein 

Anschluss in eine arbeitsmarktnähere Beschäftigung/Maßnahme möglich.  

Eine Verlängerungsoption zur Teilnahme an SINUS wäre für diese Zielgruppe 

wünschenswert. 

         Konstanz, den 17.04.2023 




