Anlage 5: Vereinbarung Lernbegleiter/in - Kreisjugendamt

Vereinbarung

Uber den Einsatz von

[ =Y A = LT

als ehrenamtliche/r Lernbegleiter/in

im Rahmen des Projekts
"Individuelle Lernbegleitung fir benachteiligte Jugendliche beim
Ubergang zwischen Schule und Beruf"

Landkreis Konstanz / Kreisjugendamt

(im Folgenden: Projekttrager)



Allgemeines

Mit seinem/ihrem Einsatz tragt der/die Lernbegleiter/in entscheidend dazu bei, dass
benachteiligte Jugendliche beim Ubergang zwischen Schule und Beruf durch eine indi-
viduell ansetzende Lernbegleitung wirkungsvoll und nachhaltig unterstitzt werden
kénnen.

Mit dieser Vereinbarung werden die Aufgaben und Pflichten des/der Lernbegleiter/in
und die Leistungen des Projekttragers gegeniiber dem Lernbegleiter/der Lernbegleite-
rin verbindlich festgelegt.

Dauer des ehrenamtlichen Einsatzes

Die Dauer des ehrenamtlichen Einsatzes erstreckt sich zun&achst auf den Zeitraum vom
................................ bis .cc.coiciveieiveiiiieneeenn... . Die Einsatzdauer kann einvernehm-
lich verlangert werden.

Aufgaben und Pflichten des/der Lernbegleiters/in

Der/Die Lernbegleiter/in wird auf3erhalb der schulischen Unterrichtszeit des/der zu be-
treuenden Jugendlichen tatig. Je nach den oOrtlichen Gegebenheiten und zugeschnitten
auf die individuellen Bedurfnisse der zu betreuenden Jugendlichen Gbernimmt der/die
Lernbegleiter/in folgende Aufgaben:

- Lernunterstitzung (z.B. Wiederholungstibungen, Starkung der Grundlagen in den
Kulturtechniken, Erlauterung von Zusammenhangen)

- Sprachforderung

- Hilfe zur personlichen Lebensbewaltigung

- Verbesserung der individuellen Lernvoraussetzungen

- Starkung des Selbstkonzepts

- Einubung von Schlusselqualifikationen.

Der/Die Lernbegleiter/in fuhrt die Aufgaben in enger Abstimmung und in bindender Ab-
sprache mit dem Projekttrager durch.

Die beteiligten Jugendlichen sind: Schiler und Schilerinnen der 8./9. Klasse der
Hauptschulen, der Forderschulen, der Schulen fiir Erziehungshilfe sowie Schilerinnen
und Schiiler des Berufsvorbereitungsjahres, der Kooperationsklassen Hauptschule -
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BVJ bzw. Forderschule - BVJ oder andere anstelle des BVJ besuchte Bildungsgange
wie die einjahrige Berufs- und Sonderberufsfachschulen, die Berufsfachschulen fir Bu-
ro und Handel, die Berufsschule oder die Sonderberufsschule.

Der/Die Lernbegleiter/in nimmt die mit dem Projekt in Zusammenhang stehenden Be-
lange der zu betreuenden Jugendlichen wahr und arbeitet mit der durch den Projekt-
trager eingesetzten Fachkraft vertrauensvoll zusammen. Er /Sie berichtet dem Projekt-
trager bzw. der Fachkraft regelmafig sowie auf Anfrage tber den momentanen Stand
und den voraussichtlichen Fortschritt der Lernbegleitung.

Der/Die Lernbegleiter/in informiert die Fachkraft unverziglich tber alle Umstande und

Sachverhalte, welche die Durchfiihrung des Projekts betreffen. Er/Sie verpflichtet sich,
vertrauliche Kenntnisse, die er/sie im Rahmen des Projekts erwirbt, nicht an Dritte wei-
terzugeben.

Ferner nimmt der/die Lernbegleiter/in im Rahmen seines/ihres Einsatzes an den fir die
Lernbegleitung organisierten Schulungen teil.

Bei Rechtshandlungen, insbesondere dem Eingehen von Verbindlichkeiten, die zur Er-
fullung der von ihm/ihr tbernommenen Aufgaben erforderlich werden, handelt der/die
Lernbegleiter/in im Namen des Projekttragers.

Aufgaben und Pflichten des Projekttragers

Der Projekttrager unterstitzt den/die Lernbegleiter/in bei seiner/ihrer Tatigkeit durch
eine Fachkraft. Diese Fachkraft trifft sich regelm&Rig mit dem/der Lernbegleiter/in, in-
formiert ihn/sie Uber alle die Aufgabenerfiillung betreffenden Fakten und Sachverhalte,
stellt die projektbezogene Fortbildung des/der Lernbegleiter/in sicher und erméglicht
einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch der Lernbegleiter untereinander. Bei allen
auftretenden Problemen und fur alle die ehrenamtliche Tatigkeit betreffenden Frages-
tellungen steht die Fachkraft dem/der Lernbegleiter/in als Ansprechpartner zur Verfu-

gung.

Der Projekttrager macht dem/der Lernbegleiter/in die Hilfsmittel (z.B. Lernmaterialien,
sprachférdernde Hilfsmittel, Fachbicher), die zur Unterstiitzung der Jugendlichen im
Rahmen des Projekts nétig sind, zuganglich oder stellt sie zur Verfigung. Die Reise-
kosten des/der Lernbegleiters/in, die im Zusammenhang mit der Teilnahme an den von
der Fachkraft organisierten Fortbildungsmalinahmen entstehen, werden dem/der
Lernbegleiter/in durch den Projekttrager nach dessen naherer Festlegung erstattet.
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Versicherungsschutz

Im Rahmen seiner ehrenamtlichen Tatigkeit als Lernbegleiter in besteht fur die burger-
schatftlich engagierte Person Unfall- und Haftpflichtschutz.

Beendigung der Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit kann aus wichtigem Grund vorzeitig beendet werden. Ein wichti-
ger Grund liegt insbesondere vor, wenn der/die Lernbegleiter/in beharrlich gegen die
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung verstof3t, sich als nicht hinreichend geeignet

oder als nicht zuverlassig zur Durchfiihrung der nach dieser Vereinbarung zu erftillen-
den Aufgaben erweist.

FUr den Projekirager: oo e e e e e e e e e

der/die Lernbegleiter/in: ... .. e



