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RÜCKBLICK – ERSTELLUNG DER TEILSTRATEGIE 

1

Partizipationsprozess

2 3

- Formulierung eines gemeinsamen Zielbildes
- Gemeinsame Workshops 
- Interviews  
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ERGEBNISSE DER REIFEGRADMESSUNG (2022 VS.  2023) 

Dimension 1: Stufe 0

Dimension 2: Stufe 0

Dimension 3: Stufe 0

Dimension 4: Stufe 0

Dimension 5: Stufe 0

Dimension 6: Stufe 0

Dimension 7: Stufe 1

Dimension 8: Stufe 0 

1

2

3

4

5

6

7

8

Hinweis: Die Reifegradstufen spiegeln den Grad der Digitalisierung einer Dimension wider. Im Reifegradmodell für die Digitalisierung der Gesundheitsämter wurden die Stufen 0 bis 4 

festgelegt. Dabei beschreibt Stufe 0 den geringsten Reifegrad und Stufe 4 den höchsten Reifegrad im Hinblick auf die Digitalisierung eines Gesundheitsamts in einer Dimension.

Dimension 1: Stufe 3

Dimension 2: Stufe 1

Dimension 3: Stufe 0

Dimension 4: Stufe 0

Dimension 5: Stufe 0

Dimension 6: Stufe 0

Dimension 7: Stufe 1

Dimension 8:  Stufe 1

Jahr 2022 Jahr 2023
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BISHERIGER FORTSCHRITT (MÄRZ 2023 – FEBRUAR 2024)  

Hinweis: Je größer die jeweilige Maßnahme im Portfolio dargestellt ist, umso mehr Ressourcen werden im Vergleich zu den anderen Maßnahmen benötigt. 
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UMSETZUNGSPLANUNG 2024

(2) Online-Terminvereinbarung

(13) Dokumentenmanagementsystem (E-Akte) 

(17) Prozessautomatisierung (RPA) (18) Hard- und Softwareausstattung 

(16) Intelligente Adressdatenbank

(22) Sicherer Datenaustausch Nextcloud

Ausweitung der Maßnahme auf weitere Sachgebiete im AGV.

Implementierung weiterer Schnittstellen und Workflows. 

Weiterer Ausbau und weitere Vereinheitlichung der Hard-

und Softwareausstattung. 

Standardisierung und Ausweitung der Funktionen.

Implementierung ist für 2024 vorgesehen. 

Implementierung ist für 2024 vorgesehen.
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AUSBLICK

Bestehende Veränderungsprozesse abschließen. 

Implementierung hausübergreifender Digitalisierungslösungen im AGV.

Andauernde Kombination der Teilstrategie und des Förderprogramms „ÖGD 2025“ 

Stetige und übergeordnete Maßnahmen der Digitalisierung: 

(26) 
Prozessharmonisierung 
und -optimierung

(14) 
Wissensmanagement

(19) 
Qualifizierungsoffensive 
für Mitarbeitende 
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VIELEN DANK 
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