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l. Allgemeines

Unser Leitbild:

Ausbildung und Qualifizierung férdemn die Beschaftigungsfahigkeit unserer Klientel.
Geordnete Lebensverhiltnisse und Tagesstrukturen erleichtern die soziale und be-
rufliche Integration und den Lernerfolg. Diesen Zielen sind wir verpflichtet. Langfristig
verfolgt das Mitarbeiterteam die Absicht, durch entsprechend angelegte Motivations-
arbeit, Ausbildung und soziale Kontrolle eine langfristige Stabilisierung und Verbes-
serung der Lebensverhéltnisse unserer Klientel herbeizufiihren. Schulden sind fur
uns stets nur eine kurzfristige Notwendigkeit, die man maglichst schnell wieder los-
werden mub. GroRe und Gewinnmaximierung sind nicht unsere Ziele. Wir wollen den
Betrieb und seine Arbeitsplatze erhalten, weiterentwickeln, auch davon leben — und
ihn systematisch aufbauen, krisensicher gestalten, Werte schaffen und an eine zu-
kiinftige Generation weitergeben.

Das Geschaftsjahr 2009 begann am 1. Januar 2009 und endete am 31. Dezember
2009. Der vorliegende Jahresabschluss 2009 wurde, ausgehend von der Vorjahres-
bilanz, aus den Biichern des Unternehmens, unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
schriften und unter Anwendung zuléssiger Bewertungsmethoden, aufgestellt. Alle
Konten sind durch entsprechende Ausziige und Belege nachgewiesen.

Das Geschiftsjahr 2009 schlieBt mit einer Bilanzsumme von

Euro 230.208,88

und weist ein positives Jahresergebnis in Hohe von

Euro 2.499,49

aus.
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II. Gesellschafter

Alleiniger Gesellschafter ist der Landkreis Konstanz zu 100 % des Stammkapitals in
Hohe von € 25.000,00. Das Stammkapital ist am 4. August 2003 in voller Hohe und
zur vollen Verfligung der Gesellschaft auf das Konto Nr. 1109032 bei der Sparkasse
Bodensee in Konstanz einbezahlt worden. Ein Wechsel von Gesellschaftsanteilen in
2009 fand nicht statt.

Die Gesellschafterin Landkreis Konstanz wird allein vertreten durch Herrn Landrat
Frank Hammerle. Ein Beirat kann nach § 5 des Gesellschaftsvertrages durch Be-
schluss der Gesellschafterversammlung eingerichtet werden. Ein Beirat war im Jahr
2009 nicht eingerichtet. Es wurden keine Vergitungen fir den Aufsichtsrat entrichtet.

Im Jahre 2009 fanden zwei Gesellschafterversammlung statt. Die Gesellschafterin
wurde dartber hinaus mit mindlichen und schriftlichen Berichten laufend Uber die
Arbeit der Gesellschaft informiert. Eine Information des Kreistages erfolgte parallel.

Am 27. Juli 2009 hat der Kreistag des Landkreises Konstanz unter TOP 5 dem vor-
gelegten Jahresabschluss 2008 und dem Wirtschaftsplan 2009 seine Zustimmung
erteilt. Herr Landrat Frank Hdmmerle hat im Anschluss daran auf einer Gesellschaf-
terversammlung dem Jahresabschluss 2008 und dem Wirtschaftsplan 2009 zuge-
stimmt.

Alleiniger Geschaftsflihrer im Jahr 2009 war Herr Thomas J. Wieland. Ein Wechsel in
der GeschaftsfUhrung erfolgt nicht.

Die Gesellschaft erstellt monatliche Berichte Uber die Entwicklung ihrer Tatigkeit.
Durch eine fortlaufende Bilanz / GuV / Umsatzsteuererklarung / Deckungsbeitrags-
rechnung erfolgt eine Kontrolle mit dem genehmigten Wirtschaftsplan. Eine Abwei-
chungsanalyse ermdglicht ein schnelles Eingreifen und Korrekturen bei Fehlentwick-
lungen. Hierliber informiert der Geschéaftsfuhrer regelmafig die Gremien der Gesell-
schafterin.

Die Bilanz 2008 ist gemall GmbH-Gesetz beim Handelsregister beim Amtsgericht
Freiburg (bis 2005 Konstanz) in elektronischer Form gemeldet und hinterlegt wor-
den. Die Bilanz samt Prifbericht und samtliche Steuererkldrungen, wie Umsatzsteu-
ererklarungen, Lohnsteuererklarungen, Erkldrung zur Kdrperschaftssteuer und Ge-
werbesteuer von Korperschaften, die gemeinnitzigen, mildtatigen oder kirchlichen
Zwecken dienen, wurden fristgerecht dem Finanzamt Konstanz eingereicht.




. Uberblick iiber die Aktivitiaten in 2009

Die Strukturen fur die Arbeitsvermittlung und Betreuung wurden im Landkreis im Jah-
re 2005 komplett neu auf das als Arbeitsgrundlage dienende SGB Il und teilweise
auch SGB Il ausgerichtet. Der Zusammenschluss der Sozialdmter des Landkreises,
der Stadt Konstanz und der Arbeitslosenhilfe der Bundesagentur fur Arbeit zur ARGE
Job Center Landkreis Konstanz hatte Bestand.

Die ziigige Bereitstellung entsprechender Budgets durch das Job Center Landkreis
Konstanz bereits zu Beginn des Jahres erleichterte auch unsere Planung. Allerdings
mussten wir nachtraglich auch 2 Budgetklirzungsrunden im Marz und Mai 2009 hin-
nehmen. Flr das Jahr 2009 wurden folgende Platze genehmigt:

Bereitstellung von insgesamt 67 Vollzeitjobs, Laufzeit 6 Monate:

28 Vollarbeitsplatze, gemeinnitzig, tariflich entlohnt nach DGB / IGZ—Tarif

30 Mitarbeiter in der Personal-Service-Agentur PSA (vormals Erntehelfer),
gemeinnitzig, tariflich entlohnt nach DGB / IGZ-Tarif.

09 Mitarbeiter in Massnahmen nach §§ 16a/16e / SGB lI
Insgesamt 67 Vollzeitarbeitsplatze ( 35 bis 40 — Stunden — Woche) im Landkreis

Konstanz. Informationen zum Tarifvertrag 1IGZ / DGB: Mindesttarif fur 2009 : € 7,51
bis € 15,73 pro Arbeitsstunde, je nach Einstufung.

Bereitstellung von insgesamt 154 Arbeitsplatzen mit Mehraufwandsentschédi-
gung MAE nach SGB Il, § 16d, so genannte 1,50 — Euro — Jobs, Laufzeit 6 Monate:
78  Arbeitsplatze, davon speziell 25 Platze fir U25

60 Arbeitsplatze, speziell fur Personen mit gesundheitlichen Einschran-
kungen zur Wiedereingliederung ins Berufsleben.

16  Arbeitsplatze fur Personen Uber 58 Jahren.

Insgesamt 154 Arbeitspldtze mit Mehraufwandsentschadigung, derzeit € 1,50 pro
Stunde.

12 Kurzzeitarbeitsplatze zur Ableistung von gemeinnltzigen Arbeitsstun-

den infolge Gerichtsurteilen.

Bereitstellung von total 233 Arbeitplatzen durch die Beschafti-
gungsgesellschaft des Landkreises Konstanz.




Erfolge in 2009

Nach erfolgter Profilierung wurden gezielt Arbeits- und Qualifizierungsplatze gesucht,
bei denen die Klienten ihre Fahigkeiten einbringen und mdglichst ausbauen konnten.
Das Spektrum reichte von Hochschulabsolventen bis zu einfachen Tatigkeiten.

In einem weiteren Schritt wurden die Klienten in dem Beschéftigungsverlauf beo-
bachtet und mdgliche Konflikte und Probleme aktiv angegangen und bearbeitet. Die
fundierten Riickmeldungen seitens unserer Gesellschaft sowie aus der Bewertung
der Arbeitsstelle wurden individuelle Qualifizierungsprofile erstellt. Einzelne Klienten
konnten an gezielten Schulungen teilnehmen.

Alle bereitgestellten Arbeitspldtze, auBer den speziellen PSA-Arbeitsplatzen
konnten in 2009 besetzt werden. Bei der PSA — Variante konnten nur insgesamt
6 Arbeitsplitze mit geeigneten Personen besetzt werden. Weitere 6 Personen
wurden mit nicht geférderten oder ehemals geférderten Personal aus ALG |
und ALG Il besetzt, damit unsere Arbeits- und Ausbildungsstrukturen erhalten
blieben.

Vom Volumen an Beschaftigten entsprechen wir einem guten Durchschnitt eines Mit-
telstandischen Betriebes im Landkreis Konstanz.

Qualifizierungen

Pflicht zu Beginn der Beschéftigungsmafinahmen ist der Besuch von Erste-Hilfe —
Wochen-Kursen mit Herz — Lungen Wiederbelebung mit Defibrillationsgeraten. Am
Ende einer Beschaftigungszeit stand fiir jeden der Besuch eines Bewerbungssemi-
nars an.

Dazwischen gestalteten wir individuell, je nach Auffassungsgabe des Teilnehmers,
eine separate Fortbildung. Hierbei tragen wir in der Regel die kompletten Kosten.
Das Spektrum an weiteren Kursen umfasste dabei alles Mogliche, vom Erwerb des
Fiihrerscheines fir den Gabelstapler, mehrere Lehrgange fiir den Motorsagenschein.
Individuell wurden von uns auch Teilnehmer zu Kursen der VHS entsandt. Die Kos-
ten hierfiir wurden von uns entrichtet. An weiteren regelmaftigen Seminaren fanden
Wochenkurse im Umgang mit Freischneidern zur Kulturpflege und Pflanzaktionen im
Bereich Naturschutz wurden veranstaltet. 1 Kurse zur Pflege von Hochstamm-
Obstbiaumen wurde auf besonderen Wunsch unserer Gemeinde-Bauhofe ausgerich-
tet. Ein in 2008 begonnener Kurs Bary-Riding wurde bis April 2009 fortgefuhrt.

Insgesamt 40 Fortbildungswochen mit durchschnittlich 8 bis 12 Teilnehmern
wurden in 2009 durchgefiihrt.

Die Kosten fiir die Fortbildungswochen wurden durchweg von uns organisiert und
getragen. Uber die Teilnahme wurde allen Klienten ein Zeugnis erteilt. Die Ausbil-
dungen finden schwerpunktméafig am Standort Radolfzell statt.



Zuweisungen Profilierungen, Vertrége, in 2009:

Entwicklung der Fallzahlen von 2005 bis 2009:
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Zuweisungen Vertrage besetzte beendete  Riick an ARGE
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Erlduterungen der Fallzahlen 2009 (Chart):

Zuweisungen:

602 Personen wurden in 2009 durch das Job Center Landkreis Konstanz
zur Profilierung und Vorstellungsgesprachen zugewiesen. Jede dieser
Personen wurde zum Teil mehrmals eingeladen und Gesprache ge-
fuhrt. Von den 602 aufgeforderten Personen wurden

Vertrége:

356 Personen in 2009 mit einem Vertrag ausgestattet = 59,13 % aller
zugewiesenen Personen.

besetzte Stellen JE:

78 besetzte Stellen (Personen/Vertrage) am Jahresende 2009 werden in
2010 weitergefihrt, Laufzeit bis 31. Marz 2010.
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beendete Vertrage:

358 Vertrage mit Mitarbeitern wurden beendet.

80

278

Vertréage stammten noch aus 2008 und wurden zum 31. Marz
2009 beendet.

Vertrage aus 2009 wurden bis Jahresende 2009 beendet.
78,08 % aller in 2009 abgeschlossenen Vertrage wurden
innert Jahresfrist beendet.

Griinde fur die Beendigung:

205
49
48
28
28

Vertrage wurden regular, durch Fristablauf beendet 57,3%
Vertrage wurden vorzeitig mit diversen Griinden beendet 13,7%
Personen waren langerfristig krank, Aufhebung 13,4%
Personen fanden eine Stelle am 1. Arbeitsmarkt 7,8%

Personen fristlos entlassen wegen Unregelmaligkeiten 7,8%

Riick an ARGE:

246 Personen wurden nach Profilierung, nicht bei uns aufgenommen,
sondern an die ARGE zuriick gegeben.
(40,87 % aller zugewiesenen Personen aus 2009)

Griinde fir die Rickgabe an die ARGE:

24

34
111
77

Personen haben wihrend der Profilierungsphase kurzfristig

einen Arbeitsplatz am 1. Arbeitsmarkt gefunden 9,8%
Personen waren langerfristig erkrankt 13,8%
Personen hatten sonstige, individuelle, diverse Griinde  45,1%
Personen lieken ihre Vorstellungstermine nach 2 und mehrmali-
ger Einladung ohne Rickantwort an uns verfallen, sind nicht er-
schienen. 31,3%

Zum Jahresende 2009 waren alle Zuweisungen bearbeitet und erledigt.



Personelles

Der Stellenplan der Beschaftigungsgesellschaft umfasste 5 Vollzeit und 2 0,25 Halb-
zeitstellen, die alle besetzt waren. Der Stellenschliissel orientierte sich an den zuge-
sagten und zu erwartenden Personenanzahl seitens der Job Center — Budgets. Eine
Erhohung oder Nichtbesetzung der Klientelstellen wirkt sich auf den Stellenschliissel
aus, ist jedoch nicht so volatil wie die Zuweisungszahlen, sondern durch Vertragsfris-
ten mit relativ langen Laufzeiten gebunden.

Herrn Rolf Weber ist Handlungsvollimacht zur Tatigung der Bankgeschafte erteilt.
Herr Rolf Weber ist gleichzeitig Stellvertreter des Geschéftsfiilhrers Herr Wieland.
Herrn Weber, Herrn Jakob, und Frau Vaninetti sind Handlungsvollmachten zum Ab-
schluss von Personalvertragen zur Wahrnehmung einer Arbeitsgelegenheit (1,50-
Euro-Jobs) erteilt. Herrn Weber und Herrn Jakob sind Vollmachten zum Abschluss
von tariflichen, sozialversicherungspflichtigen Arbeitsvertragen erteilt.

Die Erlaubnis zur gewerbsmafRigen Arbeitnenmerlberlassung wurde von der Regio-
naldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fir Arbeit im April 2009 bis Juni
2010 verlangert. Die weitere Verlangerung bis 2011 ist beantragt und wird in den
nachsten Tagen erfolgen.

Einer Mitarbeiterin wurde aufgrund von Budgetklrzungen des Job Centers den zeit-
lich befristeten Arbeitsvertrag nicht verlangert.

ESF — Weiterbildungsseminare in Stuttgart

Fiir die Belange des ESF wurden mehrere Pflichtseminare fur die weitere Beantra-
gung und Ausfihrung von ESF-Lehrgéngen von verschiedenen Mitarbeitern be-
sucht. Wir verfligen dadurch Uber alle notwendigen Voraussetzungen, um uns an
ESF — Ausschreibungen der neuen Perioden 2010 — 2014 beteiligen zu konnen.

IGZ /| DGB — Zeitarbeit / Tarifverbund

An mehreren Tarifinformationsveranstaltungen des IGZ — Zeitarbeitverbandes wurde
teilgenommen und wertvolle Informationen fiir unsere tégliche Personalarbeit ge-
wonnen. Die Beschaftigungsgesellschaft besuchte die IGZ — Veranstaltungen regel-
maRig als Gast. Die Gesellschaft ist nicht Mitglied des Verbandes, orientiert sich aber
bei ihren Arbeitsvertrdgen an den Bestimmungen des Tarifvertrages der IGZ mit den
DGB - Gewerkschaften.
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Sonstiges

Die administrativen Aufgaben wie Lohnabrechnungen fur unsere Mitarbeiter, Ab-
rechnungen mit den Sozialversicherungstragern, mit der Verwaltung des Job Center
| andkreis Konstanz und den kompletten Rechnungssystemen mit Arbeitgebern erle-
digen wir intern unter Einsatz von standardisierter Software. Die Refinanzierung der
angestellten Klientel aus der Verwaltung des Job Center erfolgte Gber Lohnkosten-
~uschiisse und Fallpauschalen sowie durch geringen Kostenersatz am Markt.

Im Geschéftsjahr 2009 wurde 1 Rechtsstreitigkeit gefiihrt wegen einer Rechnungs-
kiirzung. Hier lag seitens des Gerichts ein Vergleichsvorschlag zum Jahresende
2008 vor, eine Entscheidung wurde im Januar 2009 getroffen und mit einer halftigen
Zahlung abgeschlossen. Eine weitere Rechtssache betraf eine personelle Abmah-
nung, hierzu wurde Rechtsrat eingeholt. Arbeitsgerichtsprozesse wurden trotz des
hohen Vertragsaufkommens und Personalwechsels keine gefuhrt.

Im November 2009 kam es zu einer Kontrolle der Gruppe Schwarzarbeit des Zolls
auf einer unserer Arbeitsstellen. Dabei kam es zu unterschiedlichen Auffassungen /
Auslegungen wegen der eingesetzten Klientel mit dem Job Center. Auch hierbei wur-
de Rechtsrat eingeholt. Weitere Rechtsstreitigkeiten oder Arbeitsgerichtsprozesse
sind nicht anhangig und per Datum 08. Marz 2010 auch keine Risiken bekannt, die
noch fiir das Jahr 2009 relevant sein konnten.

Von groReren Arbeitsunfallen sind wir im Jahre 2009 verschont geblieben. Auch vor
Verkehrsunfallen mit Fahrzeugen der Gesellschaft sind wir verschont geblieben.

Die Uberpriifung der Versicherungsrisiken erfolgt per laufendem Geschaft. Die Ge-
sellschaft ist ausreichend versichert fur Haftpflichtfalle und Arbeitsgerichtsverfahren.

Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit in Form von Informationsveranstaltungen war vorwie-
gend auf Fachpublikum und interessierte Gruppen ausgerichtet.

Fur die Reprasentation und Unterrichtung der Offentlichkeit wurde an mehreren
Fachveranstaltungen teilgenommen. Mehrere Berichte in den lokalen Medien berich-
teten Uber verschiedene Arbeitsprozesse mit unseren mobilen Arbeitgruppen in der
Landschaftspflege, Naturschutz und bei der Pflege von touristischen Schwerpunkten.

Ingesamt wurde ein breit gefachertes Instrumentarium an Offentlichkeitsarbeit einge-
bracht.

Unsere Internetseiten unter www.bg-kn.de werden zu Zeit (iberarbeitet und in Kirze
der Offentlichkeit prasentiert.
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Qualitatsmanagement nach ISO — Norm:

Begonnene QM — Zertifizierung der Gesellschaft.

2 Mitarbeiter wurden im Rahmen des Fortbildungsprojekis WeGeBau der Bundes-
agentur an mehrwdchigen externen Kursen geschult. Im Bereich der Verwaltung
wurden die Kenntnisse fir Zertifizierung 1SO 9000... ff auf den aktuellen Stand ge-
bracht.

Im Laufe des Jahres 2009 wurden die internen und externen Arbeitsabldufe analy-
siert und in Handbiichern und Verfahrensanweisungen unter Beachtung der 1SO -
Normen dokumentiert. Dies ist ein laufender Prozess und wird uns auch in 2010 wei-

terhin begleiten.

1. externer Audit

Ein erster externer Priifungsaudit seitens einer QM — Gesellschaft, welche schon die
Beschaftigungsgesellschaft des Landkreises Ravensburg DIPERS begutachtet, be-
gleitet und zertifiziert hat, ist im Oktober 2010 erfolgt. Hierliber wurde ein ausfuhrli-
cher Bericht mit Schwachstellenanalysen und Anderungsvorschlagen erstellt.

Laufender Verbesserungsprozess

Die Erkenntnisse aus diesem Audit werden derzeit umgesetzt.

Ziel ist, in 2010 die QM — Zertifizierung der Gesellschaft erfolgreich abzuschlief3en.
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