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INHALT

1. Aktuelle Entwicklung im Bereich Flucht und Migration — Frau Gnadinger

2. Kurzer Bericht aus den Netzwerken und aus dem Referat Integration — Frau Rohrer

3. Fokusthema: Integration durch Arbeit und Ausbildung: Bilanz und Perspektiven - Frau Rohrer, Frau Sperling,
Beschaftigungsgesellschaft Landkreis Konstanz gGmbH, Frau Hermer

4. Wiunsche und Anregungen aus der Steuerungsgruppe

4. Themenvorschlage fir die nachste Sitzung der Steuerungsgruppe Integration

5. Termine 2026
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1. AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT UND MIGRATION
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/M LANDKREIS
@ KONSTANZ

AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT & MIGRATION

¢ Zugange in den Landkreis:

Bis
2015 2016 2022 2023 2024  September

2025

Gesamtzugange
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/M LANDKREIS
@ KONSTANZ
AKTUELLE ZAHLEN

«* 837 Flichtlinge in den Gemeinschaftsunterkiinften (Stand: 24. Oktober 2025)

o 1 165 Platze Kapazitat

* 14 Gemeinschaftsunterkiinfte

e Auslastung 71,85 %
o Freiplatze gesamt: 328

e Pufferkapazitaten:
o NU Alte Stadthalle Engen, 132 Platze
o NU Campus Konstanz, 36 Platze
o NU Gottmadingen, 200 Platze
o GU Guterbahnhof, 101 Platze
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/M LANDKREIS
@ KONSTANZ

AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT & MIGRATION

«* Zugange in den letzten sechs Monaten:

i Juni Juli August September
Monat/ Jahr
2025 2025 2025 2025

Gesamtzugange

Davon Ukrainer

o Zum 24. Oktober 2025 wurden im Landkreis Konstanz 6 182 ukrainische Gefllichtete aufgenommen

o Aufnahme Asylsuchende: Fir Oktober wurden 21 angekiindigt
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2. KURZER BERICHT AUS DEN NETZWERKEN UND DEM REFERAT
INTEGRATION
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o Handlungsfeld Gesundheit
* Pilotphase des Interdisziplinares Fallnetzwerks (Kooperation mit Universitat Konstanz)

o Handlungsfeld Bildung
* Erfolgreiche Forderung von drei Personen in VABO-E Klasse 2024-2025
* Forderung von 3 Personen in VABO-E TZ 2025-2026
* Forderung von 4 Personen in VABO-E VZ 2025-2026
* Sinkender Aufnahmedruck auf Bildungssysteme (Reduktion von Wartezeiten)

«* Handlungsfeld Sprache
* B1-Wiederholungskurs gestartet; zweiter Kurs mit Kursbeginn 5.11.2025 (rund 70 Personen auf Warteliste)
* Diskrepanz zwischen Bedarfsmeldung und tatsachlicher Kursnachfrage fiir Job BSK / Berufssprachkurse
«  BAMF Regression Fordersatz ab 17. Teilnehmer — erhebliche finanzielle EinbulRen fir Kurstrager

o Netzwerk Ehrenamt
*  Workshop zu Asylrecht fir Ehrenamtliche (Einfiihrung und Vertiefung)
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%/ KONSTANZ

o Handlungsfeld Arbeit
« Ubersicht zu Férdermitteln
» Unterstiitzung bei Ubergang in Ausbildung
* Geringe Nachfrage nach EQ-MaRnahmen durch Zugewanderte

* Schwierige Umsetzung von Job BSK-Angeboten
* |IDA - Bewerbungscafé Radolfzell fir gefliichtete Frauen aus dem Landkreis (Kooperation mit Freundeskreis Asyl Radolfzell)

o Querschnittsthema Antidiskriminierung
* Veranstaltungsreihe ,Vier Impulse — Viele Gesprache” mit der Antidiskriminierungsberatung
1) ,Diskriminierung: Erkennen — Verstehen — Handeln”
2) ,Ein Widerspruch in sich? Alltagsrassismus (-kritische Perspektiven) in der sozialen Arbeit”

o Themenibergreifend:
* Integrationskonzept 2.0: Druckerei und Designagentur ausgewahlt
* Hohe Nachfrage bei Rickkehrberatung
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%/ KONSTANZ

3. FOKUSTHEMA: INTEGRATION DURCH ARBEIT UND AUSBILDUNG -
BILANZ UND PERSPEKTIVEN
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BESCHAFTIGUNGSQUOTEN DER 2015 ZUGEZOGENEN SCHUTZSUCHENDEN

Anteile in Prozent der 18- bis 64-Jahrigen, nach Geschlecht und Aufenthaltsdauer

30 -
—— Manner -
—®— Insgesamt
Frauen
a0
4_0 ............................................
20
0
0 1 2 3 4 5 3] T 8 )
Jahre seit Ankunft

Anmerkungen: Die Beschaftizungsquoten sind definiert alz Anteil der Perzonen, die einer bezahlten abhangigen
Beschaftipung nachgehen, am allen 18- biz 64-Jahrizgen. Die farbigen Flachen gpeben die Bandbreite des Konfi-
denzintervalls auf dem 95-Prozent-Miveau an. Personen-Jahr-BEeobachtungen: 36.358.

Quelle: IAB-BAMF-S0EP-Befragung von Geflichteten (w40}, verknlpft mit den Integrierten Erwerbsbiografien
[IEB), gewichtet. © AR
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%/ KONSTANZ
LEISTUNGSBEZUGSQUOTEN DER 2015 ZUGEZOGENEN SCHUTZSUCHENDEN

Anteile der SGB-II-Leistungsbeziehenden an der Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren in Prozent, nach Geschlecht
und Aufenthaltsdauer der Gefllichteten

a0 77 76

—@— Insgesamt
—8— Manner

26

20

2 3 4 5 L T

& hisg
Jahre zeit Ankunft

Anmerkungen: Die Leistungsbezugsquoten sind definiert als Anteil der Leistungsbeziehenden nach dem Sozial-
gesetzbuch Il [.Blirgergeld™) an der Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren. Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungzgeszetz, die Schutzsuchende im Bedarfzfall wahrend der Asylverfahren und Geduldete erhalten, sind

in den Integrierten Erwerbsbiografien nicht enthalten und werden deshalb hier nicht berucksichtigt. Die farbigen
Flachen geben daz Konfidenzintervall auf dem 35-Prozent-Niveaw an. Persanen-Jahr-Beobachtungen: 26.436.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten [40), verknupft mit den Integrierten Erwerbsbiografien
(IEB), gewichtst. @ 4B
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Anteile der SGB-Il-Leistungsbeziehenden an der Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren in Prozent, nach Geschlecht

und Aufenthaltsdauer der Gefliichteten

&0

—@— Insgesamt
—8— Manner I8
20

2 3 4 5 L

T & hisg
Jahre zeit Ankunft

Anmerkungen: Die Leistungsbezugsquoten sind definiert als Anteil der Leistungsbeziehenden nach dem Sozial-
gesetzbuch Il [.Blirgergeld™) an der Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren. Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungzgeszetz, die Schutzsuchende im Bedarfzfall wahrend der Asylverfahren und Geduldete erhalten, sind
in den Integrierten Erwerbsbiografien nicht enthalten und werden deshalb hier nicht berucksichtigt. Die farbigen
Flachen geben daz Konfidenzintervall auf dem 35-Prozent-Niveaw an. Persanen-Jahr-Beobachtungen: 26.436.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten [40), verknupft mit den Integrierten Erwerbsbiografien
(IEB), gewichtst. @ 4B
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1. Jahr nach
Zuzug

2023

1.398 EUR

2.675 EUR
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LEISTUNGSBEZUGSQUOTEN DER 2015 ZUGEZOGENEN SCHUTZSUCHENDEN

Anteile der SGB-II-Leistungsbeziehenden an der Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren in Prozent, nach Geschlecht
und Aufenthaltsdauer der Gefllichteten

a0 77 76

1. Jahr nach 2023

40
Zuzug
—@— Insgesamt
—&— Manner 26 1.398 EUR 2.675 EUR
20
2 3 4 5 G T &bhisg
Jahre seit Ankunft 1. Jahr nach 2023
Anmerkungen: Die Leistungsbezugsquoten sind definiert als Anteil der Leistungsbeziehenden nach dem Sozial- Z uz ug
gesetzbuch Il [.Blirgergeld™) an der Bevolkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren. Leistungen nach dem Asylbewer-

berleistungzgeszetz, die Schutzsuchende im Bedarfzfall wahrend der Asylverfahren und Geduldete erhalten, sind
in den Integrierten Erwerbsbiografien nicht enthalten und werden deshalb hier nicht berucksichtigt. Die farbigen 1 . 1 9 1 E U R 2 . 2 9 7 E U R
Flachen geben daz Konfidenzintervall auf dem 35-Prozent-Niveaw an. Persanen-Jahr-Beobachtungen: 26.436.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Geflichteten [40), verknupft mit den Integrierten Erwerbsbiografien
(IEB), gewichtst. @ 4B
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BESCHAFTIGUNG DER 2015 ZUGEZOGENEN GEFLUCHTETEN:

Berufsstruktur nach Geschlecht und Fase
f h | d -l . d '}:;:;hal@weri” =3 4-6 7-3 =3 4-6 7-8
Aufenthaltsdauer, Anteile in Prozent der
Land- und
- 1 - 12 1 2 1 Forstwirtschaftsberuf | 0 2 o 3 P 1
18- bis 64-jahrigen Beschaftigten G
Fertigungs- und
fertigungstechnische | 24 13 T 18 23 24
Berufe
Bau- und
Ausbauberufe 0 0 0 s 8 6
Lebensmittel- und
— Gastgewerbeberufe 3 1 1w = 19 18
— Gesundheitsberufe 16 25 26 6 7 g
Soziale und kulturelle
— Dienstleistungsberufe g 8 3 8 1 !
Handelsberufe 2 7 19 7 5 5
Berufe der
Unternehmensfiihrun
g-und -organisation,
unternehmensbezoge 2 i § 2 1 2
ne
Dienstleistungsberufe
IT-und
::tur’wissenschaftlic o o o 1 N 5
Dienstleistungsberufe
Sicherheitsberufe ] (1] 1 1 2 5
Verkehrs-und
Logistikberufe 2 = 4 20 2 2
Reinigungsberufe 13 10 13 9 a 7
Beobachtungen 138 533 627 1,476 3,740 3,141

Anmerkungen: Die Klassifizierung der Berufsstruktur beruht auf den Arbeitgebermeldungen zur ausgeiibten Tatigkeit. Die Zuordnung erfolgte auf
Grundlage der Klassifizierung der Berufe (KIdB).

Quelle: 1AB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten (v40), verknUpft mit den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB), gewichtet.
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BESCHAFTIGUNG DER 2015 ZUGEZOGENEN GEFLUCHTETEN:

Anforderungsniveau und Inhalt der
Tatigkeit nach Geschlecht und

Aufenthaltsdauer, Anteile in Prozent der

18- bis 64-jahrigen Beschaftigten

—)
——)

¥/

LANDKREIS
KONSTANZ

Frauen Manner
Aufenthaltsdauerin =2 Ao Ded =3 ae(@ T
Jahren
Anforderungsniveau der Tatigheit
fSpeaalls’:ﬁn, Expert/ 2 % A 2 a G
mn
Fachkraft 36 49 42 40 45 45
Helfer/in 61 43 54 59 51 45
Inhalt der Tatigheit
Kognitiv-analytische
Nicht-Routine 4 3 2 z s 5
Inter_aktwe Micht- g 15 2% 8 7 7
Routine
Kognitive Routine g 26 21 ] 12 16
Manuelle Nicht- 55 33 a1 a5 a1 4z
Routine
Manuelle Routine 22 24 11 37 34 30
Beobachtungen 138 534 640 1,476 3,739 3,143

Anmerkungen: Die Klassifizierung des Anforderungsniveaus der Tatigkeit und des Inhalts der Tatigkeit beruht auf den Arbeitgebermeldungen zur

ausgeiibten Tatigkeit. Die Zuordnung erfolgte auf Grundlage der Klassifizierung der Berufe (KIdB) und Dengler et al. (2014).

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefllichteten (v40), verknipft mit den Integrierten Erwerbsbiografien (IEB), gewichtet.
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BESCHAFTIGUNGSQUOTEN DER SCHUTZSUCHENDEN NACH BUNDESLAND

Mittlere jahrliche Beschaftigungsquoten
nach 5 bis 10 Jahren, in Prozent der
18- bis 64-Jahrigen
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Baden-Wirttemberg

Bayern

Rheinland-Pfalz, Saarland

Hamburg

Mordrhein-Westfalen

Heszen

Berlin

Miedersachsen,
Schleswig-Holstein, Bremen

Sachsen, Thuringen

Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Mecklenburg-Vorpommern

0

=1
=
=3
=)
=
[
[=1
B
=}
n
=1

Anmerkungen: Die Beschaftigungsquoten wurden nach Aufenthaltsdauer fir die 2013 bis 2022 zugezogenen
Schutzsuchenden berechnet. Dabei wurde der Mittelwert der jahrlichen Beschaftigungsqueoten 5bis 10 Jahre nach
dem Zuzug berechnet. Die grauen Linien geben das Konfidenzintervall auf dem 30-Prozent-Niveau an. Personen-
Jahr-Beocbachtungen: 24.642.

Quelle: |IAB-BAMF-S0EP-2efragung von Geflichteten [w40), verknipft mit den Integrierten Erwerbsbicgrafien
(IEE), gewichtet. & IAB

LANDKREIS

7/ KONSTANZ
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7/ KONSTANZ

775N

VERDIENSTE DER BESCHAFTIGTEN SCHUTZSUCHENDEN NACH BUNDESLAND

Saden-Wirttemberg

Bayern

kR

Mittlere jahrliche Bruttotagesverdienste
nach 5 bis 10 Jahren, in Euro

Rheinland-Ffalz, Saarland

Hamburg

MNordrhein-Westfalen

Heszsen

Berlin

Miederzachzen,
Schleswig-Holstein, Bremen

Zachsen, Thuringen

Brandenburg, Sachzen-Anhalt,
Mecklenburs-Vorpommern

o]
[
=)
[}
=]
L
=]
I
=]
Ln
(=]

&0 T

Anmertungen: Die mittleren Bruttotagesverdienste wurden nach Aufenthaltzdsuer fir die 2013 bis 2022 zuge-
zoganan Schutzsuchendean berachnet (deflationiert auf das Jahr 2020). Dabei wurde der Median der jdhrichen
Bruttomonatsverdienste 5 bis 10 Jahre nach dem Zuzug berechnet. Die grauen Linien geben das Konfidenzinter-
vall auf dam 90-Prozent-Mivaau an. Personen-Jahr-Becbachbungen: 12 228,

Quelle: |AB-BAMF-50EP-Befragung von Geflichteten (w40), verknipft mit den Integrierten Erwerbsbiografien
(IEE], ewichtet. & A
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/M LANDKREIS
REGIONALE EINFLUSSFAKTOREN AUF DIE ARBEITSMARKTINTEGRATION @ KONSTANZ

VON GEFLUCHTETEN

Wie beeinflussen regionale Merkmale die Chancen von Geflichteten auf dem Arbeitsmarkt?

o Arbeitsmarktlage & Wirtschaftskraft
* Hohe der Arbeitslosenquote
* Durchschnittliches Einkommen in der Region
— Bessere Wirtschaftslage erhoht Arbeitsmarktintegration und Verdienstmoglichkeiten

o Bevolkerungsdichte & Anteil Schutzsuchender
* Urban vs. landlich

* Netzwerkeffekte durch vorhandene Gefliichteten-Communities
—> Hoherer Anteil Schutzsuchender kann positive Netzwerkeffekte fordern

o Gesellschaftliches Klima
* Anzahl rechtsextremer Demonstrationen und Aktivitaten
—> Negativer Einfluss auf Beschaftigungschancen und Einkommen durch gesellschaftliche Ablehnung
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/M LANDKREIS

BESCHAFTIGUNGSSITUATION VON GEFLUCHTETEN IM LANDKREIS @/ KONSTANZ

2.500

2.000

1.500

1.000

50

o

2015

2016

B svp Ukraine

H svp 8 HKL

Minijob Ukraine

Minijob 8 HK

Am 1. Juli 2025 leben 11 494 Gefliichtete im LK

8 HKL: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia, Syrien

Svp 8 Minijob
HKL 8 HKL
225 47 87

2015 123
2020 175 1222 39 249
J J 2025 1096 1944 229 350

2017

2018

2019

2020
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2021

2022

2023

2024 2025
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ERWERBSFAHIGE LEISTUNGSBERECHTIGTE SGB Il NACH GRUPPEN IM LK Hall] LANDKREIS

%/ KONSTANZ

Erwerbsféhige Leistungsbezieher SGB Il (ELB) im Am 1. Juli 2025 leben 11 494 Gefliichtete im LK

LK Konstanz - Stand 04/2025
ELB Gefliichtete (Stand Mai 2025):

10000

9000 3 380 — rund 70 % der auslandischen ELB

8000

7000 dar. 1 737 Ukrainer — 35 % der auslandischen ELB

6000

000 — TGesamt | Deutsche | Auslinder | dar. Geflichtete |

o o O

2000 Einwohner LK 291 841 240428 -82,4 % 51413 -17,6% 11494 -22,4%
(12/24)
300 RLB insg. 12774 - 4,4 % 5838-2,4% 6936-13,5% 5015-43,6 %
200 (05/25) dar. 2 518 Ukrainer
100 . . NEF (U15) 3797 1727-455% 2070-54,5%
ELB Insg. 8977 4111-458% 4 866 54,2 % 3380-70%
- dar. 1 737 Ukrainer

ELB U30 6 240-68,9 % 2937-713% 3303-67%
ELB 15-30 J. 2812-31% 1183-28,7% 1629-33%

ELB: Erwerbsfahige Leistungsberechtigte NEF: Nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte (U15)  Flucht: Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien und Ukraine
RLB: Regelleistungsberechtigte

=]

Insgesamt 15-30 Jahre

mELBinsg. m Deutsche ELB  m Auslander ELB
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. /M LANDKREIS
ERWERBSFAHIGE LEISTUNGSBERECHTIGTE SGB || NACH GRUPPEN IM LK &[/) onsTanz

Untergruppen m nicht arbeitslos

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte SGB Il LK Konstanz

3500 2 937 1476 1461
3000 ELB Deutsch 15-30)  [EREE:EIEENECT:Y, 816
2200 ELB Auslinder U30 3303 1473 1830
20 ELB Auslinder 15-30 ) [FRYL:IELY 1285
1500

1000

500

ELB Deutsch U30 ELB Deutsch 15-30 ] ELB Ausliander U30 ELB Ausldnder 15-30J

m arbeitslos  m nicht arbeitslos
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) /M LANDKREIS
ERWERBSFAHIGE LEISTUNGSBERECHTIGTE SGB Il NACH LEBENSLAGE @/ KONSTANZ

Auslander | dar. Ausldander
Nicht Arbeitslose Erwerbsfahige Leistungsberechtigte 15-30J

LK Konstanz - SGB Il - nach Lebenslage - Stand 04/2025 Nicht Arbeitslose ELB [plv¥y, 3115 1285

3500 in Arbeitsmarktpol. 263 887 253
3000 Maflnahmen

2500 In Erwerbstatigkeit 478 607 95

2000 in Schule, Ausbildung Y& 738 714

1500 -

1000 in Care Work 345 491 149
500

Arbeitsunfdhig etc. 818 392 75

m Deutsche m Auslander mdav. Auslander 15-30)
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BEDARFSGRUPPEN UND UNTERSTUTZUNGSSTRATEGIEN

Bendtigen Bewerbungshilfe und
Karriereberatung

Bendtigen Bildung und
Kompetenzentwicklung

Arbeitssuchende

Ungelernte oder
Nicht qualifizierte
Personen

Potenaziell

Bendtigen Engagement-
und Motivationsstrategien

Erwerbsfahige,
nicht arbeitssuchend

Nicht

Bendtigen Betreuungs- und
Inklusionsangebote

erwerbsfihige
Personen

© Landkreis Konstanz | Amt fur Migration und Integration| 27. Oktober 2025

Job

Messen

FuN

Schulungen
COMPAS

Job
Coaching
AVGS

Spez.
Studiengan

ge fiir

Migranten

Sei
dabei!

TASK
Projekt

Zentrale
Einstufung

Beratung durch
Jobcenter und
Agentur fiir Arbeit

VerA+

IK mit

Kinderbeaufsichtigung

Berufsvoprbereitende
BildungsmaRnahmen

/M LANDKREIS
@/ KONSTANZ

Zentrale
Anerkennungs
beratung
Bewerbungstreff Bewzrl;tmgs
Singen “Late IDA Projekt
Beratung durch
Jobcenter und FbW
Agentur fir Arbeit Forderung beruflicher AVGS
Weiterbildung
Studieren e
im Asyl Spez.
L4 . - « AuBerbetriebliche
Ausbildungsgdnge .
filr Migranten Berufsausbildung
Kiimmerer
der
ASA
IHK/HWK VWV flex Teil
Sprachkurse Qualifizierung
Startl.(lar in Sprachkurse
Ausbildung LRA VWV
Sommerintensiv-
Azubi BSK Sprachkurse
Job BSK EQ Plus
BAMF
Integrationskurse VABO-E
Ehrenamtliche
Sprachférderun
Grundbildung o B AoG
am Bodensee Arbeitsorientierte
Grundbildung
BOFplus
ZukunftsWERK
AVGS
MaRnahmen BVB —

KOM:EN
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LANDKREIS
KONSTANZ

RN

INPUT BESCHAFTIGUNGSGESELLSCHAFT LANDKREIS KONSTANZ GGMBH

ftigungsgesellschaft
Landkreis Konstanz gGmbH
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Landkrei; K:n;t aaaaaa

Integration Gefluchteter im Landkreis Konstanz
(2018-2025) — Eine Bilanz aus Sicht der
Beschaftigungsgesellschaft KN gGmbH
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Einleitung / Fragestellung

* Wie hat sich die Integration Geflichteter durch Arbeit und Ausbildung seit 2017 aus
Sicht der Beschaftigungsgesellschaft entwickelt?

* Bewertung der Entwicklung, Herausforderungen und Perspektiven
* Integrationsentwicklung im Landkreis
e Darstellung bewahrter Mallnahmen und Erfolgsfaktoren

* Aufzeigen aktueller Hemmnisse und Handlungsbedarfe
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Bftlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Aufgaben- und Konzeptentwicklung der BG 2018-
2025

2018 — 2021 Professionalisierung und Aufbau von Strukturen:
* Bis 2017 vor allem Arbeitsgelegenheiten (Ein-Euro-Jobs) und ANU

* Ab 2017: Aufbau stabiler Strukturen: Sprachférderung/-beschulung,
Bildung, Qualifizierungen, Kooperationen regional und tberregional

e Deutliche Professionalisierung und Ausbau des Angebots ab 2018
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Bftlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Aufgaben- und Konzeptentwicklung der BG 2018-
2025

Seit 2022:

Anpassung an neue Herausforderungen durch ukrainische Geflliichtete

Heute: Neben Sprachbeschulung liegt der Fokus mehr auf Angeboten zur
Berufsorientierung, auf beruflicher Qualifizierung, Coaching und
sozialpadagogischer Begleitung
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Bltlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Etappen und etablierte Mal3nahmen der BG

2018-2022: Aufbau dauerhafter

Strukturen

e Fortfuhrung Berufsfindungsjahr

e Ausbau Sprachkurse, VABOE als Pilotprojekt
* BEF Alpha (mit Kinderbetreuung flir Frauen)
 Berufliche Qualifizierung ,,Hauswirtschaft in
der Pflege”

* ANU, Kooperationen mit AMI, Jobcenter,
AWO, DAA, Uni Konstanz u.a.

2023-2025: Stabilisierung und

Neuorientierung

* Fortfihrung & Weiterentwicklung der
Kurse

* Fokus auf schnelle Arbeitsaufnahme
* Ausbau beruflicher Qualifizierungen

* VABQOE bleibt fester Bestandteil

:\.- 1.:

2016-2017: Starker Zuzug
gefliichteter Menschen

e Berufsfindungsjahr (2 Tage Unterricht, * BG wird Integrationskurstrager
3 Tage Praktikum, 43 TN) e Angebot gestrafft und
e FIM— bedarfsorientiert ausgebaut

Flichtlingsintegrationsmalinahme

* Backerprojekt (HWK Konstanz & BG, 21
TN, Partner: Agentur fir Arbeit,
Jobcenter etc.)
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Bltlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Etappen und etablierte Mal3nahmen der BG

\

e Ausbau von Angeboten fiir gefliichtete Personen
s»Berufsfindungsjahr
**FIM (FlichtlingsintegrationsmaBnahme)
s*Backerprojekt

2016/2017

starker
Zuzug

J
e Verstetigung und neue Dynamiken \
s Erste VwV Sprachkurse
++2018 erstmals VABO E als landkreisfinanziertes Projekt
**BEF Alpha (Berufsférderung mit Sprache und Kinderbetreuung)
s»*Berufsqualifizierende MaBnahmen (Hauswirtschaft in der Pflege)

s*Kooperationen mit dem Landratsamt (AMI), SchulungsmaRnahmen fir das Jobcenter, Agentur fir
2018 — 2022 Arbeit, Kultusministerium und weiteren Protagonisten im Landkreis

s»Startklar in die Ausbildung in Kooperation mit der AWO, DAA, und LRA
**TASK in Kooperation mit der Universitat Konstanz, den Kammern und LRA

¢ Coaching MaRnahmen
/Seite 31




Bﬂlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

~

Etappen und etablierte Mal3nahmen der BG

e Neue Dynamik durch Ukraine Zuwanderung

s»Aufgrund der angespannten Situation und des akuten Bedarfs, wird die BG Integrationskurstrager.
QualifizierungsmaRnahmen wurden zugunsten der Sprachkurse ausgesetzt — , kein Bedarf” Heute
werden folgende Konzepte durchgefihrt:

— Alphabetisierung
— Zweitschriftlernerlnnen
— Gering literarisierte Personen

— Allgemeine Integrationskurse /

~

e Stabilisierung und Neuorientierung
s Weiterfiihrung aller bisherigen MalRnahmen und Kurse, sowie kurzfristige bedarfsorientierte Kurse
+»Stabilisierung des Sprachkursangebotes vor allem niederschwellig

“»Uberlegungen tiber Ausbau weiterer Geschiftsfelder im Bereich der Berufsqualifizierung, da die
Sprachkursnachfrage zurtick geht, das Wiederholer kontingent gestrichen wurde und der Fokus
zunehmend auf schnelle Arbeitsaufnahme liegt

+*Seit 2018 immer im Portfolio: VABOE Vollzeit und Teilzeit
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Bftlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Beispiele erfolgreicher Integrationsarbeit im Landkreis Konstanz (aus
Sicht der BG)

e Zertifizierung zum Bildungstrager erganzt das Angebot im Landkreis
e Ausbau des Sprachangebots durch Zulassung als Integrationskurstrager

* Begleitung von Gefllichteten bis in Ausbildung und Arbeit durch erfahrene Sozialpadagoglnnen und
Coaches.

e Etablierung stabiler Familienstrukturen

e Starkung geflichteter Frauen

e Verlasslicher Partner im Landkreis

e Zulassung zu telc Prafungszentrum und Prifungsabnahme

« VABOE MaRBnahme (Vorbereitung erwachsener Gefliichteter auf den externen Hauptschulabschluss) in
Voll —und Teilzeit

 Sicherung der Qualitat durch ein strenges QM und regelmiRige interne und externe Uberwachungsaudits
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Bftlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Praxisbeispiele erfolgreicher Integration

* Bokar B.(Gambia)— Besuch von Sprachkursen bei der BG bis B1; Hilfe bei Vermittlung in Ausbildung
zum Fensterbauer, erfolgreiche Priifung (Praktische Note:2, schriftliche Priifung im zweiten Anlauf
bestanden), Festanstellung

* Yerro B. (Gambia) — Besuch der Backerklasse in BG 2018; anschlieRend Ausbildung zum Backer;
Jahrgangsbester in der Praxisprifung; aufgrund von Sprachschwierigkeiten hat er die Ausbildung um
1 Jahr verlangert; grofSe Unterstutzung durch den Ausbildungsbetrieb Kiinz, bei dem er immer noch
arbeitet
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B’tlgungsgesellschalt

Landkreis Konstanz gGmbH

Praxisbeispiele erfolgreicher Integration

 Ramanjeet S. (Indien) -VABOE 2019 gut abgeschlossen; Ausbildung zur Zahnarzthelferin schlielst sie
als Klassenbeste ab; Familie erfolgreich integriert; Ehemann Ausbildung und Festanstellung als LKW
Fahrer; Ramanjeet arbeitet zwischenzeitlich fiir die BG

* Kebbeh A. (Gambia) & Eguavoen O. (Nigeria) — VABOE 2020 Ausbildung als Pflegehelfer (Mettnau);
Eguavoen hat die Ausbildung zur Krankenpflegerin nach der Pflegehelferausbildung erfolgreich
absolviert und arbeitet seither in Singen im Krankenhaus; Kebbeh hat nach der
Pflegehelferausbildung die Ausbildung zum Altenpfleger gemacht und arbeitet bei seinem
Ausbildungsbetrieb. AuRerdem ist er bei der Feuerwehr in Singen
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Bftlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Zentrale Hemmnisse aus Sicht der Praxis

e Sprach- und Qualifikationsllicken

Wohnungsmangel und schwere Erreichbarkeit von Kurs- und/oder Arbeitsplatzen, wenn der Wohnort
aullerhalb ist

* Unterschiedliche Aufenthaltsstati konnen Qualifikation, Arbeitsaufnahme und Integration
erschweren

e Psychische Belastungen
e Bildungsdefizite
 Mangelnde Sprachbeschulung (Einschnitte durch das BAMF) und Politik (Jobturbo)
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Bftlgungsgesellschaﬂ

Landkreis Konstanz gGmbH

Moglicher Handlungsbedarf im Kontext Arbeit und Ausbildung

*  Ausbildung und Sprachférderung
— Ricksichtnahme auf Auszubildende mit Sprachdefiziten, mehr Aufmerksamkeit auf Sprachférderangebote
— Ausbau von Teilzeitausbildungen, Teilqualifizierungen, Helferausbildungen mit Sprachbeschulung
— Verbesserte und leichtere (Teil-) Anerkennung auslandischer Abschliisse

* Rahmenbedingungen

— Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten: fehlende Angebote bremsen Ausbildungschancen, berufliche Teilhabe und
nutzt vorhandene Potenziale nicht.

* Systemische Ebene
— Starkere Unterstltzung fir Bildungstrager und Betriebe
— Vernetzung zwischen Arbeitgebern und Sprachforderstellen fordern
— Zuschusse fir Bildungstrager beibehalten
— Sprachkursangebote nicht kirzen bzw. Intensiv- und Nachholstunden in begriindeten Fallen ermoglichen

— Verbindliche Teilnahme mit Anreiz — und Sanktionsmechanismen sichern

© Landkreis Konstanz | Amt fir Migration und Integration| 27. Oktober 2025 Seite 37



/M1 LANDKREIS
%/ KONSTANZ

4, WUNSCHE UND ANREGUNGEN AUS DER STEUERUNGSGRUPPE
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5. FOKUSTHEMA DER NACHSTEN STEUERUNGSGRUPPE
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6. TERMINE 2026
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/M LANDKREIS
Q KONSTANZ

TERMINE 2026

¢ Termin der Steuerungsgruppe:

e Montag, 23. Februar 2026, 14 bis 16 Uhr im groRen Sitzungssaal

 Montag, 8. Juni 2026, 14 bis 16 Uhr im kleinen Sitzungssaal

* Montag, 14. September 2026, 14 bis 16 Uhr im kleinen Sitzungssaal
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@| VIELEN DANK

»| www.LRAKN.de

\‘ VIER LANDER REGION
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