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Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
zur Kostenerstattung und Zuwendungsgewahrung
fiir Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen
bei den Stadt- und Landkreisen (VwV kommunale Behindertenbeauftragte)

Vom XX. MONAT 2015 — Az.: 5100.3-001/2 —

Zielsetzung, Rechtsgrundlage

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen und Um-
setzung der UN-Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene sowie zur
Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen in kommunale Entscheidungs-
prozesse wird in § 15 Absatz 1 Satz 1 des Landes-Behindertengleich-
stellungsgesetzes (L-BGG) die Verpflichtung zur Bestellung kommunaler Behin-
dertenbeauftragter in den Stadt- und Landkreisen gesetzlich verankert. Die Be-
stellung kann ehren- oder hauptamtlich erfolgen. Diese gesetzliche Verpflichtung
der Stadt- und Landkreise durch Landesgesetz 16st aufgrund des Konnexitéats-
prinzips nach Artikel 71 Absatz 3 der Verfassung des Landes Baden-Wirttemberg
in Verbindung mit dem Konnexitatsausfihrungsgesetz einen Erstattungsanspruch
der Stadt- und Landkreise gegeniber dem Land aus. Zweck dieser Verwaltungs-
vorschrift ist der Ausgleich des Erstattungsanspruchs der Stadt- und Landkreise
und, soweit sie sich flir die Bestellung einer oder eines hauptamtlichen Beauftrag-
ten fir die Belange von Menschen mit Behinderungen (Behindertenbeauftragten)
entscheiden, die Abwicklung der entsprechenden Landesférderung nach § 15 Ab-
satz 2 L-BGG.

Die Zuwendung fiir die Bestellung von hauptamtlichen Behindertenbeauftragten
wird im Rahmen der im Staatshaushaltsplan verfugbaren Mittel nach den §§ 23
und 44 der Landeshaushaltsordnung fliir Baden-Wirttemberg und den hierzu er-
gangenen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV-LHO) hierzu nach Mal3gabe
dieser Verwaltungsvorschrift gewéahrt.

Unwirksamkeit, Riicknahme oder Widerruf des Erstattungs- beziehungsweise
Bewilligungsbescheides sowie als Folge davon die Ruckforderung gewahrter
Leistungen und die Verzinsung richten sich nach Verwaltungsverfahrensrecht
(vergleiche insbesondere die §§ 48, 49 und § 49 a des Landesverwaltungsverfah-
rensgesetzes).



3.1

3.2

3.3

4.1

3 o

Empfinger der Kostenerstattungen und Zuwendungen

Empféanger der Kostenerstattungen nach Nummer 1.1 sind die Stadt- und Land-
kreise. Im Falle einer hauptamtlichen Bestellung sind Empfanger der Landesfér-
derung und Anstellungstrager der kommunalen Behindertenbeauftragten eben-
falls die Stadt- und Landkreise.

Kostenerstattung fiir Behindertenbeauftrage

Die Stadt- und Landkreise erhalten als Ausgleich fur die ihnen in Erfullung der

Verpflichtung aus § 15 Absatz 1 Satz 1 L-BGG (Bestellung einer oder eines Be-
hindertenbeauftragten) entstehenden Kosten eine pauschale Erstattung in Héhe
von 36 000 Euro pro Kalenderjahr nach MaRRgabe dieser Verwaltungsvorschrift.

Mindestanforderungsprofil fiir ehrenamtliche Behindertenbeauftragte

Die oder der ehrenamtliche Behindertenbeauftragte ist selbst ein Mensch mit Be-
hinderungen oder hat Menschen mit Behinderungen als nahe Angehérige oder
hat aufgrund ihrer oder seiner persénlichen, sozialen oder beruflichen Erfahrung
einen Bezug zu Themen, die fur Menschen mit Behinderungen von Bedeutung
sind. Aufgrund der in § 15 Absatz 1 Satz 3 L-BGG normierten Unabhéangigkeit
kommt eine Ubertragung dieser Funktion im Ehrenamt auf eine bereits hauptamt-
lich bei dem Stadt- oder Landkreis beschéaftigte Person (zum Beispiel in Form ei-
nes Nebenamts oder zweiten Hauptamts oder im Umfang eines bestimmten Stel-
lenanteils) nicht in Betracht.

Voraussetzungen beim Stadt- und Landkreis

Der Stadt- und Landkreis stellt der oder dem ehrenamtlichen Behindertenbeauf-
tragten die zu ihrer oder seiner Aufgabenerflllung erforderlichen Ressourcen und
Mittel bereit. Fur das persénliche und zeitliche Engagement kénnen ehrenamtli-
che Behindertenbeauftragte eine Aufwandsentschadigung erhalten.

Férderung fiir hauptamtliche Behindertenbeauftragte

Die Stadt- und Landkreise erhalten fiir die Bestellung einer oder eines hauptamtli-
chen Behindertenbeauftragten neben der Erstattung nach Nummer. 3.1 eine pau-
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schale Zuwendung in Héhe von 36 000 Euro pro Kalenderjahr nach Maligabe
dieser Verwaltungsvorschrift.

Mindestanforderungsprofil fiir hauptamtliche Behindertenbeauftragte

Neben der Erfillung der Anforderungen nach Nummer 3.2 missen hauptamtliche
Behindertenbeauftragte folgendem Profil entsprechen:

- Die wahrzunehmenden Aufgaben erfordern vor allem die Fahigkeit, Ideen und
Initiativen fir Malnahmen zur Verbesserung der Lebenssituation von Men-
schen mit Behinderungen zu entwickeln und diese mit einer Vielzahl unter-
schiedlicher Akteure vor Ort auf den Weg zu bringen und damit zur Umsetzung
der Inklusion im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention beizutragen.

- Dies erfordert eine Personlichkeit mit
o Initiative und Integrationskraft,
o Grundlagenwissen zur UN-Behindertenrechtskonvention,

o Fahigkeiten zur Entwicklung, Abstimmung und Umsetzung von Malinah-
men vor Ort und

o Bereitschaft zur Offentlichkeitsarbeit.

- Wissen lber die bestehenden administrativen, politischen und sozialen Struk-
turen auf Stadt- oder Landkreisebene.

Voraussetzungen beim Stadt- und Landkreis

Der Stadt- und Landkreis stellt der oder dem hauptamtlichen Behindertenbeauf-
tragten die zu ihrer oder seiner Aufgabenerfiillung erforderlichen Arbeitsmittel,
insbesondere ein entsprechendes Arbeitszimmer mit entsprechender Ausstattung
sowie entsprechenden Kommunikationsmitteln zur Verfugung. Behindertenbeauf-
tragte erhalten auch entsprechende Finanzmittel fur eine angemessene Offent-
lichkeitsarbeit sowie zur Teilnahme an und Organisation von Veranstaltungen,
Tagungen oder Weiterbildungen mit Bezug zum Thema Behinderung.
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4.3.2 Es ist sicherzustellen, dass fur die hauptamtliche Wahrnehmung der Interessen
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von Menschen mit Behinderungen zusatzlich insgesamt eine Vollzeitstelle ge-
schaffen wird. Méglich ist hierbei, dass sich zwei Menschen mit Behinderungen,
zum Beispiel ein Mensch mit Seh- oder Hérbehinderung und ein Mensch mit kér-
perlicher Behinderung die Stelle hélftig teilen. Fir den Erhalt der gesamten Forde-
rung ist unschéadlich, wenn zum Beispiel die oder der Behindertenbeauftragte ein
Mensch mit Behinderung ist und aufgrund ihrer oder seiner Beeintrachtigung nur
im Umfang von mindestens 70 Prozent beschéftigt werden kann und im Umfang
von 30 Prozent eine Assistenz oder ein Sekretariat finanziert wird.

Der Stadt- oder Landkreis stellt sicher, dass die oder der hauptamtliche Behinder-
tenbeauftragte sich im Rahmen ihrer oder seiner nach § 15 L-BBG Abatz 1 Satz 3
garantierten Unabhangigkeit vollstandig mit dem im Landes-
Behindertengleichstellungsgesetz beschriebenen Aufgabengebiet, also vorrangig
mit der Wahrnehmung der Interessen von Menschen mit Behinderungen und der
Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, befassen kann. Eine sonstige
Betrauung mit Aufgaben der laufenden Sozialverwaltung oder anderen Beauftrag-
tenfunktionen oder dhnliches ist unzuldssig. Dies gilt insbesondere, wenn bereits
beim Stadt- oder Landkreis beschaftigte Personen zum Beispiel aus der Sozial-
planung oder der Sozial- oder Eingliederungshilfe bestellt werden.

Art und Umfang der Kostenerstattungen und Zuwendungen

Die Zuwendung nach Nummer 4.1 wird als Projektférderung im Wege der Festbe-
tragsfinanzierung in Form eines Zuschusses neben der Kostenerstattung nach
Nummer 3.1 gewahrt.

Im Falle einer ehrenamtlichen Bestellung verringert sich die Kostenerstattung
nach Nummer 3.1, wenn die oder der ehrenamtliche kommunale Behindertenbe-
auftragte die Téatigkeit, abgesehen von Krankheits- und Urlaubszeiten, im Ublichen
Rahmen nicht wahrend des ganzen Jahres wahrnimmt, entsprechend der Zahl
der Monate, in denen die Téatigkeit nicht ausgelibt wird, es sei denn, die Aufgabe
wird tatsachlich durch eine Vertretung wahrgenommen oder die Position wird im
Falle eines Ausscheidens vor Ablauf eines Monats neu besetzt.

Im Falle einer hauptamtlichen Bestellung verringert sich sowohl die Kostenerstat-
tung nach Nummer 3.1 wie auch der Zuschuss nach Nummer 4.1,
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wenn die Vergutungsverpflichtung des Stadt- oder Landkreises zum Beispiel bei
langerer Arbeitsunféhigkeit, Beurlaubung oder Elternzeit oder im Fall eines Stel-
lenwechsels entféllt, entsprechend der Zahl der Monate, in denen dies tberwie-
gend zutrifft, es sei denn, die Aufgabe wird tatsachlich durch eine Vertretung
wahrgenommen,

wenn die Tatigkeit voriibergehend tatsachlich nicht im Umfang einer Vollzeitstelle
wahrgenommen wird, entsprechend der Zahl der Monate und im Verhaltnis zum
tatsdchlichen Beschaftigungsumfang, es sei denn, die Wahrnehmung der Aufga-
be wird insgesamt im Umfang einer Vollzeitstelle durch eine Vertretung wahrge-
nommen.

Im Ubrigen verringert sich die Kostenerstattung oder der Zuschuss, wenn keine
zweckentsprechende Verwendung erfolgt, insbesondere bei Missachtung der
Vorgaben dieser Verwaltungsvorschrift.

Verfahren

Zustandige Behorde fur die Kostenerstattung und Zuwendungsbewilligung ist das
Sozialministerium. Kostenerstattung und Zuschuss werden auf Antrag fir maximal
ein Kalenderjahr gewahrt. Der Antrag ist auf dem vom Sozialministerium vorberei-
teten Antragsformular, welches unter Posteingangsstelle@sm.bwl.de angefordert
werden kann, schriftlich oder elektronisch einzureichen.

Die Kostenerstattung erfolgt frihestens ab dem Ersten des Monats, in dem der
Antrag beim Sozialministerium eingeht und die oder der kommunale Behinderten-
beauftragte ihre oder seine Téatigkeit tatsachlich aufnimmt. Entsprechendes gilt fiir
Zuwendungen nach Nummer 4.1.

Das Sozialministerium erlasst den Kostenerstattungs- beziehungsweise Zuwen-
dungsbescheid.

Die Kostenerstattung wird in einem Betrag zum 30. Juni des jeweiligen Kalender-
jahres ausbezahlt, jedoch nicht vor Bestandskraft des zugrunde liegenden Be-
scheids. Entsprechendes gilt abweichend von VV Nummer 7 zu § 44 LHO in Ver-
bindung mit Nummer 1.4 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen
zur Projektférderung an Kommunale Korperschaften fir die Auszahlung des Zu-
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schusses. Die Auszahlung der gewahrten Landesmittel erfolgt durch das Sozial-
ministerium; entsprechend sind auch Ruickforderungshetrage dorthin zu zahlen.

6.5 Anderungen, die fiir die Kostenerstattung oder Zuwendung erheblich sind, sind
dem Sozialministerium vom Antragsteller unverziglich anzuzeigen.

6.6 Der Nachweis Uber die erstattungspflichtigen Kosten und die Verwendung des
bewilligten Zuschusses ist schriftlich oder elektronisch auf dem vom Sozialminis-
terium ausgegebenen Vordruck zu erbringen, der elektronisch unter Postein-
gangsstelle@sm.bwl.de angefordert werden kann.

7. Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2015 in Kraft und zum

30. April 2022 auler Kraft.

Stuttgart, den

Katrin Altpeter MdL
Ministerin fur Arbeit und Sozialordnung,
Familie, Frauen und Senioren



