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Sprechzettel für Herrn Landrat Hämmerle für KT 27.07.2015 
 
TOP 5: Unterbringung von Asylbewerbern und Flüchtlingen 
 
Auf die detaillierte Darstellung des Sachverhalts im Vorbericht und die Vorberatung im VFA  
wird hingewiesen 
 
Aktuelle Entwicklung im Landkreis Konstanz: 

 
 2011 bestanden 2 Gemeinschaftsunterkünfte, am 31.12.2011 mit 277 Pers. belegt  

2015 bestehen 17 Gemeinschaftsunterkünfte 
 
 Prognose der Zugänge für das Jahr 2015: 300.000 für das Bundesgebiet 
   450.000 laut Prognose Mai 2015 
 
 Prognose der Zugänge für das Jahr 2016 650.000 laut Prognose Juli 2015 
 
 monatliche Zuweisungszahlen erhöhen sich auf über 180 ab Juli 2015; davor max. 100 
 
 Aktuell 1.067 Asylsuchende in Unterkünften 
 
 bis Ende 2015 müssen zusätzlich 600  Unterbringungsplätze geschaffen werden 

 bis 31.12.2016 werden dies voraussichtlich 3.315 Asylsuchende sein  
 Verdoppelung im Jahr 2016! 

 
 Bis Ende 2016 müssen ab heute 2.248 neue Plätze geschaffen werden (600 davon 

noch in 2015) 
 
 Verhandlungen mit Städten und Gemeinden sowie privaten Anbietern und Wohnungsbau-

genossenschaften laufen auf Hochtouren  
 
 parallel wird die Belegung von Kreissporthallen sowie die Errichtung von Zelten und 

Containerstädten vorbereitet 
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Personalbedarf 
 
 aufgrund Unterbringung, Betreuung und Abarbeiten der anstehenden Asylgesuche bereits 

zusätzliche geschaffene Stellen (interne Umsetzung) 
 
 Stabstelle Asyl  1 Stelle zur Entlastung der Stabstelle Leitung  
 Hochbau und Gebäudemanagement  2 Verwaltungsfachkräfte  
 Untere Aufnahmebehörde  1 Stelle bei Leistungssachbearbeitung  
 
 
Inhalt des Beschlussvorschlags: 
Mit der heutigen Vorlage bitten wir um Ermächtigung, folgende weitere Stellen zu besetzen 

 
 Untere Aufnahmebehörde: 
 ein Heimleiter 
 ein Hausmeister 
 zwei Sozialarbeiter 
 vier Sekretariatskräfte 
 ein Sachbearbeiter für die Leistungsgewährung 

 
 Hochbau-und Gebäudemanagement 
 drei Verwaltungsmitarbeiter im gehobenen Dienst 
 ein Techniker/Ingenieur im Bereich Haustechnik 
 vier Architekten 
 zwei Sekretariatskräfte 

 
 Darüber hinaus bitten wir um Zustimmung, dass je 50 Asylsuchende zwei Mitarbeiter in 

der Unteren Ausländerbehörde aufgestockt werden 
 

 Für jede weitere VABO-Klasse eine weitere 0,5 Stelle für Sozialarbeit einzurichten  
 

 
Erläuterung des Personalbedarfs – Architekten 

 
 Verweis auf der Anlage 3 zu dieser Drucksache 
 
 Grundlage ist, dass bis Ende 2016  ab heute 2.248 neue Plätze neu geschaffen werden 

müssen (600 davon noch in 2015) 
 
 
Ausgangssituation und Bedarf  - Hochbau und Gebäudemanagement 
 
 bis Oktober 2014 basiert Personalausstattung auf Personalbedarfsbemessung von IMAKA 

aus dem Jahr 2011  
 
 Seinerzeit wurde nicht der von KGSt empfohlene Leistungswert von 12.000 m²/VZÄ, sondern 

ein deutlich höherer Wert von 17.500 m²/VZÄ eingesetzt. 
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 Bisherige Änderung durch Asyl: 

November 2014    1 Architekt  
Juni 2015    1 Architekt  (beginnt im September 2015) 

 
 Aktuelle Übersicht  über Unterkünfte und Akquise neuer Objekte: 
 Bauliche/Technische Unterhaltung 17 Gemeinschaftsunterkünften  
 im Bau / in Vorbereitung      5 Liegenschaften 
 in Prüfung / Verhandlung    25 Objekte 
 angeboten weitere    67 Objekte   ->  täglich steigend, Prüfung offen! 
 
 bisher geprüft / abgeschlossen  135 Objekte 

rd. die Hälfte sollte aufgrund der verschärften Situation noch einmal geprüft werden  
 
 weiterhin zu überprüfen sind    

- Angebote von Grundstücken (Kauf/Miete, Nutzbarkeit, Preis etc.)  
- Angebote für Container 
- Notunterkünfte in Sporthallen / Gewerbehallen /  Zelten 

 
Zahl der zu prüfenden Objekte steigt täglich – zeitnahe Bearbeitung ist nicht mehr 
möglich! 

 
 Aufgaben der Architekten bei der Einrichtung der neuen Unterkünfte 
 Vor-Ort-Besichtigung der Objekte (Bausubstanz prüfen, Termine mit Feuerwehr, etc) 
 Abklärung Planungsrecht, Baurecht, Brandschutz 
 Planung der Belegungsmöglichkeiten einer Unterkunft 
 Schätzung der Investitionskosten  
 Kostenkalkulation des Gesamtobjekts zur Unterbreitung Miet- / Kaufangebot 
 Baugenehmigungsverfahren vorbereiten, absprechen und einleiten 
 Ausführungsplanung 
 Ggf. Vergabe an externe Planer und Steuerung der ext. Planer 
 Ausschreibung und Vergabe von Gewerken vorbereiten  
 Bauleitung 

 
 Neue Personalbedarfsbemessung  

Gemäß den Bemessungsgrundlagen der GPA kann ein Architekt pro Jahr folgendes Vo-
lumen bearbeiten: 
 
rd. 2,5 Mio. € Investitionsvolumen für Neu-, Umbau und Anbauten 
rd. 1,0 Mio. € für Bauunterhalt 

 
für Einrichtung der neuen Unterkunftsplätze bis Ende 2016 sind rd. 10 Mio. € zu veran-
schlagen (hochgerechnet aus bisherigen Objekten)  
 4 Stellen (vorhanden 1) 
 
für Bauunterhalt an bestehenden Unterkünften ist rd. 1 Mio. € (nur Prio. 1) zu veranschla-
gen 
 1 Stelle (vorhanden ab September 1) 
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Aufwand für Akquise und Prüfung neuer Objekte kann nicht in Investitionsvolumen bezif-
fert werden, geschätzter Bedarf 
 1,5 bis 2 Stellen (wird derzeit durch RL übernommen) 
 
Bauunterhalt Schulen und Verwaltungsgebäude rd. 3 Mio. € 
 3 Stellen (vorhanden 2) 
 
Invest Berufsschulzentrum Radolfzell nur in 2016 rd. 5,0 Mio. € 
 1 Stelle (mit ext. Projektsteuerung, wird derzeit von AL übernommen) 
 
 Summe:    10,5 bis 11 Stellen 
 (vorhanden 3 Stellen, ab Oktober 4 Stellen) 

 
Bei diesem Volumen kann durch die Führungskräfte keine Sachbearbeitung mehr übernom-
men werden. Die RL und die AL sind deshalb bei der Bemessung nicht zu berücksichtigen.  
 
D.h. es fehlen akut nicht nur 4 sondern sogar 6,5 Architektenstellen! 
  
Da ein gewisser Anteil durch die Hautechnik abgedeckt wird, wird deshalb 1 weitere Stelle i 
diesem Bereich dringend benötigt! 

 
 
Mittel- bis längerfristige Personalplanung 
 
 Alle Objekte (GU) sind über die Nutzungsdauer von rd. 10 Jahren zu unterhalten (Neubau 

ggf. länger); sollten sie dann nicht mehr benötigt werden, muss eine Endabwicklung der Ob-
jekte erfolgen 

 
 wenn Aufwand für Beschaffung von Objekten (GU) rückläufig  
 
 Architekten werden für Planungsleistungen eingesetzt, die heute fremd vergeben 

werden 
Bisher jährlich rd. 450- 500 T€ Honorare an ext. Planer (6 Stellen mehr als ursprünglich) 

 
 Fluktuation: 

im Hochbau derzeit 2 Mitarbeiter (davon 1 Architekt) zwischen  Anfang u. Mitte 50 beschäf-
tigt, so dass ausgehend von einer Nutzungszeit der Objekte von zehn Jahren dann auch in 
diesem Zeitraum ersten altersbedingten Abgänge zu verzeichnen sein werden. 
 
Außerdem Fluktuation durch berufliche Veränderung, Schwangerschaft, etc. möglich 
 

 
Personalbeschaffung 
 
 Stellenausschreibungen wurden vorsorglich schon bekannt gemacht, um keine Zeit zu ver-

lieren 
  

 LRA ist im Kontakt mit mehreren Personalvermittlungsagenturen und versucht,  sofern 
geeignetes Personal zu vertretbaren Konditionen angeboten wird, einen Teil der Stellen nicht 
über eigenes Personal, sondern über Leiharbeit zu besetzen. 
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 Gleichzeitig Gespräch mit Jobcenter:  
Evtl. im Sekretariats-und  Hausmeisterbereich über einen ESF- gefördertes Programm für 
Langzeitarbeitslose 2 Stellen aus dem dortigen Bewerberpool besetzen;  
zumindest aber urlaubsbedingten Personalmangel über die Sommerferien hinweg teilweise 
kompensieren  

 
 
Raumbedarf 
 
 Aufgrund personeller Aufstockungen in verschiedenen Bereichen des Landratsamtes wird es 

erforderlich, 
 einen Teil der Dienststellen in neuen geeigneten Räumlichkeiten untezubringen  
 um im Haupthaus für die neuen Mitarbeiter im Bereich Untere Aufnahmebehörde und 

Hochbau und Gebäudemanagement Platz zu schaffen. 
 
 Verhandlungen über Anmietungen laufen – LR wird Eilentscheidung treffen 

 
 Umzüge bereits in der Sommerpause geplant 


	Landratsamt Konstanz

