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Merkblatt

fiir Vertreterinnen und Vertreter der Schulkonferenz
und des Schultrdgers zum Verfahren zur Besetzung der Stellen von
Schulleiterinnen und Schulleitern

1. Grundsitzliches zum Verfahren

Die angemessene Beteiligung von Schulkonferenz und Schultrager im Verfahren zur
Neubesetzung einer Schulleiterstelle und die transparente Gestaltung der Auswahi-
verfahren sind der Schulverwaltung wichtige Anliegen. Sie haben sich bereit erklart,
far Ihr Gremium bzw. fir den Schultrager an dem Auswahlverfahren zur Besetzung
einer Schulleiterstelle mitzuwirken. Damit kommt Ihnen eine verantwortungsvolle
Aufgabe zu, fiir deren Ubernahme wir Ihnen danken und uber die wir Sie mit diesem
Merkblatt naher informieren méchten.

2. Eckdaten des Verfahrens / Rolle und Aufgabe der Gremienvertreter/innen
Die Schulverwaltung fuhrt die Verfahren zur Besetzung von Schulleiterstellen ver-
antwortlich durch. Schultrager und Schulkonferenz werden in diesem Verfahren friih-
zeitig beteiligt. Beide haben die Maglichkeit, jeweils eine Vertreterin oder einen Ver-
treter in eine Auswahlkommission zu entsenden. Diese Kommission ist mit zwei Mit-
gliedern der Schulaufsicht und jeweils einer Vertreterin oder einem Vertreter von
Schulkonferenz und Schultrager besetzt.

Ihr Gremium oder lhre Gemeinde/lhr Landkreis hat beschlossen, Sie als Vertrete-
rinfals Vertreter in die Auswahlkommission zu entsenden. Das bedeutet, dass Sie
das gesamte Auswahlverfahren, das aus verschiedenen Uberpriifungsteilen (Unter-
richtsanalyse mit Beratung, Bewerbungsgesprach, Prasentation, Bearbeitung einer
schwierigen schulischen Alltagssituation) besteht, beobachten. Nach Abschluss der
verschiedenen Uberprifungsteile kénnen Sie Jeweils Ihre Wahrnehmungen und Ihre
Einschatzung der Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber zur Sprache bringen.
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass aus beamtenrechtlichen Griinden nur solche Au-
Berungen mafSgeblich sind, die im Hinblick auf Eignung, Beféhigung und fachliche
Leistung (sog. Bestenauslese) der Bewerber/innen relevant sind. Das Land ist als
Dienstherr an diese beamtenrechtlichen Vorgaben zwingend gebunden. Beispiel: Die
Tatsache, dass man eine Bewerberin oder einen Bewerber schon ;‘éinger kennt und
man ihm deswegen den Vorzug geben méchte, wire kein leistungsbezogenes und
damit kein relevantes Kriterium.



Die Vertreter/innen der Schulaufsicht halten alle relevanten Wahrnehmungen aus
den einzelnen Uberprufungsteilen schriftlich fest und bewerten die Leistungen der
Bewerberinnen und Bewerber. Die zusammenfassenden Begriindungen und die von
der Schulaufsicht erfolgten Bewertungen der Leistungen gehen Ihnen zu, bevor Sie
Ihr Votum fuir den Besetzungsvorschlag abgeben.

Sie stimmen sodann als Mitglied der Auswahlkommission Uber den Besetzungsvor-
schlag ab. Jedes Mitglied hat hierbei eine Stimme. Sollte es bei dieser Abstimmung
zu einer Pattsituation kommen, so muss die Schulaufsicht Giber den Besetzungsvor-
schlag entscheiden, da die Personalhoheit beim Land liegt und diesem als Dienstherr
der Lehrerinnen und Lehrer zwingend die Letztentscheidung tiber die Bestellung und
Ernennung einer Schulleiterin oder eines Schulleiters verbleiben muss. Der Beset-
zungsvorschlag erfolgt auf der Grundlage der dienstlichen Beurteilungen der Bewer-
berinnen und Bewerber, ihres Statusamtes und ihrer Leistungen im Uberprufungsver-
fahren, an dem Sie als Vertreter/in der Schulkonferenz oder des Schultragers teil-
nehmen.

Steht der Besetzungsvorschlag der Auswahlkommission fest, wird dieser der Schul-
konferenz und dem Schultrager zusammen mit weiteren sachdienlichen Informatio-
nen zu Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der Bewerberinnen und Bewer-
ber (Bewerberiibersicht) zugeleitet. Schulkonferenz und Schultréager haben sodann
vier Wochen Zeit, um iiber den Besetzungsvorschlag zu beraten und hierzu eine
Stellungnahme abzugeben. Sie diirfen Ihr Gremium Uber das Auswahlverfahren und
das Zustandekommen des Besetzungsvorschlags selbstversténdlich informieren.
Dies ist im Sinne der Transparenz sogar erwiinscht. Sie gehen hiermit auch kein
rechtliches Risiko ein, denn die Mitglieder der Schulkonferenz oder des Gemeinde-
rats/Kreistags sind ebenfalls gesetzlich zur Vergchimiegenheit verpflichtet. Hinweis:
Bitte achten Sie darauf, dass die Sitzung, in der Sie lhr Gremium informieren,. nicht
éffentlich ist und die besondere Vertraulichkeit des Beratungsgegenstands vorab
festgelegt wurde. |

Sollten Schulkonferenz und/oder Schultrager mit dem Besetzungsvorschlag der
Auswahlkommission nicht einverstanden sein und diesen ablehnen, legt die Schul-
aufsichtsbehdrde die Besetzungssache dem Kultusministerium zur Entscheidung vor.
Hinweis: Bei der Besetzung von Schulleiterstellen im gymnasialen und beruflichen
Bereich wird die Besetzungssache immer dem Kultusministerium zur Entscheidung
vorgelegt, weil die Ernennungszuéténdfgkeft fiir diese Besoldungsgruppe nicht beim
Regierungspréasidium liegt.



3. Zugiger Verfahrensablauf als gemeinsames Ziel

Die Schulverwaltung wird die von ihr beeinflussbaren Verfahrensschritte so organi-
sieren, dass die Neubesetzung der Schulleiterstelle so zugig wie méglich erfolgen
kann. Bitte unterstiitzen Sie die Schulverwaltung bei der Realisierung dieses Ziels
und halten Sie Fristen ein.

4. Vertraulichkeit und Diskretion

Als Mitglied der Auswahlkommission tragen Sie neben |hrer Mitwirkung bei der Ent-
scheidungsfindung auch eine groRe Verantwortung im Hinblick auf den Schutz der
Personlichkeitsrechte und der persénlichen Daten der Bewerberinnen und Bewerber
und der weiteren am Verfahren beteiligten Personen (z.B. Lehrerinnen und Lehrer
sowie Schilerinnen und Schiiler im Rahmen der Unterrichtsanalyse). Alle Ihnen im
Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens bekannt gewordenen Informationen oder
Angaben Uber persénliche und sachliche Verhaltnisse der Bewerberinnen und Be-
werber oder anderer beteiligter Personen, die nicht offenkundig sind, sind unbedingt
vertraulich zu behandeln, auch nach Abschluss des Besetzungsverfahrens. Die Mit-
arbeiter der Schulaufsicht sind kraft Amtes zur Verschwiegenheit verpflichtet.
Hinweis: Sie werden von den Mitgliedern der Schulaufsicht zu Beginn des Verfah-
rens aufgefordert, eine Verschwiegenheitserklzrung zu unterschreiben, in der Sie
Uber die Pflicht zur Diskretion und Verschwiegenheit informiert werden und auf még-
liche Folgen einer Zuwiderhandlung hingewiesen werden.

Sollten Sie Fragen zum Verfahren haben, stehen Ihnen die zustandigen Mitarbei-
ter/innen des Regierungsprasidiums gerne zur Verfiigung.



