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(Bitte bei Antwort angehen)

5~& Regionale Schulentwicklung Berufliche Schulen - Hinweisverfahren nach § 30

Schulgesetz

Kleinklassen im Schuljahr 2016/17 - Eingangsjahr (Amtliche Schulstatistik)

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemal § 3 der Verordnung des Kultusministeriums zur regionalen Schulentwicklung
an beruflichen Schulen (RSEbSVO) weisen die Regierungsprasidien die Schultrager
auf Bildungsgange hin, die in der Eingangsklasse die Mindestschilerzahlen
unterschreiten und fordern sie auf, jeweils eine regionale Schulentwicklung nach §
30a Absatz 2 Schulgesetz einzuleiten.

An den &ffentlichen beruflichen Schulen im Landkreis Konstanz unterschreiten im
Schuljahr 2016/17 die nachfolgend aufgefiihrten Bildungsgange die Mindestschler-
zahlen im Eingangsjahr.
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Anzakl Hinweis-
Standort Schule Klasse Bezeichnung i verfahren
Schiiler 1. 2. 3
Zeppelin Berufsschule
Konstanz Gewerbeschule S Medientechnologe/-in Druck L i
Zweijahrige Berufsfachschule
Radolfzell Mettnau Schule 2BFQEE1 mit Zusatzqualifikation: 0 X
Erziehung Schulfremden-Pr.
Berufschul- Berufsschule
Radolfzell zentrum 2BETASTE Anderungsschneider/-innen g 5
LS1 Agrarwirtschaft (VZ) 15 X
Meisterschuie Ernahrung und
Hauswirtschaft — Meister/ .
SN Wirtschafteninnen (TZ) (nur 0 X
jedes zweite, gerade Jahr)

Wir sind gerne bereit, Sie bei den notwendigen Abstimmungs- und Entscheidungs-
prozessen zu beraten und zu begleiten.

Wir freuen uns auf die Fortsetzung der konstruktiven und vertrauensvollen Zusam-
menarbeit und hoffen, gemeinsam gute und vertretbare Lésungen zu finden.

Mit freundlichen GriiRen
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Abteilungsdirektor
Thomas Hecht




