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VORSTELLUNG PROJEKTLEITER

POSITION |
Bereichsleiter VgV- Vergabemanagement

TOBIAS BAUMGARTNER 8

*1978 | Diplom-Bauingenieur °

Federfiihrender Projektleiter

AUSBILDUNG |
Dipl.-Ing. Bauingenieurwesen

BERUFSERFAHRUNG |
seit 2004

PROJEKTERFAHRUNG (AUSWAHL)I

Kronach - Neubau Feuerwehrstitzpunkt mit Atemschutz-Zentrum

Furth im Wald - Neubau Feuerwache im Rettungszentrum

Bad Rappenau - Neubau Feuerwehrhaus

Cham - Ersatz-Neubau Feuerwache

Petershausen - Neubau eines Feuerwehrhauses

Germering - Anbau bzw. Erweiterung Freiwillige Feuerwehr

Lampoldshausen - Neubau Gebdaudekomplex mit sicherheitsrelev. Einrichtungen
UnterschleiBheim - Umbau und Erweiterung freiwillige Feuerwehr

Langenargen - Anbau bzw. Erweiterung Freiwillige Feuerwehr



ARCHITEKTEN- UND INGENIEURAUSWAHL (ALLE PLANUNGSDISZIPLINEN)
Kriterien Stufe 1 - Ausschlusskriterien im Teillnahmewettbewerb

| - Ausschlusskriterien

Frstgarachiar Bingang das Tailnahmaanirags
‘Vallstandigkait des Teinahmeantrags

B - Rechtslage

Erklarung dbar das Michivordiegen won Ausschlussgrinden nach § 123 GWE

Erklarung dbar das Michivordiegen won Ausschlussgrindean nach § 124 GWE

Erklarung ubar das Michivordiagen won Ausschlussgrindan nach § 19 Abs. 1 Mindastlohngesatz

Erklarung dbar das Michivordiegen won Ausschlussgrinden nach § 21 Abs. 1 Arbeitnehmearantsendagesat

Erklarung dbar das Nichtvordiegan von Ausschlussgruondan nach § 98¢ Abs. 1 Aufanthallzsgasate

Erklarung dbar das Michivordiegen won Ausschlussgrindan nach § 21 Abs. 1 Sate 1 oder 2 Schwarzarbeitsbakampfungs gasalz
Erklarung zu wirtschaftlichan Varknipfungan mit andaran Unlearnahman

Erklarung dbar eine avantualle Weitergabe van Aufiragsteian an andare Untamahmean

C - Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausiibung

Machwais Ubar die Barachligung des vargasehanan Entwurfsvarfassars, die Barufsbazeichnung Archilekt bzw. Inganieur zu tragan oder in Dautschland entsprachand tatig zu wardan

D - Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigke it

Machwais dar Barufshafipflichtwarsicharungsdackung in der antsprechand gafordartan Haha fir Parsonan- und fir sanstiga Schadan




ARCHITEKTENAUSWAHL - OBJEKTPLANUNG GEBAUDE UND INNENRAUME —_—
kriterien Stufe 1 - Auswahl- und Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewerb e

Il - Auswahlkriterien

A - Wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
Erklarung dbar dan Gasamtumsatz natto das Bawarbars in dan latzlen 3 Gaschaftsjahran

5%

B - Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
Angaba dar Baschaftiglan dar latzlen 3 Gaschaftsjahre fur das gasamta Buro das Bawarbars

C - Eignungspriiffung gemal § 46 Abs. 3 Satz 1 VgV Mindestanforderung

Lista der wasantlichan in dan leiztan drai Jahran (2018-2020) arbrachtan Laistungan

D - Begrenzung der geeigneten Bewerber gemaRl § 51 Abs. 1 VgV 90%

Reaferenzprojekt 1 wvon 3 30%%

Mindes tanfordarung: Projaktfartigstaliung (= Inbatrnasbnabma)in dan latzten 5 Jahran

Auswahlkriterian:

- Bai dam Raferanzprajkt handealt es sich um ain affentlich gefordertes Projekl, das unter Baricksichbgung offentlichar Vargabavarschriftan abgewickell wardan mussia

- Das Referanzprojekiizt hinsichilich dar Mutzung varghkeichbar (hier: hohea Anfardarungen an die Wegefihmng sowia an die funktionale Anordnung der ainzalnan Baraiche;
z. B. Rettungszentrum, Feuarwahrhaus, Feuarwacha, a. 8.)

- Das Referanzprojekibeinhaltat eine Atemschutziibungsainrichtung

- Das Reaferanzprojekt ist vargleichbarar Gralanordnung (Kostan (Kgr. 300+400) = 5 Mio. € brutia)

- Durch dan Bewearbar wurdan mindesiens die Laistungsphasen 2-B {gam. § 34 HOAI) erbracht

- Darzaitigar Praopkistand des Refarenzpropkias st mindestans dia Laistungsphasa B odar das Projekt ist abgeschlossan

Referenzprojekt 2 won 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 0%

Referenzprojekt 3 won 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%




ARCHITEKTENAUSWAHL - OBJEKTPLANUNG FREIANLAGEN ]
Kriterien Stufe 1 - Auswahl- und Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewert =

Il - Auswahlkriterien

A - Wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit

Erklarung ibar den Gasamtumsalz natto des Bawerbars in dan letzian 3 Gaschafsjahran

5%

B - Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
Angabe der Beschafliglan dar letzrtan 3 Gaschaftsjahre fur das gesamie Biro des Bawarbars

C - Eignungspriifung gemaRn § 46 Abs. 3 Satz 1 VgV Mindestanforderung

Lista dar wesantlichan in dan letzten drei Jahran {2018-2020) erbrachtan Leistungan

D - Begrenzung der geeigneten Bewerber gemal § 51 Abs. 1 VgV 90%

Referenzprojekt 1 von 3 0%

Mindes tanfordemng: Projaktfartigstaliung {= Inbatnabnahma) in dan letztan 5 Jahran

Auswahlkriterian:
- Bai dam Refaranzprajakt handalt s sich um ain offanthich gefordartes Propakl, das untar Banicksichbgung offantlichar Vargabavarschriftan abgawickalt wardan mussia
- Bai dam Raferanzprojakt handalt es sich um eina Maubaumalknahma

- Das Refaranzprojekt beinhaltet grolie Parkplatz- bew. versiegalie Hofflachan (= 50% der Gesamiplanungsflacha)

- Das Reafaranzprajakt ist vargkeichbarar Grolanardnung (Kostan (Kgr. 500) = 1 Mia. € brutta)

- Dwrch dan Bewarbar wurdan mindesians die Leistungsphasen 2-B (gam. § 38 HOAI) arbracht

- Darzaitiger Projakistand das Refarenzprojakias ist mindestans die Laistungsphasa B odar das Projakt ist abgeschlossan

Referenzprojekt 2 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%

Referenzprojekt 3 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%




INGENIEURAUSWAHL - TRAGWERKSPLANUNG Stute 1
Kriterien Stufe 1 - Auswahl- und Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewerb fufe

Il - Auswahlkriterien

A - Wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfiahigkeit

Erklarung dber den Gesamtumsatz netto des Bewerbers in den letzten 3 Geschaftsjahren

B - Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Angabe der Beschéftigten der letzten 3 Geschéftsjahre fiir das gesamte Bliro des Bewerbers

C - Eignungspriifung gemaR § 46 Abs. 3 Satz 1 VgV Mindestanforderung

Liste der wesentlichen in den letzten drei Jahren (2018-2020) erbrachten Leistungen

D - Begrenzung der geeigneten Bewerber gemaR § 51 Abs. 1 VgV

Referenzprojekt 1 von 3 30%

Mindestanforderung: Projektfertigstellung (= Inbetriebnahme) in den letzten 5 Jahren

Auswahlkriterien:

- Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um eine Neubaumaltnahme

- Das Referenzprojekt ist vergleichbarer Gratenordnung (Kosten (Kar. 300+400) = 5 Mio. € brutto)

- Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2-8 (gem. § 51 HOAI) erbracht

- Derzeitiger Projektstand des Referenzprojektes ist mindestens die Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen

Referenzprojekt 2 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%

Referenzprojekt 3 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%




INGENIEURAUSWAHL - HLS-PLANUNG (HEIZUNG+LUFTUNG+SANITAR)
Kriterien Stufe 1 - Auswahl- und Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewerb

Il - Auswahlkriterien

A - Wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
Erklarung ubar dan Gasamtumsalz natlo des Bawarbars in dan ktzlen 3 Gaschaftsjahran

B - Technische und berufliche Leistungsfahigkeit
Angabe der Beschafliglan dar latelan 3 Gaschaftsjahra fir das gasamia Bim des Beawarbars

C - Eignungspriiffung gemaR § 46 Abs. 3 Satz 1 VgV Mindestanforderung

Lista dar wasantlichan in dan katztan drai Jahran (2018-2020) arbrachian Laistungan

D - Begrenzung der geeigneten Bewerber gemal § 51 Abs. 1 VgV 90%

Referanzprojekt 1 von 3 0%

Mindeas tanfordamnung: Projaktfartigstaliung (= Inbatrisbnahma) in dan latztan & Jahran

Auswahlkritarien:

- Bai dam Refaranzprojakt handalt as sich um ain offanthich gafordartes Propkt, das untar Baricksichigung offentlichar Vargabavarschriftan abgawickalt wardan mussia

- Das Refaranzprajakt ist hinsichtbch dar Nutzung vargleichbar (hiar: haha Anforderungan an die Wagealihmung sowie an dia funkbonale Anardnung dar ainzalinan Baraiche;
z. B. Rattungszantum, Feuarwahrhaus, Feauvarwacha, o. a.)

- Das Refaranzprojakt ist vargkeichbarar Grolanordnung (Kastan (Kgr. 410+420+430+4T70+480) = 1,5 Mia. € brutta)

- Durch dan Bewarbar wurdan mindesians die Anlagengruppen 1, 2, 3, T und 8 (gam. § 53 HOAI) arbracht

- Durch dan Bawarbar wurdan mindasians dia Laistungsphasan 2-8 (gam. § 55 HOAI) arbracht

- Darzaitigar Propktstand das Referenzprojakias st mindastens dia Leistungsphase 8 oder das Propakl ist abgaschlossan

Referenzprojekt 2 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%:
Mindas tanfordamung: Prajakifartigstalilung (= Inbatnebnahma) in dan latzten 5 Jahran

Auswahlkritarien:

- Bai deam Referanzprojakt handalt es sich um sin dffantiich gefirderas Projekt, das untar Baricksichtigung dffantlicher Vergabavarschriftan abgewickalt wardan mussia

- Bai dam Refaranzprajkt handalt as sich um aina Meubaumalknahmea

- Das Refaranzprojeki ist vergkeichbarar Gralanordnung (Kosten (Kgr. 4 10+420+430+4T70+480) = 1,5 Mio. € brutta)

- Durch dan Bawarbar wurdan mindaestans dia Anlagangruppan 1, 2, 3, T und B (gam. § 53 HOAI) arbracht

- Durch dan Bawarbar wurdan mindesians die Laistungsphasan 2-8 (gam. § 55 HOAI) arbracht
- Darzaitigar Projekistand das Refarenzprojakias ist mindastens dia Leistungsphase 8 oder das Projakl ist abgaschloszan

Referenzprojekt 3 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 2) 0%




INGENIEURAUSWAHL - ELT-PLANUNG (ELEKTRO) Stute 1
Kriterien Stufe 1 - Auswahl- und Bewertungskriterien im Teilnahmewettbewerb fufe

Il - Auswahlkriterien

A - Wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit

Erklérung liber den Gesamtumsatz netto des Bewerbers in den letzten 3 Geschéftsjahren

B - Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Angabe der Beschéftigten der letzten 3 Geschéftsjahre fiir das gesamte Biiro des Bewerbers

C - Eignungspriifung geman § 46 Abs. 3 Satz 1 VgV Mindestanforderung

Liste der wesentlichen in den letzten drei Jahren (2018-2020) erbrachten Leistungen

D - Begrenzung der geeigneten Bewerber gemaR § 51 Abs. 1 VgV

Referenzprojekt 1 von 3 30%

Mindestanforderung: Projektfertigstellung (= Inbetriebnahme) in den letzten 5 Jahren

Auswahlkriterien:

- Bel dem Referenzprojekt handelt es sich um ein offentlich geférdertes Projekt, das unter Berlicksichtigung &ffentlicher Vergabevorschriften abgewickelt werden musste

- Das Referenzprojekt ist hinsichtlich der Nutzung vergleichbar (hier: hohe Anforderungen an die Wegeflhrung sowie an die funktionale Anordnung der einzelnen Bereiche;
z. B. Rettungszentrum, Feuerwehrhaus, Feuerwache, o. a.)

- Das Referenzprojekt ist vergleichbarer Gréfenordnung (Kosten (Kgr. 440+450+460) = 1,0 Mio. € brutto)

- Durch den Bewerber wurden mindestens die Anlagengruppen 4, 5und 6 (gem. § 53 HOAI) erbracht

- Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2-8 (gem. § 55 HOAI) erbracht

- Derzeitiger Projektstand des Referenzprojektes ist mindestens die Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen

Referenzprojekt 2 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 1) 30%

Mindestanforderung: Projektfertigstellung (= Inbetriebnahme) in den letzten 5 Jahren

Auswahlkriterien:

- Bel dem Referenzprojekt handelt es sich um ein 6ffentlich geférdertes Projekt, das unter Berlicksichtigung &ffentlicher Vergabevorschriften abgewickelt werden musste
- Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um eine Neubaumalnahme

- Das Referenzprojekt ist vergleichbarer Gréftenardnung (Kosten (Kgr. 440+450+460) = 1.0 Mio. € brutta)

- Durch den Bewerber wurden mindestens die Anlagengruppen 4, 5 und 6 (gem. § 53 HOAI) erbracht

- Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2-8 (gem. § 55 HOAI) erbracht

- Derzeitiger Projekistand des Referenzprojektes ist mindestens die Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen

Referenzprojekt 3 von 3 (Mindest- und Auswahlkriterien wie Referenzprojekt 2) 30%




ARCHITEKTEN- UND INGENIEURAUSWAHL (ALLE PLANUNGSDISZIPLINEN)
L Stufe 2
Kriterien Stufe 2 - Verhandlungsverfahren

A - Konzept

1 -Personelle Besetzung

- Projektleiter 10%
- Stellvertretender Projektleiter 10%
- Projektbearbeiter (Mitarbeiter flir die einzelnen Teilaufgaben, insbes. Fachbauleitung) 5%
- Darstellung der kurzfristigen Verfligbarkeit vor Ort in Planungs- und Ausflihrungsphase 10%
2 -Fachtechnische Losungsansatze 20%
- Maltnahmen zur Ablauforganisation im Projektteam und mit den Planungsbeteiligten, Qualititssicherung, Kostensicherung u. -optimierung, Terminsicherung 10%
- Gestalterische und funktionale Umsetzung 5%
- Nachhaltigkeit 5%
3 - Strukturelle Herangehensweise an das Projekt/ Projektanalyse 20%
- Analyse der Projektaufgabe mit Darstellung der erwarteten Schwierigkeiten sowie spezifischen Ldsungsvorschldgen 20%

B - Honorar 25%

4 - Honorarangebot auf Grundlage des Vertragsentwurfes sowie des zur Verfligung gestellten Honorarangebotsformblattes






