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Antrag der Freien Wahler;
OPNV der Zukunft 3

Beschlussvorschlag

der Antragsteller (Freie Wahler):

Die Verwaltung besetzt unverziiglich eine qualifizierte Sachbearbeitung (100%) im zustiandigen Amt

befristet fiir 4 Jahre.

Beschlussvorschlag der Verwaltung:

1. Zur Forderung von nachhaltiger Mobilitat stellt der Landkreis Konstanz, zunachst befristet auf

vier Jahre

e Eine Beauftragte / einen Beauftragten fiir die Koordination von Mobilitdtsstationen

und Car-Sharing und

e Eine Beauftragte / einen Beauftragten fiir die Koordination Mobilitit, Klima und Lirm-

schutz

im Amt fiir Klimaschutz und Kreisentwicklung ein.

2. Zur Finanzierung der Stellen hat der Landkreis Konstanz die Landesforderung in Hohe von
100 Prozent der Personalkosten fiir die ersten zwei Jahre beantragt. Der Landkreis stellt die Fi-
nanzierung beider Stellen fiir jeweils zwei weitere Jahre sicher.
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Vorberatung
Sitzung Verwaltungs- und Finanzausschuss vom 10. Oktober 2022
Beschluss:

Zustimmung zum Beschlussvorschlag der Antragsteller: mehrheitliche Ja-Stimmen, 3 Gegenstimmen,
2 Enthaltungen

und

Zustimmung zum Beschlussvorschlag der Verwaltung: mehrheitliche Ja-Stimmen, 2 Gegenstimmen
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Sachverhalt

Die Fraktion der Freien Wahler hat mit Schreiben vom 1. August 2022 zur Umsetzung des Antrages
OPNV der Zukunft 3 die Einrichtung einer Personalstelle beantragt (Anlage 1).

Zentrales Handlungsfeld des Klimaschutzes im Landkreis Konstanz ist die aktive Gestaltung der not-
wendigen Mobilitdtswende. Um die hierfiir notwendigen Personalressourcen zu schaffen, hat das
Amt fiir Klimaschutz und Kreisentwicklung bereits am 3. August zwei Férderantrage im Rahmen des
vierten Forderaufrufs des Landes fiir Personalkosten zur Nachhaltigen Mobilitdt (Anlage 2) gestellt.
Diese Stellen missen fiir einen Zeitraum von mindestens vier Jahren geschaffen und besetzt werden.
Die Personalkosten fiir die Stellen werden jeweils fiir die ersten zwei Jahre zu 100 Prozent gefordert.
Die Stellen wurden zwischenzeitlich bereits ausgeschrieben.

Aus Sicht des Amtes fiir Nahverkehr und Schiilerbeférderung und des Amtes fir Klimaschutz und
Kreisentwicklung ist eine weitere koordinierende Stelle fiir den Bereich Mobilitdt nur in zwei Fallen
erforderlich: Zum einen, wenn der ebenfalls vor kurzem gestellte Férderantrag im Rahmen der Mo-
dellprojekte fiir eine nachhaltige Mobilitat positiv beschieden wird und die darin beschriebenen
MaBnahmen umgesetzt werden sollen. Oder wenn das Projekt eines umfassenden Mobilitatsplanes
(Klimamobilitdtskonzept) umgesetzt werden soll. Zur Umsetzung eines Klimamobilitadtsplanes fanden
bereits Gesprache mit dem Regierungsprasidium und dem Verkehrsministerium statt. Auch hier gabe
es die Moglichkeit eine Personalstelle im Rahmen der Vorbereitungsforderung zu beantragen. Die
Steuerungsgruppe Klimaschutz wird am 4. Oktober ebenfalls hierliber beraten. Fir die Stellenpla-
nung 2023 wird die Einrichtung einer solchen Stelle im Amt fiir Nahverkehr und Schilerbeférderung
unter der Voraussetzung, dass die genannten Projekte umgesetzt werden sollen, eingeplant und in
der Haushaltsberatung der nachsten Gremienrunde zur Diskussion gestellt.

Die beiden jetzt schon ausgeschriebenen Koordinierungsstellen ermdéglichen es, zeitnah weitere Mo-
bilitatsprojekte im Landkreis zu Initiierung und umzusetzen und so das Thema Mobilitatswende vo-
ranzubringen. Gleichzeitig werden Landesmittel zur Anschubfinanzierung genutzt. Die Stelleninhalte
sind laut Forderbestimmung wie folgt vorgegeben:

1. Koordination Mobilitatsstationen, Car-Sharing

e Inhalt der Stelle ist die Biindelung, Verkniipfung, Darstellung und Kommunikation von vor-
handenen Mobilitatsangeboten.

e Das Thema Multimodalitdt muss in der Kommunikation besondere Beachtung finden.

e Identifikation von Standorten fiir Mobilitdtsstationen im Kreisgebiet.

e Forderung des Car-Sharing, Unterstiitzung existierender und neuer Anbieter.

e Darstellung der vorhandenen Mobilitdtsangebote an den Stationen sowie insbesondere der
Verknilipfung der verschiedenen (vorhandenen beziehungsweise neuen) Verkehrstrager.

e Scharnierfunktion zwischen Kommunen, Verkehrstrdgern, Landkreis und Land Baden-
Wirttemberg

e Angebote zum Umstieg auf den Umweltverbund schaffen.

e Anreize zum Umstieg setzen, Kommunikationsanlasse schaffen.

2. Koordination Mobilitat, Klima-und Larmschutz

e Inhalt der Stelle ist die Information, Koordinierung und Beratung zur Umsetzung der Ziele des
Klimaschutzes einschlieBlich der nachhaltigen Mobilitdt in den kleinen Kommunen und dem
landlichen Raum

e Die Stelle soll auf Kreisebene angesiedelt werden. Darunter fallen folgende Aufgaben:

e Motivation, Beratung und Unterstiitzung kleinerer kreisangehoriger Kommunen beim Ausbau
der nachhaltigen Mobilitdt, unter anderem zum Stralenverkehrsrecht, zu Parkraumbewirt-
schaftung sowie konzeptionellen und integrierten Planwerken zur Erreichung der Klima-
schutzziele und Larmschutzziele, vor allem zu den Aktionspldanen fiir Mobilitat, Klima- und
Larmschutz (in Entwicklung) und auf Landkreisebene dem Klimamobilitdtsplan sowie den

Seite 3



kommunalen Larmaktionsplanen.

e Zur Koordination und Information der kreisangehorigen Gemeinden und des Landkreises und
zur Identifizierung und Nutzung von Synergien soll ein kreisweites Netzwerk etabliert wer-
den.

e Impulsgeber zu einer klima- und larmschutzorientierten Herangehensweise bei Mobilitats-
fragen; Ausschopfen der bestehenden Handlungsmaglichkeiten im Bereich Larm- und Klima-
schutz.

e Beratung und Unterstlitzung der kreisangehorigen Gemeinden im Verfahren der Larmakti-
onsplanung.

e Beratung und Unterstiitzung des klimafreundlichen Mobilitatsmanagements.

e Beratung und Unterstitzung zu Fordermdglichkeiten insbesondere im und auflerhalb des
Landesgemeindeverkehrsfinanzierungsgesetzes (LGVFG).

Anlagen
Anlage 1 - Antrag der FW-Fraktion - OPNV der Zukunft 3

Anlage 2 - Vierter Forderaufruf des Landes fiir Personalkosten zur Nachhaltigen Mobilitat
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Art der Aufgabe
[] Staatliche Aufgabe X] selbstverwaltungsaufgabe &
[] Pflichtaufgabe
X] Freiwillige Aufgabe

Auswirkungen auf beschlossene Ziele und Kennzahlen
[] keine Auswirkungen
@ Auswirkungen auf Ziel/Kennzahl:
Nr.: 105 Bezeichnung: CO2-Ausstol’ senken
Nr.: 180 Bezeichnung: Die Kreisverwaltung erstellt ein eigenes integriertes Klimaschutz-

konzept fiir den Landkreis Konstanz

Finanzielle Auswirkungen

Aufwendungen bzw. Auszahlungen Betrag HH-Jahr/e

-59.934,87 EUR vier Jahre
pro Stelle/pro Jahr
[] einmalig [] laufend [X] mehrjshrig Zwei Stellen, vier Jahre - gesamt: -479.478,96 EUR

Zuschiisse oder (Gegen-)Finanzierung Betrag HH-Jahr/e

70.100 EUR
Gesamt: 140.200 EUR (maximal)

Forderung fur zwei Jahre. 70.100 EUR ist der maximale
Betrag pro Jahr pro Stelle (maximal 280.400 EUR fir
[] einmalig []laufend [X] mehrjdhrig zwei Stellen in zwei Jahren)

Nettoauswirkungen -119.869,74 EUR pro Stelle
Gesamt fiir zwei Stellen: --239.739,48 EUR

[] Mittel sind im Haushalt/Entwurf (HHJahr/e ...) veranschlagt
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