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BILANZ

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
Singen (Hohentwiel)

zum

31. Dezember 2022

AKTIVA PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégens- I. Gewinnriicklagen
gegenstande
1. andere Gewinnruicklagen 932.650,06 683.836,89
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche B. Sonderposten fur Zuschisse
Schutzrechte und ahnliche und Zulagen 71.463,59 61.036,68
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen C. Rickstellungen
Rechten und Werten 679,00 3.567,00
1. Steuerriickstellungen 0,00 11.100,00
II. Sachanlagen 2. sonstige Rickstellungen 550.514,93 550.514,93 407.251,90
1. Grundstticke, grundstiicks- D. Verbindlichkeiten
gleiche Rechte und Bauten
einschlief3lich der Bauten 1. erhaltene Anzahlungen auf
auf fremden Grundstiicken 21.735,00 32.111,00 Bestellungen 28.556,00 48.488,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und - davon mit einer Restlaufzeit
Geschaftsausstattung 125.492,55 153.561,55 bis zu einem Jahr
3. geleistete Anzahlungen und Euro 28.556,00
Anlagen im Bau 10.710,00 157.937,55 5.950,00 (Euro 48.488,00)
2. Verbindlichkeiten aus
B. Umlaufvermégen Lieferungen und Leistungen 73.212,87 76.479,56
- davon mit einer Restlaufzeit
I. Vorrate bis zu einem Jahr
Euro 73.212,87
1. fertige Erzeugnisse und Waren 200,00 200,00 (Euro 76.479,56)
3. sonstige Verbindlichkeiten 113.979,60 215.748,47 247.881,05
Il. Forderungen und sonstige - davon aus Steuern
Vermégensgegenstande Euro 24.595,19
(Euro 22.672,04)
1. Forderungen aus Lieferungen - davon im Rahmen der
und Leistungen 24.933,66 32.355,40 sozialen Sicherheit
2. sonstige Vermogensgegenstande 506.366,71 531.300,37 324.963,28 Euro 29.213,27
(Euro 28.915,44)
Ill. Kassenbestand, Bundesbank- - davon mit einer Restlaufzeit
guthaben, Guthaben bei bis zu einem Jahr
Kreditinstituten und Schecks 1.151.016,60 1.084.265,00 Euro 113.979,60
(Euro 247.881,05)
C. Rechnungsabgrenzungsposten 17.993,58 8.953,25
E. Rechnungsabgrenzungsposten 88.750,05 109.852,40

1.859.127,10 1.645.926,48 1.859.127,10 1.645.926,48




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
Singen (Hohentwiel)

1.
2.

3.
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur

4.
a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung

10.

11.

12.

13.

Umsatzerloése
sonstige betriebliche Ertrége
Materialaufwand

bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand

und fur Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung Euro 132.528,42
(Euro 109.079,96)

Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon Aufwendungen aus der W&hrungsumrechnung
Euro 0,00 (Euro 1,22)

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége

Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahrestiberschuss

Entnahmen aus Gewinnriicklagen
aus anderen Gewinnrtucklagen

Einstellungen in Gewinnriicklagen
in andere Gewinnriicklagen

Bilanzgewinn

Geschéftsjahr
Euro

1.460.978,84

4.126.008,83

63.150,86

1.731.676,25

1.794.827,11

1.665.431,19

478.314,00

2.143.745,19

64.388,94

1.335.243,05

0,13
248.783,51

29,66-

248.813,17

21.334,02

270.147,19

0,00

Vorjahr
Euro

1.024.734,22

3.360.578,74

50.242,22

1.031.877,07

1.082.119,29

1.443.900,70

428.717,80

1.872.618,50

55.220,68

1.230.402,08

1,97
144.954,38

0,00

144.954,38

34.547,09

179.501,47

0,00
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ANHANG zum 31.12.2022

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. wurde gemaf §§ 242 ff. und §8 264 ff.
HGB aufgestellt. Gemaf 8 16 Nr. 3 und § 18 der Vereinssatzung in Verbindung mit 8 7 der EigBVO des Lan-
des Baden-Wiurttemberg wurden die Vorschriften fir grolRe Kapitalgesellschaften angewendet. Die VHS
macht von § 19 EigBG in der Fassung vom 17. Juni 2020 Gebrauch und wendet die Regelungen nach dem
bis zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung des Eigenbetriebsgesetzes, des Gesetzes tiber kommunale
Zusammenarbeit und der Gemeindeordnung vom 17. Juni 2020 geltenden Recht an.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden
kénnen, sind insgesamt im Anhang aufgefihrt.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS)
Firmensitz laut Registergericht: Singen

Registereintrag: Vereinsregister

Registergericht: Freiburg i. Br.

Register-Nr.: 540158

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-
zung unterlagen, um planméafiige Abschreibungen vermindert. Sie werden linear pro rata temporis uber die

betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zwischen drei und funf Jahren abgeschrieben.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutz-
bar, um planméafige Abschreibungen vermindert. Im Jahr 2021 wurden Wirtschaftsguter fir das Projekt Digi-
tale Infrastruktur bezuschusst. Hierfur wurde ein Sonderposten gebildet, der in gleicher Hohe wie die Ab-
schreibung aufgeldst wird.

Bewegliche Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von Euro 800,- wurden im Jahre des Zu-
gangs voll abgeschrieben.

Forderungen wurden unter Berlcksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Die flussigen Mittel sind mit dem Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden
alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfiilllungsbetrag angesetzt.

Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung

Anlagevermodgen

Zur Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den Anlagespiegel zum 31. Dezember 2022 auf der
folgenden Seite, der unveréndert nach den Vorschriften der EigBVO erstellt wurde.
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

Ubersicht iiber die Entwicklung des Anlagevermdgens im Wirtschaftsjahr 2022
01.01. bis 31.12.

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
durchschn.
Posten des Anlagevermdgens 01.01.2022 Zugang Abgang Umbuchungen| 31.12.2022 01.01.2022 AfA 2022 AfA auf Spalte | 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 AfA- Rest-
4 Satz BW
€ € € € € € € € € € € v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Anlagevermégen
I Immaterielle Vermogensgegenstinde
entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 67.040,58 0,00 0,00 0,00 67.040,58 63.473,58 2.888,00 0,00 66.361,58 679,00 3.567,00 4,3 1,0
67.040,58 0,00 0,00 0,00 67.040,58 63.473,58 2.888,00 0,00 66.361,58 679,00 3.567,00 4,3 1,0
. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlielRlich der Bau-
ten auf fremden Grundstiicken 58.436,27 0,00 0,00 0,00 58.436,27 26.325,27 10.376,00 0,00 36.701,27 21.735,00 32.111,00 17,8 37,2
2. andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung 399.229,55 27.145,94 30.441,72 0,00 395.933,77 245.668,00 51.124,94 26.351,72 270.441,22 125.492,55 153.561,55 12,9 31,7
457.665,82 27.145,94 30.441,72 0,00 454.370,04 271.993,27 61.500,94 26.351,72 307.142,49 147.227,55 185.672,55 13,5 32,4
lll.  Geleistete Anzahlungen 5.950,00 10.710,00 5.950,00 0,00 10.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.710,00 5.950,00 0,0 0,0
Summe Anlagevermogen 530.656,40 37.855,94 36.391,72 0,00 532.120,62 335.466,85 64.388,94 26.351,72 373.504,07 158.616,55 195.189,55 12,1 29,8
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Art der Forderung zum Gesamtbetrag  davon mit einer Restlaufzeit

31.12.2022 kleiner 1 Jahr groBer 1 Jahr
TEuro TEuro TEuro

aus Lieferungen und Leistungen 24,9 24,9 0,0

sonstige Vermogensgegenstande 506,4 506,4 0,0

Summe 531,3 531,3 0,0

Zum Stichtag bestehen Forderungen gegeniber Kursteilnehmern i.H.v. € 24.933,66 mit einer Laufzeit von un-
ter einem Jahr.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande i.H.v. € 506.366,71 enthalten im Wesentlichen Forderungen gegen-
Uber dem Oberschulamt aus Zuschissen fur die Abendrealschule und das Abendgymnasium i.H.v.
€ 71.370,00, Forderung gegeniiber dem Volkshochschulverband fur die Erstorientierungskurse i.H.v
€ 91.798,35 sowie Forderungen aus Integrationskursen gegeniiber dem Bundesamt fir Migration und Fliicht-
linge i.H.v. € 270.191,87. Der Posten beinhaltet weiterhin Forderungen gegen Mitglieder in Hohe von insge-
samt € 50.344,57. Diese betreffen Forderungen gegen die Stadt Singen im Zusammenhang mit den Ganz-
tagsschulen sowie Forderungen gegen die Stadt Konstanz, die Stadt Radolfzell und die Stadt Stockach.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten i.H.v. € 17.993,58 besteht im Wesentlichen aus bereits geleisteten
Zahlungen fur die vhs-Post, die die Kurse ab dem 1. Januar 2023 betrifft. Bereits geleistete Zahlungen die
Aufwand im Jahr 2023 darstellen werden in Héhe von € 3.581,42 ebenfalls aktivisch abgegrenzt.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus den Gewinnrlicklagen € 932.650,06 und dem Bilanzgewinn € 0,00
Entsprechend der Regelung in 8 62 Abs. 1 Nr. 3 AO wurden in H6he von 10% der sonstigen zeitnah zu ver-
wendenden Mittel der freien Ricklage € 24.881,32 zugefihrt. Sie betrdgt zum 31. Dezember 2022 €

141.752,44 In die Betriebsmittelriicklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO wurden € 245.265,87 eingestellt. Sie be-
tragt zum 31. Dezember 2022 € 688.839,43. Weiter bestehen Projektriicklagen in Hohe von € 102.058,19.

Handelsrechtlich werden die Gewinnriicklagen als andere Gewinnriicklagen ausgewiesen.



ANHANG zum 31.12.2022

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Seite 5

Sonstige Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEuro
Honoraraufwendungen Kursleitende 332
Personal 112
Abschluss- und Priifungskosten 39
Berufsgenossenschaft 1
Archivierungsverpflichtungen 11
Ubrige 56
Summe 551
Verbindlichkeiten
Art der Verbindlichkeit zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2022 kleiner 1J. 1 bis 5J. groBer 5 J.
TEuro TEuro TEuro
erhaltene Anzahlungen 28,6 0,0 0,0
aus Lieferungen und Leistungen 73,2 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 114,0 0,0 0,0
Summe 215,8 0,0 0,0

Verbindlichkeiten gegenuiber Mitgliedern betragen T€ 5,8.

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt die bereits in 2022 vereinnahmten falligen Zahlungen der

Kursteilnehmer fur das Wintersemester und Abschlagszahlungen fir das Jahr 2023 vom Regierungsprasi-

dium fir die Abendschulen.

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt Euro 215.748,47 (Vorjahr:

Euro 372.848,61).

Umsatzerlose

Die im Geschéftsjahr 2022 realisierten Umsatzerldse belaufen sich auf insgesamt € 1.460.978,84.
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Abschreibungen

Abschreibungen 2022

Euro
Abschreibung auf immaterielle Vermogensgegenstande 2.888,00
Abschreibung auf Gebaude 10.376,00
Sofortabschreibung GWG 6.348,09
Abschreibungen auf Sachanlagen 44.776,85
Summe 64.388,94

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten insbesondere die Zuschiisse der Stadte Konstanz, Singen,
Stockach und Radolfzell sowie des Landkreises Konstanz und den Zuschiissen des Oberschulamtes, Zu-
schisse vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge und des Volkshochschulverbands Baden-Wirttem-
berg e.V..

Aus der Auflésung des Sonderpostens fir Zuschiisse und Zulagen resultieren Ertréage in Héhe von

€ 30.089,37.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten neben den Mietaufwendungen und Raumkosten fur die
Gebéaude in Konstanz, Singen, Stockach und Radolfzell im Wesentlichen Kosten fir Programmhefterstellung
und Fremdleistungen.

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen aus Geldanlagen belaufen sich im Geschéftsjahr 2022 auf € 0,13 (Vorjahr: € 1,97).

Sonstige Angaben
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschéftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschéftigten Arbeitneh-

mer betrug 66,00 (Vorjahr: 63,00).

Haftungsverhéaltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen u.a. aus Miet- und Wartungsvertrdgen. Der Jahresaufwand fir
Raummieten belauft sich auf T€ 283,4 fir EDV- und Kopierer auf T€ 78,9.
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Ergebnisverwendung

Der Vorstand beabsichtigt, nach Zustimmung durch die Mitgliederversammlung, das Jahresergebnis wie folgt

Zu verwenden:

Euro
Jahrestuberschuss 248.813,17
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00
Entnahme aus Gewinnriicklagen 21.334,02
Einstellung in Gewinnrucklagen 270.147,19
Bilanzgewinn 0,00
Vortrag auf neue Rechnung 0,00

Vereinsmitglieder

Stadt Konstanz
Stadt Singen

Stadt Stockach
Stadt Radolfzell
Landkreis Konstanz

Vorstand

Nikola Ferling, Vorstandsvorsitzende
Die Angabe der Gesamtbeziige unterbleibt mit Verweis auf § 286 Absatz 4 HGB.
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Beirat
Entsandt durch / Eintritts- bzw.
Name, Vorname Beruf Funktion Austrittsdatum
Frank, Saskia Agrarwissenschaftlerin |Kreistag seit 22.07.2019
(M.Sc.)

Lieby, Gunther

Leiter Amt fir
Innovation und
Digitalisierung, LRA

Beauftrager der
Mitgliederversammlung

seit 19.10.2011

Miller-Fehrenbach, Wolfgang

Oberstudiendirektor i.R.

Kreistag

seit 22.07.2019

Mussig, Sarah (stellv.
Vorsitzende des Beirats)

Leiterin des Kulturamts
Konstanz

Stadt Konstanz

seit 15.09.2017

Schmid, Jochen

stellv. Schulleiter
Schulverbund

Stadt Stockach

seit 6.12.2019

Walz, Bernd
(Vorsitzender des Beirats)

Fachbereichsleistung
Bildung und Sport

Stadt Singen

seit 19.10.2011

Weber-Bastong, Claudia

Oberstudienratin

Kreistag

seit 28.07.2014

Zoll Dr., Wolfgang

Blirgermeister
Reichenau

Kreistag

seit 28.07.2014

Horenberg, Erik

Fachbereichsleiter
Kultur

Stadtverwaltung
Radolfzell

seit 29.03.2022

Honorar des Abschlussprifers

Das Honorar des Abschlussprufers beléuft sich auf € 10.900,00 zzgl. USt.

Unterschrift des Vorstandes

Singen, 24. April 2023

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

Nikola Ferling

Vorstand
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Lagebericht 2022
1 Geschafts- und Rahmenbedingungen

1.1 vhs Landkreis Konstanz e.V.: Organisatorische Struktur,
Standorte, Tatigkeitsfelder

Die vhs Landkreis Konstanz e.V. (vhs) ist im Geschéftsjahr 2016 aus dem Zusammen-
schluss der Volkshochschulen Konstanz-Singen e.V. und der stadtischen Volkshoch-
schule Radolfzell hervorgegangen. Die Stadt Radolfzell ist dazu Mitglied im Tragerver-
ein der Volkshochschule Konstanz-Singen e.V. geworden. Seitdem wird die vhs als
gemeinnltziger, eingetragener Verein von den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen
und Stockach und dem Landkreis Konstanz getragen. Die Direktion und der Sitz des
Vereins befinden sich in Singen. Hauptorgan des Vereins ist die Mitgliederversamm-

lung, der Vertreter der Mitgliedskommunen und des Landkreises angehéren.

Als parteipolitisch und konfessionell ungebundene Einrichtung der Weiterbildung ist
die vhs satzungsgeman einem allgemeinen, umfassenden Bildungsauftrag verpflich-
tet. Sie wendet sich mit ihrem Programm an die gesamte Bevdlkerung des Landkreises

Konstanz.

Die vhs ist Mitglied im Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg e.V. und arbeitet
im Rahmen der Regionalkonferenz Hochrhein-Bodensee mit anderen Volkshochschu-
len der Region zusammen.

Die vhs unterhalt in den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und Stockach Ge-
schaftsstellen — Hauptstellen genannt — und darlber hinaus 28 Aulenstellen im ge-
samten Landkreis Konstanz. In 17 dieser AuRRenstellen gibt es einen persénlichen An-
sprechpartner!. Die Auienstellen sind organisatorisch jeweils einer Hauptstelle zuge-
ordnet. Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht die Struktur:

! Damit der Text besser lesbar ist, wird das generische Maskulinum verwendet, Gemeint sind jedoch immer alle
Geschlechter,
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Hauptstelle Zugeordnete AuBRenstellen

Konstanz Allensbach, Dettingen, Dingelsdorf, Litzelstetten,
Reichenau

Singen Engen, Gaienhofen, Gailingen, Gottmadingen, Hilzingen,

MOhlhausen-Ehingen, Rielasingen-Worblingen, Steilin-
gen, Tengen

Stockach Aach, Bodman-Ludwigshafen, Eigeltingen, Espasingen,
Hindelwangen, Hohenfels, Hoppetenzell, Mihlingen, Or-

singen-Nenzingen, Wahlwies, Wintersplren

Radolfzell Méggingen, Stahringen, Moos

An den Standorten der vier Hauptstellen hat die vhs Raumlichkeiten angemietet. Miet-
vertragspartner sind die Mitgliedsstéddte selbst und private Vermieter. In jeder Haupt-
stelle gibt es ein Teilnehmersekretariat, in unterschiedlichem Umfang Blrordume fir
die Verwaltung sowie Unterrichtsraume. Kurse finden sowohl in den Raumen der vier
Hauptstellen als auch in kommunalen und kreiseigenen Schulen, Turnhallen oder in
Raumen kirchlicher Trager statt. Fir die meisten dieser R&ume muss ein Nutzungs-
entgelt an die privaten oder kommunalen Vermieter entrichtet werden. Bei Veranstal-
tungen mit besonderen Raumanforderungen werden anlassbezogen zusatzliche
Raumlichkeiten angemietet (z.B. Tanzstudios, Ateliers fiir Goldschmiedearbeiten, Vor-
tragsraume, Raume in Stadthallen oder stadtischen Tagungszentren, etc.).

Zur vhs gehéren die Abendrealschule Konstanz und das berufliche Abendgymnasium
Radolfzell. Beide Schulen sind als staatliche Ersatzschulen anerkannt. Nach zwei Jah-
ren kann an der Abendrealschule die Realschulabschlusspriifung abgelegt werden.
Das Abendgymnasium fuhrt nach zwei Jahren zur Fachhochschulreife und nach drei
Jahren zum Abitur. Nach den Sommerferien haben bisher in jedem Jahr neue An-
fangsklassen begonnen. Die vhs bietetim Bereich ,Schulabschliisse" auferdem einen
Vorbereitungskurs zum nachtréglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses an. Der
mehrmonatige Lehrgang bereitet die Teilnehmenden auf die Schulfremdenprifung im
Mai / Juni eines Jahres vor. Die Angebote im Bereich der nachtraglichen Schulab-

schliisse werden vom Regierungsprasidium Freiburg / Abteilung Schule und Bildung
2
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bezuschusst. Die gesetzlichen Voraussetzungen daflr regelt das Privatschulgesetz
Baden-Wilrttemberg.

Die vhs organisiert und koordiniert im Auftrag der jeweiligen Schultrager einen Teil des
Ganztagsbetreuungsprogramms flir neun Schulen in Singen, fiir zwei in Radolfzell und
seit 2022 fur eine Schule in Konstanz.

Seit 2005 ist die vhs durchgehend vom Bundesamt flir Migration und Flichtlinge
(BAMF) als Trager von Integrationskursen zugelassen. Sie bietet allgemeine Integra-
tionskurse und Spezialkurse fir Teilnehmende mit Alphabetisierungsbedarf an. Integ-
rationskursteilnehmer kénnen an der vhs die Abschlusspriifung fir den Integrations-
kurs ,Deutschtest fiir Zuwanderer" absolvieren, auerdem nimmt die vhs den Test , Le-
ben in Deutschland” zum Abschluss des Orientierungskurses ab. Angeboten werden
dartiber hinaus die Priifungen des Goethe-Instituts und die Deutsch-Sprachpriifungen
der Firma telc-GmbH. Seit 2017 ist die vhs aulterdem berechtigt, Berufssprachkurse
durchzufithren, die das BAMF auf der Grundlage der Verordnung (ber die berufsbe-
zogene Deutschsprachférderung (DeuF&V) fordert. Die vhs ist zugelassener Trager
flir die Basismodule ab dem Niveau B2 und die Spezialmodule bis einschlieltlich der
Niveaustufe B12. Die vhs ist alleiniger Anbieter von Einburgerungstests im Landkreis
Konstanz.

Seit 2022 bietet die vhs Erstorientierungskurse (EOK) an. Sie verfugt auch fir diese
Kurse (ber die erforderliche Zulassung. Erstorientierungskurse werden ebenfalls vom
BAMF geférdert und vermitteln Zugewanderten und Gefllichteten unmittelbar nach der
Einreise erste Einblicke in das Leben in Deutschland sowie Grundkenntnisse der deut-
schen Sprache. Erstorientierungskurse umfassen 300 Unterrichtsstunden.? 2022 wur-
den 8 dieser Kurse abgeschlossen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr hat die vhs ihre Angebote im Bereich Deutsch und
Integration deutlich ausgeweitet und neue Kursorte erschlossen. Korrespondierend
zur landkreisweiten, dezentralen Unterbringung von Zuwanderern und Gefliichteten
gibt es nun auch Angebote in Gemeinden vor Ort und nicht mehr nur — wie bisher — an

? Die Bezelchnungen beziehen sich auf die Niveaustufen des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir
Sprachen (GER).
7 Allgemeine Integrationskurse bestehen aus 6 Modulen & 100 Stunden Deutsch; anschliefend folgt ein Orien-
tierungskurs mit weiteren 100 Unterrichtsstunden. Alphabetisierungskurse enthalten 800 Stunden Deutsch,
zzgl. 100 Stunden Orientierungskurs. Berufssprachkurse werden mit 400 oder 500 Unterrichtsstunden angebo-
ten.
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den Standorten der vhs-Geschéftsstellen. So konnten Kurse in den Gemeinden Rei-
chenau, Moos und Ohningen-Schienen durchgefiihrt werden. In Konstanz, Radolfzell
und Stockach konnten zusatzliche Rdume — verteilt Uber das jeweilige Stadtgebiet —
genutzt und neue Kooperationspartner gewonnen werden. In Zusammenarbeit mit den
Stadten Konstanz und Radolfzell wurde erstmals eine parallel zum Kurs stattfindende
Kinderbetreuung fir insgesamt drei der durchgefihrten Erstorientierungskurse ange-
boten.

Die vhs ist Priifungszentrum fir die international anerkannten Cambridge-Sprachpri-
fungen. Im Bereich Beruf nimmt sie Priifungen im Format ,Xpert Business" ab, einem

standardisierten System zur Zertifizierung beruflicher Kompetenzen.

Die vhs ist anerkannter Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des Bil-
dungszeitgesetzes Baden-Wlrttemberg.

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie hat die vhs ihr bis Herbst 2020 zweimal
jéhrlich erscheinendes Programmheft eingestellt. Das gedruckte Semesterprogramm
umfasste mit ca. 160 Seiten das komplette Programm fiir ein halbes Jahr und lag an
rund 220 Abholstellen im Landkreis zum Mitnehmen bereit. Der lange Planungsvorlauf,
die Produktions- und Druckkosten und vor allem die mehrwéchigen Planungs- und
Fertigstellungsphasen passten nicht mehr zu den sich haufig &ndernden Corona-Vor-
gaben des Landes. Um flexibler zu sein und die Planungen entsprechend der Vorga-
ben schnell anpassen zu kénnen, hat die vhs ihre Planungsphasen verkirzt und auf
eine Trimesterplanung umgestellt. Das Trimesterprogramm wird seit 2020 laufend
durch neue, aktuelle Angebote erganzt. Neue Angebote werden sofort auf der Home-
page verdffentlicht. Auerdem wurde die neue Publikation ,vhs Post* entwickelt, die
im Dezember 2020 zum ersten Mal erschienen ist und seitdem einmal pro Quartal
veroffentlicht wird. Die vhs zeigt in der vhs Post jeweils unter einem Schwerpunktthema
einen Ausschnitt aus dem aktuellen Programm und stellt Menschen aus dem vhs-Le-
ben vor.

Die vhs Post erscheint im Format eines mehrseitigen Booklets und wird je Ausgabe in
einer Auflage von derzeit 18.800 Stiick an Kundinnen und Kunden verschickt, in den
Geschéftsstellen der vhs und an ausgewahlten, &ffentlich zuganglichen Platzen im
Landkreis Gber den Verteilservice Kultur-Kurier ausgelegt. Ziel dieser Publikation ist
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es, auch diejenigen im Landkreis zu erreichen, die weniger digitalaffin sind oder aber
digitale Medien nicht nutzen kénnen oder wollen.

Das aktuelle Programm ist auf der Homepage der vhs (www.vhs-landkreis-kon-
stanz.de) zu finden. Dort kénnen sich Interessenten fiir Kurse ihrer Wahl direkt anmel-
den. Aktuelles rund um das Kursprogramm erfahren Interessierte aus dem monatlich
erscheinenden Newsletter der vhs, der Uber die Homepage abonniert werden kann.
Uber Facebook, Instagram und dem neu eingerichteten YouTube-Kanal présentiert
sich die vhs digital.

1.2 Rahmenbedingungen und Strukturelle Entscheidungen mit Auswirkun-
gen auf den Geschiftsverlauf

Das Geschaftsjahr 2022 war von Januar bis Marz von der Corona-Pandemie und den
Konsequenzen der behérdlichen Malkinahmen zur Einddammung der Pandemie ge-
pragt. Zwar konnten Prédsenzangebote stattfinden. Es herrschte jedoch Maskenpflicht
und der Zugang war zunéchst durch 2G+-, dann durch 2G- und im Mérz durch 3G-
Vorgaben eingeschrankt. Teilnehmen konnte also bis Ende Marz nur, wer geimpft, ge-
nesen oder getestet war (3G); zu Beginn des Jahres sogar nur geimpfte oder gene-
sene Personen, die zusatzlich einen aktuellen Test oder eine Auffrischungsimpfung
vorweisen konnten. Die verpflichtende Kontrolle dieser Vorgaben war sehr zeit-, per-
sonal- und kKostenintensiv. An den Standorten Singen und Konstanz wurde von Januar
bis Marz fiir die Zugangskontrollen und die Uberwachung der Maskenpflicht zuséatzli-
ches Personal eines Sicherheitsdienstes eingesetzt.

Die vhs hat vor allem im ersten Quartal sehr davon profitiert, dass sie seit Beginn der
Pandemie ein umfangreiches Angebot an digitalen Kursen und Veranstaltungen auf-
gebaut und die digitalen Angebote kontinuierlich weiterentwickelt hat.

Mit dem Wegfall der Maskenpflicht in den Kursen und der Zugangskontrollen ab April
hat sich die Nachfrage nach Prasenzangeboten signifikant verstarkt und die Nachfrage
nach digitalen Angeboten ist zurlickgegangen. Diese Entwicklung war zu erwarten.
Gleichwohl bleibt es bei der grundsétzlichen Entscheidung, analoge und digitale An-
gebote auch weiterhin fachbereichsspezifisch und mit Blick auf die Nachfragesituation
weiterzuentwickeln. Die im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie angestofzene
Entwicklung und Erprobung digitaler Lernangebote fir Erwachsene im
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Volkshochschulbereich ist vor dem Hintergrund der wachsenden Bedeutung von Digi-

talisierung fiir das gesellschaftspolitische Zusammenleben nicht mehr wegzudenken.

Ab Marz wurde der Krieg in der Ukraine zu einer der zentralen Rahmenbedingungen
fur die Geschaftstatigkeit der vhs. Mit der Aktivierung der Massenzustrom-Richtlinie
erhielten Gefllichtete aus der Ukraine ohne biirokratische Hiirden das sofortige Recht,
an BAMF-geférderten Kursen teilzunehmen. Fir die Teilnahme an Integrationskursen
musste in den ersten Wochen ein Antrag beim BAMF gestellt werden, um den erfor-
derlichen Berechtigungsschein mit der Personenkennziffer zu erhalten. Die vhs hat
sich von Beginn an sehr stark engagiert und die in groRer Zahl in der vhs vorsprechen-
den Menschen bei der Stellung dieser Antrage unterstiitzt. Ohne langen Vorlauf wur-
den ab dem 1. Juni die Jobcenter fiir Gefllichtete aus der Ukraine zustandig. Statt auf
Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbwG) angewiesen zu sein,
erhielten die Menschen nun Hilfen zur Sicherung des Lebensunterhalts, fir die Ge-
sundheitsversorgung und die Integration von den Jobcentern nach Malgabe von SGB
I1und SGB XII. Jede Registrierung beim Jobcenter war im Gegenzug mit der Verpflich-
tung verkn(ipft, bei einem Sprachkurstrager vorzusprechen, um maéglichst schnell mit
einem Integrations- oder Berufssprachkurs zu beginnen. Die Nachfrage insbesondere
nach allgemeinen Integrationskursen stieg bei der vhs infolgedessen sprunghaft an.
Die vhs hat umgehend zusatzliche Angebote geschaffen und neue Raume angemietet.
Trotzdem war und ist es nicht méglich, den Gberaus interessierten und motivierten In-
teressenten immer sofort und innerhalb kurzer Zeit den Wunschkurs anzubieten. War-
tezeiten lassen sich leider noch immer nicht vollstdndig vermeiden. Zu den zusétzlich
geschaffenen Angeboten gehorten die Erstorientierungskurse, die insbesondere als
Uberbrtickungsmafnahmen bis zum Beginn eines Integrationskurses gerne angenom-
men wurden.

Bereits Mitte April hat die Mitgliederversammlung dem Vorschlag des Vorstands zuge-
stimmt, die Abteilung Deutsch und Integration umzustrukturieren und aulerplanmaiig
1,5 zusétzliche Stellen zu schaffen. Seit 1. Juli ist die neu geschaffene Abteilungsleiter-
stelle besetzt. Die zuséatzliche Verwaltungskraft mit einem Stellenanteil von 50 %
konnte erst auf Mitte Oktober eingestellt werden. Es war und ist ausgesprochen
schwierig, padagogisch vorgebildetes Personal mit Kenntnissen und idealerweise Er-
fahrungen im Bereich Deutsch und Integration zu finden. Seit dem Frilhsommer 2022
sind qualifizierte Arbeitskréfte in diesem Bereich kaum mehr zu finden.
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Die vhs ist seit Mitte Mai 2017 nach ISO 9001:2015 und AZAV* zertifiziert. Das ISO-
Zertifikat ist drei Jahre giltig. 2022 wurde ein Uberwachungsaudit ohne Beanstandun-
gen durchgefiihrt. Die AZAV-Rezertifizierung fiir die vhs als Einrichtung erfolgte 2022
ebenfalls auf Anhieb.

1.3  Geschiftsentwicklung im Uberblick — Einschitzung des Vorstands

Die Geschéaftsentwicklung der vhs im Jahr 2022 war insgesamt positiv. Die vhs hat
einen Jahresiiberschuss in Hohe von T€ 249 erwirtschaftet und damit ein Jahreser-
gebnis erzielt, das wesentlich besser ist als das geplante, ausgeglichene Ergebnis und
das das Vorjahresergebnis um T€ 104 Uibersteigt. Die Anzahl der durchgefilhrten Ver-
anstaltungen und Unterrichtsstunden sowie die Belegungszahlen liegen deutlich tiber
denjenigen der beiden Corona-Jahre 2020 und 2021. Dementsprechend positiv waren
die Auswirkungen auf die erzielten Ertrédge aus Teilnehmergebihren im offenen Ange-
bot und die sonstigen betrieblichen Ertrége. Das gesteigerte Kurs- und Veranstaltungs-
volumen insbesondere im Prasenzbereich flhrt automatisch zu héheren Aufwendun-
gen fir Dozentenhonorare, die Anmietung und den Unterhalt von Rdumen sowie fiir
den Veranstaltungsbetrieb insgesamt.

MafRgeblich fiir diese positive Entwicklung waren der Wegfall der Corona-Beschran-
kungen und der daraus folgenden Méglichkeit, wieder Prasenzangebote zu machen
sowie die sprunghaft gestiegene Nachfrage nach Deutschlernangeboten aller Art in-
folge des Krieges in der Ukraine. Auf diese Verdanderungen der auReren Rahmenbe-
dingungen hat die vhs — wie auch zu Beginn der Pandemie unter anderen Vorzeichen

— schnell und flexibel mit passenden Angeboten reagiert.

So positiv das Ergebnis und die Geschéaftsentwicklung insgesamt ist: Insbesondere im
offenen Kurs- und Veranstaltungsbetrieb werden die Ergebnisse aus dem Jahr 2019,
dem letzten Jahr vor der Pandemie noch nicht wieder erreicht. Parallel dazu haben
sich die Umsatzerltse entwickelt: Sie liegen zwar deutlich Uber denjenigen des Vor-
jahres und den Planungen, reichen aber nicht an die Spitzenzahlen, die die vhs im
Jahr 2019 erzielt hat, heran. Umso wichtiger ist die Steigerung der sonstigen betrieb-
lichen Ertrage. Maltgeblich sind hier vor allem zwei Faktoren: Die vhs hat das Deutsch-

* Akkreditierungs- und Zulassungsverardnung Arbeitsfarderung.
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und Integrationskursangebot schnell und nachfrageorientiert ausgebaut und konnte
dementsprechend deutlich mehr durchgefihrte Unterrichtstunden als in den Vorjahren
mit dem BAMF abrechnen. Stabilitat und Handlungsspielraum haben ihr auerdem die
Zuschusserhdhungen der Tragerkommunen gegeben. Nach der Erhéhung fir das
Jahr 2021 um T€ 348 wurden sie fur das Jahr 2022 um weitere T€ 187 erhéht.

2 Wirtschaftliche Lage der vhs Landkreis Konstanz e.V.

2.1 Entwicklung der vhs-spezifischen Leistungsindikatoren

Nach den Einbriichen bei den Veranstaltungs-, Unterrichtsstunden und Anmeldezah-
len in den Jahren 2020 und 2021 hat sich die Situation in 2022 deutlich verbessert.
Insgesamt wurden im abgelaufenen Jahr 59.090 Unterrichtsstunden durchgefiihrt —
gegeniber 39.715 Unterrichtsstunden im Vorjahr eine Steigerung um 19.375, also um
knapp 49 %. Auch die Belegungszahlen liegen mit 23.520 klar Ober denjenigen des
Vorjahres. 2021 waren es 17.534 und damit 5.986 weniger. Das entspricht einer Stei-
gerung von etwa 34 %. Die Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen lag um knapp 22
% Uber derjenigen des Vorjahres: 2.350 Kurse und Veranstaltungen waren es 2022,
1.933 hingegen im Jahr davor. Erkennbar ist, dass die Anmeldezahlen nicht in gleicher
Weise wie die Zahl der durchgefiihrten Unterrichtsstunden gestiegen sind. In den ers-
ten drei Monaten mussten Corona-Schutzmalnahmen beachtet werden. Dazu gehérte
unter anderem die Einhaltung von Abstandsvorgaben und der daraus folgenden Re-
duktion der verflgbaren Platze pro Kurs. Im zweiten Quartal war insbesondere in den
teilnehmerstarken Bereichen Fremdsprachen und Bewegung und Gesundheit das An-
meldeverhalten zurlickhaltend: Diejenigen, die buchten, legten weiterhin Wert auf Ab-
stand und die Einhaltung von VorsichtsmaRnahmen. Teilnehmende und Kursleitende
kommunizierten zum Teil unmissverstandlich, dass kleine Gruppengréiien Vorausset-
zung fr eine Kursteilnahme seien. Im ersten Halbjahr fand — pandemiebedingt — we-
niger mit geringerer Belegung statt, erst im zweiten Halbjahr entspannte sich das An-
melde- und Buchungsverhalten nach und nach.

Der deutliche Anstieg der durchgefiihrten Unterrichtseinheiten ist vor allem auf die Ent-
wicklung des Bereichs Deutsch und Integration zurtickzufithren. Von den im Jahr 2022
insgesamt durchgefilhrten 59.090 Unterrichtseinheiten entfielen 27.511 auf den
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Bereich Deutsch und Integration. Das entspricht einem Anteil von gut 46 %. Im Jahr
zuvor betrug der Anteil gut 40 % - auf insgesamt niedrigerem Niveau: 15.990 Unter-
richtseinheiten aus dem Bereich Deutsch und Integration bei einer Gesamtleistung von
39.715 Unterrichtsstunden. Der Vergleich der absoluten Zahlen zeigt eindrucksvoll,
welchen Herausforderungen sich die vhs gestellt hat, indem innerhalb eines Jahres
11.5621 Stunden mehr organisiert, durchgefiihrt, betreut und abgerechnet wurden —
eine Steigerung von 72 %. Mit 27.511 Unterrichtsstunden wird der bisherige Spitzen-
wert aus dem Jahr 2019 tUibertroffen. Damals wurden 25.565 Unterrichtsstunden durch-
gefuihrt — bei einer Gesamtleistung von 67.915 entsprach das einem Anteil von knapp
38 %. Im Verhéltnis zur Gesamtleistung hat sich also der Anteil der auf den Bereich
Deutsch & Integration entfallenden Unterrichtsstunden von knapp 38 % in 2019 auf gut
46 % in 2022 deutlich erhéht. Die Bedeutung des Deutschbereichs und damit auch die
Abhangigkeit der vhs von dieser Sparte ist im Verhéaltnis zur Situation vor der Pande-
mie noch einmal deutlich gestiegen.

So positiv die Entwicklung in 2022 insgesamt und vor allem im Hinblick auf die tiefen
Einschnitte in den Jahren 2020 und 2021 auch war; Die Veranstaltungs-, Unterrichts-
stunden- und Teilnehmerzahlen aus dem letzten Jahr vor der Pandemie wurden ganz
klar noch nicht wieder erreicht. Mit Blick auf die durchgefiihrten Unterrichtsstunden
sind es rund 13 % weniger — das entspricht 8.825 Unterrichtsstunden. Und diese Stun-
den fehlen im offenen Angebot, nicht wie dargelegt im Deutsch und Integrationsbe-
reich. Betrachtet man die Belegungszahlen, wird der Unterschied vor der Pandemie —
nach der Pandemie noch deutlicher: Insgesamt tiber alle Fachbereiche konnte die vhs
im Jahr 2019 auf 37.672 Belegungen zurlickblicken. Im Jahr 2022 waren es 23.520 —
also 14.152 und damit tiber 37 % weniger. Lasst man nun noch den Bereich Deutsch
und Integration auften vor, so wird die Entwicklung noch deutlicher: Auf den offenen
Bereich ohne die Abteilung Deutsch und Integration entfielen 2019 insgesamt 30.746
Belegungen. Im vergangenen Jahr waren es hingegen 16.992 — also ein Unterschied

von gut 44 %.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Die im Vergleich zu den beiden Pandemie-
jahren positive Entwicklung darf nicht darliber hinwegtduschen, dass sich auch mit
dem Wegfall der Beschrankungen nicht einfach an die Zeit vor der Pandemie ankn(ip-
fen lasst. Der Bereich Deutsch und Integration ist sehr stark von den politischen Rah-
menbedingungen abhangig — das ist richtig. Betont werden muss jedoch, dass die vhs

9



Seite 18
LAGEBERICHT zum 31.12.2022

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

in dieser erneuten Ubergangsphase aus der Pandemie hinaus erneut ausgesprochen
flexibel und schnell auf die neuen Gegebenheiten in allen Bereichen reagiert hat und
ihr Angebot erfolgreich angepasst hat —in gleicher Weise wie 2020, als es darum ging,
unter Pandemievorzeichen und mit eingeschréanktem Handlungsspielraum mit einem
attraktiven Programm préasent zu sein.

2.2 Wirtschaftliche Lage der vhs Landkreis Konstanz e.V.

Korrespondierend zu den deutlich verbesserten Ergebnissen bei den vhs-spezifischen
Leistungsindikatoren — den durchgeflUhrten Unterrichtsstunden und Veranstaltungen
und den Belegungszahlen — hat sich auch die Ertragslage gegentber dem Vorjahr und
im Verhéltnis zu den Planungen sehr positiv entwickelt. Die vhs hat Ertrédge von insge-
samt T€ 5.587 erzielt — T€ 1.202 mehr als im Vorjahr und T€ 906 mehr als geplant. In
den Ertragen sind Umsatzerlése aus Teilnehmergebthren in Héhe von T€ 1.461 und
sonstige betriebliche Ertrédge von insgesamt T€ 4.126 enthalten. Die im Vergleich zum
Vorjahr um T€ 436 hoheren Umsatzerldse aus Teilnehmergeblhren sind die Folge von
mehr durchgefiihrten Unterrichtseinheiten und eine héhere Zahl von Kursbelegungen
als in 2021. Abgebildet werden so vor allem die Entwicklungen im offenen Kursange-
bot. Aus dem Deutschbereich flieten hier Gebllhren von Teilnehmenden ein, die ihren
Kurs selbst bezahlen oder einen Kostenbeitrag entrichten missen, da sie aufgrund
ihrer personlichen wirtschaftlichen Situation nicht vollstéandig kostenbefreit sind. Ge-
plant worden waren Teilnehmergebiihren aus Umsatzerlésen in Héhe von T€ 1.388 —
das Planziel wurde also um T€ 73 liberschritten.

Der (berwiegende Anteil der Mehrertrdge ist auf zusatzliche sonstige betriebliche Er-
trage zurtickzufilhren. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge umfassen neben den Zu-
schilssen, die die vhs mit dem Bundesamt far Migration und Fltichtlinge (BAMF) fir
durchgefiihrte Deutsch- und Integrationskurse abrechnen kann, die Beitrage der vhs-
Tragerkommunen, den Landeszuschuss, Zuschiisse flr Projekte und die des Ober-
schulamts fir den Betrieb von Abendgymnasium und Abendrealschule sowie die So-
zialpassabrechnungen mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis.

Wurden in 2021 insgesamt sonstige betriebliche Ertrédge in Hohe von T€ 3.361 erzielt,
so féllt das Ergebnis in diesem Bereich in 2022 um T€ 765 besser aus und liegt bei

T€ 4.126. Geplant worden waren T€ 3.293, also T€ 833 weniger. Die Mehrertrage sind
10
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vor allem darauf zurlickzufilhren, dass gegenliber dem Vorjahr deutlich mehr Unter-
richtsstunden im Bereich Deutsch und Integration durchgefuhrt wurden und daher ent-
sprechend héhere Zuschiisse mit dem BAMF abgerechnet werden konnten. Gegen-
liber TE€ 748 in 2021 konnten im Jahr 2022 T€ 532 mehr, also insgesamt T€ 1.279
abgerechnet werden. Im Verhaltnis zu den Planungen ist die Steigerung noch deutli-
cher: Geplant worden waren T€ 650, also T€ 629 weniger. Der Wirtschaftsplan fir das
Jahr 2022 wurde im Herbst 2021 erstellt. Zu diesem Zeitpunkt war nicht absehbar,
dass die Nachfrage nach Deutschkursen aller Art ab dem 2. Quartal 2022 so sprung-
haft ansteigen wiirde. Die Entwicklung der politischen Rahmenbedingungen mit ihren
Konsequenzen fiir den Kursbetrieb war nicht vorhersehbar. Im Herbst 2021 — also
noch mitten in der Pandemie — hat die Mitgliederversammlung beschlossen, die Zu-
schiisse fur die vhs flr das Jahr 2022 zu erhéhen. Gegenliber dem Vorjahr wurden
T€ 189° mehr gezahlt. Insgesamt beliefen sich die Zuschiisse der Tragerkommunen
auf T€ 1.576. Etwa 28,2 % der Gesamtertrdge stammen also aus den Mitgliederzu-
schiissen der Trager. Vor dem Hintergrund des insgesamt deutlich geringeren Ge-
schaftsvolumens ist damit der Anteil der Tragerzuschiisse an den Gesamtertragen et-
was gesunken: 2021 machten diese Zuschlsse in Héhe von T€ 1.387 etwa 31,6% der
Gesamtertrége in Héhe von T€ 4,385 aus.

Den Ertragen stehen Aufwendungen in Héhe von insgesamt T€ 5.338 gegenlber. Das
sind T€ 1.098 mehr als im Vorjahr und T€ 658 mehr als geplant. Héheren Ertragen aus
Teilnehmergeblhren und BAMF-Zuschiissen fiir durchgefihrte Unterrichtseinheiten
stehen folgerichtig héhere Aufwendungen fir Kursleiterhonorare gegeniber. 2022
wurden insgesamt T€ 1.732 fur Honorare aufgewendet — T€ 700 mehr als im Vorjahr
und T€ 594 mehr als geplant. Die Position der Kursleiterhonorare fasst die Honorare,
die auf Angebote im offenen Kursangebot entfallen und diejenigen, die fir die Kurslei-
ter im Deutsch und Integrationsbereich anfallen, zusammen. Die Honorare, die die
Kursleiter von BAMF-geforderten Kursen erhalten, sind fast doppelt so hoch wie die-
jenigen, die im offenen Bereich in Standardkursen gezahlt werden. Das BAMF gibt vor,

dass fUr jede Unterrichtsstunde in Integrations- oder Berufssprachkursen 42,32 €

° Die Im Rahmen der Mitgliederversammilung beschlossene Zuschusserhéhung fiir das Jahr 2022 betrigt
T€ 187. Die tatsdchlich gezahlten Zuschiisse der Tragerkommunen in Héhe von T€ 189 berlcksichtigen dariber
hinaus einen fusionsbedingten Sonderbeitrag der Stadt Radolfzell.
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gezahlt werden mussen. Diese Honoraruntergrenze gilt seit dem 1.8.2022. Davor lag
sie bei 41,00 €.

Im Vergleich zum Vorjahr sind in 2022 die Personalkosten deutlich gestiegen. Sie la-
gen mit T€ 2.144 um T€ 271 Gber denjenigen in 2021 und um T€ 54 Uber den Planun-
gen. Grund flir die Planabweichung sind die unterjéhrig bewilligten, zusatzlichen 1,5
Stellen, die in der Abteilung Deutsch und Integration geschaffen wurden. Bei einem
Vergleich mit dem Vorjahr ist zu berlicksichtigen, dass es — anders als 2021 und 2020
—im abgelaufenen Geschéftsjahr keine Kurzarbeit mit entsprechenden Einsparungen
und Erstattungen durch die Agentur flr Arbeit gab.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf insgesamt T€ 1.335 und
liegen damit um T€ 105 liber den Aufwendungen des Vorjahres (2021: T€ 1.230) und
um T€ 58 Uber den Planungen. Die Wiederaufnahme des Prasenzbetriebs und die
Volumensteigerung fithren zu einer moderaten Erhéhung aller Aufwandspositionen —
mit Ausnahme der Raumkosten. Die Kosten fiir die Anmietung und Unterhaltung der
Raume fir die vier Geschéftsstellen und sémtliche angemieteten Kursraume liegen mit
T€ 554 deutlich Giber den T€ 448 aus dem Jahr 2021 und auch deutlich Gber den ge-
planten T€ 486. Flr die Kostensteigerung und die Planabweichung gibt es mehrere
Griinde. In den ersten drei Monaten des Jahres konnten die gesetzlich vorgesehen
Zugangskontrollen und die Uberwachung der Einhaltung der Maskenpflicht nur mit zu-
satzlichem Sicherheitspersonal sichergestellt werden. Daflir entfielen an den verschie-
denen Standorten der vhs insgesamt T€ 28 zusétzlich. Fiir die grolRe Anzahl zusatzli-
cher Deutschkurse mussten zusétzliche Raume angemietet werden — gegeniiber dem
Vorjahr entstanden so Mehraufwendungen von gut T€ 40. Hinzu kommen héhere Kos-
ten fur Heizung, Strom und Gas sowie flr die Gebaudereinigung. Insbesondere Lohn-
erhéhungen fir die Mitarbeitenden der Geb&dudereinigungsfirmen wurden als Grund
fur Preiserh6hungen angegeben.

Zusammenfassend |asst sich feststellen: Die wirtschaftliche Lage der vhs hat sich nach
den Pandemie-Jahren 2020 und 2021 deullich erholt. Dazu beigetragen haben vor
allem folgende Faktoren: Die zweimaligen Zuschusserhéhungen der vhs-Tragerkom-
munen haben der vhs Handlungsspielraum verliehen und solide Wirtschaftsplanungen
sichergestellt. Der Wegfall der Pandemiebeschrankungen, die enorme Nachfragestei-
gerung im Bereich der Deutsch- und Integrationskurse und die flexible und schnelle

12
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Anpassung des Kursangebots in quantitativer und qualitativer Hinsicht haben vor allem
im letzten Jahr deutliche Ertragssteigerungen méglich gemacht.

2.3 Wirtschaftliche Lage der einzelnen Sparten des Kursprogramms

Neben Kursangeboten im Bereich Persénlichkeitsbildung, Heimatkunde, Kreativitét,
Kunst, Bewegung und Gesundheit, Sprachen und der beruflichen Bildung bietet die
vhs in jedem Semester ein ambitioniertes Vortragsprogramm mit regional und {iberre-
gional bekannten Referenten an. Jeder Fachbereich wird als eigene Programmsparte
im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung ausgewertet. Die vhs stellt fur jede
Sparte eine Deckungsbeitragsrechnung auf. Die Gemeinkosten werden anteilsmaRig
auf die Fachbereiche verteilt. Verteilungsschlissel fiir diese Vollkostenrechnung sind

die in jedem Fachbereich durchgefilhrten Unterrichtseinheiten.

Die héchsten Umsatzerlése wurden 2022 mit T€ 488 im Fachbereich Deutsch und In-
tegration erzielt. Das war auch in den Vorjahren so — allerdings hat sich das Niveau
noch einmal deutlich erhéht. Nach Umlagen trégt dieser Bereich mit T€ 276 zur De-
ckung der Gemeinkosten bei®, Es folgen der Sprachen- und der Bewegungsbereich in
dieser Reihenfolge. In beiden Bereichen waren betrachtliche Umsatzsteigerungen zu
verzeichnen., Gegeniiber T€ 206 im Jahr 2021 wurden im Bereich Bewegung nun
T€ 342 erzielt. Dieser Bereich tragt nun mit T€ 62 wieder deutlich mehr zur Deckung
der Gemeinkosten bei. Das war im Vorjahr noch komplett anders. Hier belief sich das
Ergebnis nach Umlagen auf T€ -7,6. Der Fremdsprachenbereich erzielte ebenfalls ein
deutlich besseres Ergebnis: Umsatzerlése in Hohe von T€ 380 gegenliber T€ 250 im
Vorjahr. Das Ergebnis nach Umlagen verbesserte sich von T€ 12,5 auf T€ 54,5.

Vergleichsweise geringe Umsatzerlése werden seit Jahren im Fachbereich Geschichte
und Gesellschaft erwirtschaftet. Im Vergleich zu 2021 sind die Umsatzerlése geringfi-
gig von T€ 48 auf T€ 47,5 gesunken. In diesem Bereich hat sich Ergebnis insbeson-
dere durch héhere Honorarausgaben weiterverschlechtert, der Deckungsbeitrag nach
Umlagen liegt mit T€ -112 noch deutlich hinter dem Ergebnis des Vorjahres. Auch
wenn dieser Bereich fir die Profilbildung der vhs aufgrund seiner

& Betrachtet wird in diesem Zusammenhang der Deckungsbeitrag |Il, die Differenz aller direkt dem Fachbereich
zuzurechnenden Ertrage und Aufwendungen. Umlagen von Gemeinkosten werden dafir ausgeklammert, damit
sich ein Bild von der Leistungskraft der einzelnen Fachbereiche ergeben kann.

13



Seite 22
LAGEBERICHT zum 31.12.2022

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Offentlichkeitswirksamkeit wichtig ist: Es wird zu priifen sein, welche Mafnahmen zur

Kostenbegrenzung hier ergriffen werden kénnen.

3 Finanzlage

Die Finanzlage der vhs wird anhand der Kapitalstruktur, der Liquiditat und der Investi-
tionen im Berichtszeitraum dargestellt.

Kapitalstruktur

Die vhs verflgt Giber kein Stammkapital. Sie finanziert sich im Wesentlichen Uber die
Einnahmen aus Teilnehmerentgelten und (iber unterschiedliche Arten von Zuschiis-
sen. Neben den Zuschiissen der Tragerkommunen (,Mitgliedsbeitrége"), die fiir den
Betrieb der vhs insgesamt zur Verfligung gestellt werden, gibt es zweckgebundene
Zuschisse wie zum Beispiel die des Oberschulamts fiir den Betrieb der Abendschulen,
der Stadt Singen flr das Ganztagsschulprogramm oder projektbezogene Zuschlisse.
Die Zuschiisse des Landes Baden-Wiirttemberg — ausgezahit tiber den Volkshoch-
schulverband Baden-Wiirttemberg — werden fiir férderungsféhige Veranstaltungen ge-
wahrt. Fir die Zuschisse des BAMF ist die Anzahl der Kursteilnehmenden, der Status
der Teilnehmenden — sind sie von der Zuzahlung befreit oder nicht — und die Zahl der
durchgefiihrten, abrechenbaren Unterrichtseinheiten maRgeblich. Diese Zuschiisse
sind also leistungsabhangig und werden der vhs nicht als feste Summe zur Deckung
allgemeiner betrieblicher Aufwendungen zur Verfiigung gestellt.

Die Zuschiisse der Mitglieder werden seit 2014 folgendermafien festgelegt: Maltgeb-
lich ist der jeweils fur das Geschéftsjahr vorgelegte Wirtschaftsplan. Der Gesamtzu-
schussbedarf wird anteilig auf die Mitglieder verteilt. Verteilungsschltissel sind die Ein-
wohner zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres. Heranzuziehen sind die Einwoh-
nerzahlen, die das statistische Landesamt auf der Grundlage des Zensus 2011 regel-
méaRig verdffentlicht.

Mit Ausnahme der Jahre 2019 und 2020 hat die vhs zwischen 2013 und 2022 in dem
jeweils durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Rahmen erfolgreich gearbeitet und
Jahresiiberschisse ausgewiesen. Mit den in den diesen Jahren gebildeten Rlcklagen
konnte die vhs den Fehlbetrag des Jahres 2020 in H6he von T€ 436 ausgleichen. Be-

reits 2021 wurde erneut ein Jahresiberschuss erzielt, der den Riicklagen zugefihrt
14
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wurde, um den aus Stabilitatsaspekten wichtigen Eigenkapitalbestand wieder zu erho-

hen.

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2022 verfligte die vhs tber einen Eigenkapitalbestand
in Hohe von T€ 684. Er setzt sich aus steuerrechtlich méglichen freien Ricklagen,
Betriebsmittelriicklagen und projektbezogenen Ricklagen zusammen.

Zur wirtschaftlichen Stabilisierung haben entscheidend die Beschliisse {iber die Erhé-
hungen der Tragerzuschisse fir die Jahre 2021 (um T€ 348) und 2022 (um T€ 187)
beigetragen. Weil erkennbar war, dass die vhs infolge der Corona-Pandemie und der
angeordneten Schutzmafnahmen mit gravierenden Umsatzeinbufen zu rechnen
hatte, war es wichtig, die Tragerzuschlisse rechtzeitig zu erhthen, um den Fortbestand
des Geschaéftsbetriebs sicherzustellen.

Fir das Geschaftsjahr 2023 haben die Tréager beschlossen, die Zuschsse nicht weiter
zu erhéhen. Die zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung absehbare Finanzie-
rungsliicke von T€ 83 soll die vhs selbst durch Entnahmen aus ihren Riicklagen de-
cken.

Der Jahrestberschuss des abgelaufenen Geschéftsjahres wird in Héhe von T€ 245
der Betriebsmittelriicklage zugeflhrt. Diese Rlicklage soll sicherstellen, dass die vhs
auch in Zeiten schwankender Liquiditat in der Lage ist, ihren wiederkehrenden finan-
ziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Betriebsmittelriicklage hat mit Ablauf des
Geschaéftsjahres 2022 einen Bestand in H6he von T€ 689. Diese — absolut betrachtet
— nicht unerhebliche Summe relativiert sich, wenn man beriicksichtigt, dass durch-
schnittlichen monatlichen Verpflichtungen der vhs im Jahr 2022 etwa bei T€ 437 lagen.
Die Betriebsmittelrlicklage deckt also derzeit den Finanzbedarf fir maximal 1,5 Monate
ab.

Unter Einbezug der Projektriicklagen in Héhe von T€ 102 und der freien Ricklage in
Héhe von TE 142 belduft sich das Eigenkapital der vhs zum Abschlussstichtag auf
T€ 933.

Liguiditat
Die Liquiditat der vhs war im Berichtszeitraum — wie in den Vorjahren — jederzeit ge-

wahrleistet. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Liquiditatssituation im Laufe des

Jahres 2022 weiter verbessert. Die Kassen- und Bankbestdnde haben sich zum
15
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Bilanzstichtag von T€ 1.084 auf T€ 1.151 erhdht. Ebenso wie der Rlcklagenbestand
an sich ist auch diese Summe isoliert betrachtet nicht aussagekréftig. Zu beriicksichti-
gen sind die Rlckstellungen und die Verbindlichkeiten der vhs, flr deren Begleichung
schnell verfiigbare liquide Mittel vorgehalten werden miissen. So missen allein Riick-
stellungen in Héhe von T€ 332 fiir verursachte Honoraraufwendungen von Kursleiten-
den gebildet werden. Es handelt sich hier um Honorare fur durchgefiihrte Unterrichts-
einheiten, die zum Bilanzstichtag noch nicht abgerechnet und ausgezahlt waren — mitt-
lerweile ist das zum gréften Teil der Fall. Hinzukommen Verbindlichkeiten in Héhe von
T€ 216 — fast durchweg kurzfristiger Art. Auch die Verbindlichkeiten sind mittlerweile
weitgehend beglichen. Ohne entsprechend hohe Kassen- und Bankbestédnde wére die
vhs gerade nicht in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen jederzeit nachzukom-
men.

Zur Einordnung der Liquiditatssituation der vhs ist Folgendes wichtig: Der Liquiditats-
bedarf der vhs schwankt im Jahresverlauf. Traditionell enden zahlreiche Kurse und
Veranstaltungen im Juni und Juli vor den Schulferien und zum Jahresende. Im Som-
mer ist die Nachfrage nach vhs-Kursen deutlich geringer als im sonstigen Jahresver-
lauf. Mit dem Kursende rechnen viele Kursleitende ihre Honorare ab. Gleichzeitig sind
in diesen Monaten die Umsatzerlse geringer, da weniger Kurse beginnen. Die Liqui-
ditatsbestande sind somit geringer. Im Bereich der Integrationskurse muss die vhs mit
den Kursleiterhonoraren in Vorleistung gehen. Da die Abrechnung mit dem BAMF erst
nach Kursende erfolgen kann und zusétzlich Zeit fiir die Bearbeitung beim BAMF ein-
geplant werden muss, finanziert die vhs die Kursleiterhonorare vor und benétigt daftr
entsprechende Liquiditat.

Liquiditatssichernd wirkt sich der Zahlungsrhythmus der Mitgliederbeitrage aus. Die
Zuschiisse der kommunalen Trager werden je zur Hélfte Mitte Januar und Mitte Juli
fallig. Vorsorglich wurde zudem ein Kassenkredit beim Landkreis in Héhe von T€ 200
beantragt. Die mogliche Bereitstellung des Kassenkredits wurde Ende 2015 unbe-

grenzt verlangert. Der Kredit wurde bisher nicht in Anspruch genommen.

Diese Liquiditatspolitik hat es der vhs ermdglicht, im vergangenen Jahr die Corona-
Hilfszahlungen in Héhe von T€ 165, die sie im Rahmen der Hilfsprogramme ,Novem-
ber- und Dezemberhilfe" erhalten hatte, zuriickzuzahlen, ohne dadurch in Liquidit&ts-
schwierigkeiten zu kemmen. Die vhs hatte im April 2021 Antrdge im Rahmen dieser

Hilfsprogramme im Umfang von insgesamt T€ 209 gestellt. Fir die Novemberhilfe
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hatte sie einen Bewilligungsbescheid in Hohe von T€ 121 erhalten, fur die Dezember-
hilfe in Hohe von T€ 88 einen Ablehnungsbescheid. Ausgezahlt wurden Abschléage in
Héhe von T€ 165. Gegen die Ablehnungsentscheidung wurde Widerspruch eingelegt.
Erst im August 2022 wurde der Widerspruch zurlickgewiesen. Nach eingehender
rechtlicher Priifung hat sich die vhs dagegen entschieden, diese Entscheidung mit ei-
ner Klage vor dem Verwaltungsgericht anzufechten. Mit dem Ablehnungsbescheid fiir
die Dezemberhilfe wurde auch die Novemberhilfe hinfallig und musste zuriickgezahit
werden.

Investitionen und InstandhaltungsmaRnahmen

Die Investitions- und Instandhaltungsmafnahmen im Jahr 2022 dienten — wie auch
schon im Jahr zuvor — in erster Linie der Verbesserung der digitalen Infrastruktur in
den Geschaftsstellen und in den zuséatzlich angemieteten Bewegungsraumen in Kon-
stanz und Singen. Fir die Ausstattung von Kursrdumen mit Bildschirmen, Streaming-
technik und fiir Endgerate — zum Beispiel fir mobiles Arbeiten im Home-Office — stan-
den der vhs im Geschéftsjahr 2022 weitere Mittel aus der Weiterbildungsoffensive Wei-
ter.mit.BILDUNG@BW des Landes Baden-Wirttemberg, die durch den Volkshoch-
schulverband Baden-Wiirttemberg ausbezahlt wurden, zur Verfigung. Von der hierzu

insgesamt erfolgten Férderung von T€ 87 fur die Jahr 2021 und 2022 wurden im Ge-
schéftsjahr die verbliebenen T€ 23 verwendet. Weitere Kosten in diesem Zusammen-
hang, die nicht zu Aktivierungen fiihrten, wurden aus eigenen Mitteln der vhs finanziert,
hier war es hilfreich, dass die vhs liber entsprechende Projektriicklagen verfligte.

Wie in jedem Jahr sind Aufwendungen zur Instandhaltung der von der vhs genutzten
Raume angefallen. Hierzu sind im Geschéftsjahr insgesamt T€ 21 aufgewendet wor-
den.

3 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Aus heutiger Sicht scheint die Zeit der pandemiebedingten Einschrankungen wie Be-
triebsuntersagungen, Zugangsbeschrankungen oder eine Maskenpflicht im Kurs vor-
bei zu sein. Allerdings hat die Geschaftsentwicklung in 2022 gezeigt, dass die vhs in
ihrem offenen Angebot nicht einfach an das Jahr 2019 vor der Pandemie anknipfen
kann. Es ist zwar damit zu rechnen, dass sich der Kursbetrieb weiter erholt und die
Umsatzerlése aus Teilnehmergebihren gesteigert werden kénnen. Sehr fraglich ist

jedoch, ob sich die Anmeldezahlen und Umsatzerldse, die vor der Pandemie erzielt
17



Seite 26
LAGEBERICHT zum 31.12.2022

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

worden sind, wieder erreichen lassen. Die flir 2023 eingeplanten Umsatzerlose liegen
mit T€ 1.637 um T€ 176 (iber dem Ergebnis von 2022 — von dem Rekordergebnis in
2019 mit T€ 2.181 ist das weit entfernt. Immer deutlicher wird jedoch, dass sich das
Weiterbildungsverhalten von Erwachsenen geédndert hat. Der Trend geht hin zu kurz-
fristigen Buchungen, bevorzugt in kleinen Gruppen, und individuell zusammengestell-
ten Angeboten. Sinkende Belegungsraten pro Kurs verringern die Ertrage aus Teilneh-
mergebilhren, die personal- und organisationsintensive Diversifizierung des Angebots
und die Notwendigkeit, digitale und analoge Angebote gleichzeitig weiterzuentwickeln
und anzubieten erhéhen die Kosten. Hinzu kemmt: Es wird zunehmend schwieriger,
qualifizierte Kursleitungen zu den Konditionen, die eine vhs bieten kann, zu finden und
auf Dauer zu halten. Ebenso wie auf Seiten der Teilnehmenden wird es auch in der
Zusammenarbeit mit Kursleitenden immer wichtiger, individuelle Zeit- und Urlaubs-
pléne zu beriicksichtigen und die Kurszeiten entsprechend anzupassen. Zudem andert
sich die Wettbewerbssituation auf dem Weiterbildungsmarkt. Im digitalen Bereich kon-
kurriert die vhs nicht nur mit lokalen Anbietern; sie erreicht zwar Interessierte (ber die
Landkreisgrenzen hinaus, muss sich so aber gleichzeitig dem Wettbewerb mit anderen
Anbietern stellen. Gleiches gilt fiir den Prasenzbetrieb.

Anders sieht es fur den Bereich Deutsch und Integration aus. Hier wurde bereits 2022
an 2019 angeknipft. Aufgrund der aktuellen politischen Lage ist davon auszugehen,
dass die Nachfrage auch 2023 hoch sein wird. Die vhs rechnet damit, dass vor allem
die Nachfrage nach Berufssprachkursen steigen wird. Gefllichtete, die 2022 einen In-
tegrationskurs absolviert haben und eine Arbeit aufnehmen méchten, werden diesen
Weg beschreiten missen, um die in der Regel erforderlichen Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B2 nachweisen zu kénnen. Das ist eine Chance fiir die vhs, Angebote in
diesem Bereich im bisherigen Volumen zu machen. Sie ist fir diese Kurse zugelassen
und hat entsprechende Erfahrungen. Voraussetzung ist allerdings, dass sie bezahl-
bare Raume akquirieren kann, qualifizierte Kursleitungen am Kursort gewinnt und vor
allem personell gut aufgestellt ist. Nur mit dem entsprechenden Personal ist sicherge-
stellt, dass die hohen blrokratischen Anforderungen des BAMF erflllt und die Kurse
dann auch tatsachlich abgerechnet werden kénnen. Die zunehmende Fluktuation auch
unter vhs-Mitarbeitenden ist hier ganz klar als Risikofaktor zu benennen.

So positiv sich der Bereich Deutsch und Integration fiir die vhs in den letzten Jahren
immer wieder ausgewirkt hat: Die Entwicklungen sind unmittelbar abhéngig von
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politischen Entscheidungen auf ganz unterschiedlichen Ebenen. Ein weiteres Risiko
stellt die zunehmende Komplexitat der verwaltungsmafigen Ablaufe rund um diese
Kurse dar. Die Anforderungen fiir alle Beteiligten wachsen - insbesondere auch vor
dem Hintergrund der Bestrebungen, Ablaufe zu digitalisieren. Selbstverstandlich mus-
sen Ablédufe digitalisiert werden. Problematisch sind jedoch auch hier die Strukturen:
Die Veranderungen werden behdrdlicherseits angestolten und mit verbindlichen Zeit-
planen hinterlegt. Die notwendigen Schulungen der Mitarbeitenden und Kursleitenden,
ohne die diese Prozesse nicht stattfinden und veranderte werden kénnen, obliegen
den Kurstragern — mit eigenen Zeit-, Personal- und Geldressourcen. Neue Anforde-
rungen und Abldufe mit zum Teil extrem engen Terminfenstern fir Kursmeldungen und
Ahnliches sowie wenig Vorlauf ohne angemessene Aufstockung der Verwaltungspau-
schalen stellen einen sich verscharfenden Risikofaktor auf diesem Gebiet dar.

Das letzte Jahr hat gezeigt: Die Fixkosten der vhs fur die Anmietung und Unterhaltung
von Raumen und flr die Bezahlung des Personals stellen zentrale Risikofaktoren dar.
Auch hier sind politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen entscheidend: Die
Verteuerung der Energiepreise wirkt sich auf Heiz- und Stromkosten aus. Die Tarifab-
schliusse im Gffentlichen Dienst werden die Aufwendungen fiir das festangestellte Per-
sonal deutlich erhéhen. Und hier verketten sich die Risiken: Eigentlich benétigt die vhs
mehr Personal, um den vielféltigen neuen Aufgaben gerecht zu werden und Verénde-
rungsprozesse anzustolen. Denn deutlich geworden ist auch: Der Arbeitsmarkt hat
sich gewandelt; Mitarbeitende, die nicht zufrieden sind, entscheiden sich schneller als
in den vergangenen Jahren fir einen Arbeitsplatzwechsel. Nachbesetzungen mit fach-
lich qualifiziertem Personal sind ausgesprochen schwierig und langwierig. Die Erfah-
rungen rund um die Ausschreibungen und Neubesetzungen im vergangenen Jahr wa-
ren hier eindeutig. Hinzu kommt: Mit jedem — vielleicht langjéhrig beschaftigten — Mit-
arbeitenden geht Wissen verloren. Die vhs hat daher die Ausweitung ihrer Bemiihun-
gen zum Aufbau eines strukturierten Wissensmanagementsystems zum Qualitats- und

Unternehmensziel fur das Jahr 2023 erklart.
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3 Sonstige aktuelle Angaben

Folgende Entwicklungen von besonderer Bedeutung sind nach Ende des Geschafts-
jahres eingetreten und fir den weiteren Geschéaftsverlauf wichtig:

Im Rahmen ihrer Sitzung am 9. Méarz hat die Mitgliederversammlung auf Vorschlag
des Vorstands beschlossen, einen extern begleiteten Organisationsentwicklungspro-
zess durchzufithren und den Vorstand mit der Einleitung der erforderlichen MaRnah-
men beauftragt. Ziel ist es, die Personalstruktur, die Ablauforganisation und die interne
Geschéftsverteilung zu Uiberprifen und bis September 2023 Vorschldge vorzulegen,
damit sie erforderlichenfalls im Wirtschaftsplan 2024 abgebildet werden kénnen. Die
vhs wird diesen Organisationsentwicklungsprozess im Wesentlichen mit Projektriick-
lagen finanzieren, die fiir die Aufgabe ,Strategische Weiterentwicklung der vhs" gebil-

det worden sind.

Die Tarifverhandlungen fiir den &ffentlichen Dienst TV8D / VKA waren zum Bilanz-
stichtag noch nicht abgeschlossen. Ein Verhandlungsergebnis mit einer Laufzeit von
zwei Jahren wurde erst am 22. April auf der Grundlage der Schlichtungsempfehlung
vom 14. April erzielt. FUr die vhs, die ihre Verwaltungsmitarbeitenden nach TVéD be-
zahlt, kommen daher bereits im laufenden Geschéftsjahr aulterplanméafige Personal-
mehrkosten zu. Die vhs hat flir diesen Bereich eine Erhéhung von 5 % eingeplant.
Diese einkalkulierten Erhéhungen werden flr die steuer- und abgabefreien Einmalzah-
lungen, die ab Juni 2023 auszuzahlen sind, nicht ausreichen.

Singen, 23. April 2023

gez. Nikola Ferling

(Vorstand)
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden — geprift. Darliber hinaus haben wir den Lagebericht der Volkshochschule Landkreis Kon-

stanz e.V. fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefligte
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir alle Kaufleute geltenden handelsrechtli-
chen Vorschriften. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzlichen
Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukunfigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-
nungsmahiigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefuhrt hat.

Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
magiger Abschlussprufung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprufers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und ha-
ben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfulit. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.



/M

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundséatzen ordnungsmaRiger Buchfluhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —
falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und MaRRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kon-

nen.
Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, und ob der Lagebe-
richt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Be-
langen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jah-
resabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.
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Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundséatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstéf3en oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Ent-

scheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reak-
tion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen
nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstéZen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstdl3e betriigerisches Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das
AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prufung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte
und damit zusammenhéangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihnre Unternehmensté-
tigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.
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o fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Prufungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlie3lich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Singen, 26. April 2023
MAYER GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Markus Mayer Michael Dietrich

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern ber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschatftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgdngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
priifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aullerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information iiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, koénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, (iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schéden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

Lizenziert fir/Licensed to: MAYER GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | 70006042235 | AV00011421



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kdrper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Erganzende Bestimmungen fiir Prufungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfuigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Koérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer bericksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hoéhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit (ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstdndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht itbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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