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Sozialstrategie fiir den Landkreis Konstanz;
Umsetzung im Jahr 2024

Historie und Sachverhalt

Der Kreistag hat am 17. Mai 2021 die Entwicklung und Erstellung einer Sozialstrategie fiir den Land-
kreis Konstanz beschlossen.

Im Sinne einer effizienten und transparenten Vorgehensweise wurde eine Lenkungsgruppe gebildet,
die sich aus Vertretenden der Fraktionen sowie aus Mitarbeitenden der Verwaltung zusammensetz-
te.

Den Auftrag flr die Erstellung der Sozialstrategie hat die Nordlicht Management Consultants GmbH
erhalten. Auftragsinhalt war die soziale, wirtschaftliche und strukturelle Weiterentwicklung des De-
zernats flr Soziales und Gesundheit unter Berticksichtigung des vorhandenen und bereits geplanten
Leistungsangebots.

Am 22. Mai 2023 wurde das Ergebnis dem Kreistag prasentiert und der Abschlussbericht (Anlage 1)
sowie die darin enthaltenen Ziele und MaRnehmen einstimmig beschlossen. Im Ergebnis liegen fir
das Dezernat fiir Soziales und Gesundheit sowie die dazugehérigen Amter nun 46 konkrete Ziele vor,
die in den nachsten Jahren sukzessive bearbeitet werden sollen.

Um die Gremien Uber den aktuellen Stand der Umsetzung regelmaRig zu informieren, wurde fir
samtliche Ziele ein MaRnahmensteckbrief erstellt. Mit Hilfe der Steckbriefe soll den Gremien insbe-
sondere ein schneller Uberblick {iber die folgenden drei Punkte gegeben werden:

e Aktueller Stand der Umsetzung
e Finanzielle Beurteilung der Verwaltung
e Inhaltliche Beurteilung der Verwaltung

Die einzelnen MalRRnahmensteckbriefe sind nach Organisationseinheiten sortiert der Vorlage ange-
fugt.
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Da das soziale Miteinander im Landkreis keine Momentaufnahme darstellt, ist neben der Umsetzung
der einzelnen MalRnahmen auch die Fortschreibung der Sozialstrategie eine wesentliche Aufgabe.
Ziel ist, dass die Sozialstrategie von allen Beteiligten ,gelebt” sowie regelmaRig aktualisiert und eva-
luiert wird. Dabei sollen neue Ziele und MalRnahmen mit aufgenommen und die Wirksamkeit umge-
setzter MalBnahmen analysiert und beachtet werden.

Im Rahmen der Fortschreibung soll auch eine weitere Zusammenfiihrung mit der Gesamtstrategie
des Landkreises erfolgen.

Anlagen

Anlage 1 — Abschlussbericht Sozialstrategie

Anlage 2 — MaRnahmensteckbriefe Sozialamt

Anlage 3 — MaRnahmensteckbriefe Amt flir Kinder, Jugend und Familie
Anlage 4 — MaRnahmensteckbriefe Amt fiir Migration und Integration
Anlage 5 — MaRnahmensteckbriefe Amt fiir Gesundheit und Versorgung
Anlage 6 — MaRnahmensteckbriefe Dezernat fir Soziales und Gesundheit

Anlage 7 — MalRnahmensteckbriefe Stabstelle Blirgerschaftliches Engagement
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