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1 Forderziel, Rechtsgrundlage

Ziel der Landesforderung ist der Erhalt und die Weiterentwicklung eines landesweiten, még-
lichst flachendeckenden Angebotes an Betreuungsvereinen. Mit Hilfe der Landesférderung sol-
len anerkannte Betreuungsvereine in die Lage versetzt werden, die ihnen nach § 15 Absatz 1
Betreuungsorganisationsgesetzes (BtOG) Ubertragenen Querschnittsaufgaben wahrzunehmen.

Die Férderung erfolgt auf der Grundlage des § 4 des Gesetzes zur Ausfihrung des Betreuungs-
gesetzes (AG BtG) vom 19. November 1991 (GABI. S. 681), zuletzt gedndert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 21. Dezember 2022 (GBI. S. 673), in der jeweils gultigen Fassung durch Be-
willigungsbescheid nach MaBgabe dieser Verwaltungsvorschrift. Die Betreuungsvereine ha-
ben nach § 17 BtOG einen Anspruch auf eine bedarfsgerechte finanzielle Ausstattung; die Ent-
scheidung hierlber trifft die Bewilligungsbehdrde auf Grund ihres pflichtgemalen Ermessens
im Rahmen der verflgbaren Haushaltsmittel. Bei Gewahrung der Férderung finden analog §§
23 und 44 der Landeshaushaltsordnung flir Baden-Wurttemberg (LHO) und die hierzu ergan-
genen Allgemeinen Verwaltungsvorschriften des Finanzministeriums zur Landeshaushaltsord-
nung flr Baden-Wirttemberg (VV-LHO) Anwendung. Unwirksamkeit, Ricknahme oder Wider-
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3.1

ruf des Bewilligungsbescheides sowie als Folge davon die Rickforderung der Férderung und
die Verzinsung richten sich nach Verwaltungsverfahrensrecht, insbesondere nach den §§ 48,
49 und 49a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.

Forderzweck

Zur Férderung der den Betreuungsvereinen nach § 15 Absatz 1 BtOG Ubertragenen Quer-
schnittsaufgaben, insbesondere zur

- planmaRBigen Information Uber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen, Vorsorgevoll-
machten, Betreuungsverfligungen und Patientenverfiigungen,

- planmaRigen Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer,

- EinfUhrung in die Aufgaben, Fortbildung, Beratung und Unterstiitzung der vom Betreu-
ungsgericht bestellten ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuer,

Beratung und Unterstitzung Bevollmachtigter,

gewahrt das Land anerkannten Betreuungsvereinen fir eine bedarfsgerechte finanzielle Aus-
stattung nach MaBgabe dieser Verwaltungsvorschrift eine Férderung.

Empfanger der Forderung

Empfanger der Forderung sind die anerkannten Betreuungsvereine.

Betreuungsvereine kénnen unter Beteiligung von

- Tragern der freien Wohlfahrtspflege,

- Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts,

- sonstigen gemeinnutzigen Tragern,

- kommunalen Gebietskorperschaften
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3.2

4

4.1

4.2

4.3

gebildet werden.

Zu férdernde Betreuungsvereine stimmen ihren Einzugsbereich untereinander und mit den
ortlichen Betreuungsbehdrden (Stadt- und Landkreise) ihres Einzugsbereichs ab. Ein Betreu-
ungsverein kann auch einen Einzugsbereich fir mehrere Stadt- und beziehungsweise oder
Landkreise, in begrindeten Fallen ausnahmsweise auch fur den Zustandigkeitsbereich des
Landes, besitzen.

Fordervoraussetzungen

Anerkannte Betreuungsvereine kénnen geférdert werden, wenn sie die Voraussetzungen nach
§ 4 Absatz 1 AG BtG sowie folgende weitere Voraussetzungen erfullen:

Personelle Ausstattung

Die Betreuungsvereine gewahrleisten eine Personalausstattung, die fur eine fachlich quali-
fizierte Erfallung der Aufgaben nach § 15 Absatz 1 und § 16 BtOG erforderlich ist. Zur per-
sonellen Ausstattung eines Betreuungsvereins gehért mindestens eine oder ein als Vollzeit-
oder Teilzeitkraft angestellte Mitarbeiterin oder angestellter Mitarbeiter zur Erledigung der in
Satz 1 genannten Aufgaben sowie ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer.

Mitwirkung in der értlichen Arbeitsgemeinschaft

Die geforderten Betreuungsvereine wirken in der ortlichen Arbeitsgemeinschaft fur Betreu-
ungsangelegenheiten (§ 2 Absatz 1 Satz 2 Nummer 6 AG BtG) mit.

Vergutung und Aufwendungsersatz

Die Betreuungsvereine verlangen fur ihre beruflichen Betreuerinnen und Betreuer Vergutung
und Aufwendungsersatz nach dem Vormunder- und Betreuervergltungsgesetz.

Kommunale Mitfinanzierung

Die Betreuungsvereine leisten mit ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den ehren-
amtlichen Betreuerinnen und Betreuern einen Beitrag zur Entlastung der kommunalen Betreu-
ungsbehdrden. Das Land geht davon aus, dass sich die kommunalen Trager an den Ausgaben
der Betreuungsvereine mindestens in gleicher Hohe wie das Land beteiligen.
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6 Bemessungsgrundlage und Hohe der Forderung

6.1

6.2

6.3

6.4

6.4.1

Zuwendungsart, Zuwendungsform

Die Férderung wird als Projektférderung im Wege der Festbetragsfinanzierung in Form eines
Zuschusses gewahrt.

Bemessungsgrundlage

Forderfahig sind die Personal- und Sachausgaben fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
zur Wahrnehmung der Querschnittsaufgaben angestellt sind.

Hohe der Férderung

Der Férderung setzt sich zusammen aus

- einer Grundférderung nach Nummer 6.4 und

- einer Zusatzférderung nach Nummer 6.5 mit den in den Nummern 6.5.1 bis 6.5.4 ge-
nannten Komponenten.

Grundférderung

Die Grundférderung betragt insgesamt hochstens 24 000 Euro jahrlich.

Die maximale Grundférderung wird je Betreuungsverein nur dann gewahrt, wenn ganzjahrig
in Vollzeit Querschnittsaufgaben wahrgenommen werden« (Querschnittsmitarbeiterin oder
-mitarbeiter) und der Verein die Bemessungskriterien nach Nummer 6.4.1 erfllt. Die Quer-
schnittsmitarbeiterin oder der Querschnittsmitarbeiter soll zudem selbst Betreuungen fiihren
und muss als berufliche Betreuerin oder als berufliche Betreuer registriert sein.

Fir kleinere Betreuungsvereine, die die Bemessungskriterien infolge Teilzeitbeschaftigung
nur anteilig erftllen, kann eine entsprechende Grundférderung nach dem prozentualen Anteil
der Beschaftigung gewahrt werden.

Bemessungskriterien

- Seite 5von 11 -



6.4.2

6.4.3

Bemessungsgrundlage fiir die Gewahrung der Grundférderung ist der prozentuale Anteil
der Beschaftigung der Querschnittsmitarbeiterinnen und -mitarbeiter des Betreuungsver-
eins im laufenden Kalenderjahr sowie die Zahl der von den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und den ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern des Betreuungsvereins am
31. Dezember des Vorjahres geflihrten Betreuungen. Fir die Gewahrung der Grundférde-

rung gelten folgende Bemessungskriterien:

Mitarbeiter/in Mitarbeiter/in Mitarbeiter/in Mitarbeiter/in
100 Prozent 75 Prozent 50 Prozent 30 Prozent
Beschaftigung Beschaftigung Beschaftigung Beschaftigung
Betreuungen Betreuungen Betreuungen Betreuungen
insgesamt | davon | insgesamt | davon |insgesamt | davon | insgesamt | davon
mind. mind. mind. mind.
ehren- ehren- ehren- ehren-
amtlich amtlich amtlich amtlich
1. Jahr 0 0 0 0 0 0
2. Jahr 18 10 14 8 5 3
3. Jahr 37 20 28 15 19 10 11 6
End-
55 30 42 23 28 15 17 9
stufe

Berlcksichtigt werden nur angeordnete Betreuungen. Verfahrenspflegschaften, Vorsorge-
vollmachten, und Betreuungsverfugungen bleiben aulRer Acht.

Ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer des Vereins sind Betreuende, die vom Verein
begleitet und unterstitzt werden. Es muss ein regelmaliger Kontakt bestehen, die Ange-
bote des Vereins hinsichtlich EinfUhrung und Fortbildung sowie Erfahrungsaustausch mus-

sen offen stehen und sollen wahrgenommen werden. Der Nachweis ist im Rahmen des

Verwendungsnachweises nach Nummer 7.5 zu erbringen. Dem Verein angehérende Be-
rufsbetreuerinnen und -betreuer kénnen nicht als ehrenamtliche Betreuerinnen und Be-
treuer gerechnet werden.

6.5 Zusatzférderung

6.5.1

Gewinnung neuer ehrenamtlicher Betreuungen

Dem Betreuungsverein wird eine Fallpauschale gewahrt:
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6.5.2

6.5.3

- flr jede auf Vorschlag oder Vermittlung des Betreuungsvereins neu bestellte sonstige
(auBerfamiliare) ehrenamtliche Betreuung und

- fur jede neu bestellte familidre ehrenamtliche Betreuung, die von Verwandten bis zum
dritten Grad, Ehegattinnen und -gatten sowie Lebenspartnerinnen und -partnern Gber-
nommen wird, wenn der Verein mit dieser Person Uber die neu bestellte familidre eh-
renamtliche Betreuung eine Vereinbarung nach § 15 Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 BtOG ge-
schlossen hat.

Diese Zahlen sind im Rahmen des Verwendungsnachweises darzulegen.

Pro Jahr wird flr die ersten 20 neu bestellten ehrenamtlichen Betreuungen jeweils eine Ge-
winnungspramie von 1 000 Euro gewahrt, fur alle weiteren eine Pramie von jeweils 300
Euro.

Begleitung und Unterstitzung weiterer ehrenamtlicher Betreuungen

Flr die Begleitung und Unterstitzung des bestehenden ehrenamtlichen Betreuerstam-
mes wird dem Betreuungsverein flr jede weitere in der Grundférderung nach Nummer 6.4
nicht enthaltene ehrenamtlich gefiihrte Betreuung eine Fallpauschale gewahrt (Beglei-
tungspramie). Die Begleitungspramie betragt fiir 50 weitere ehrenamtlich geflihrte Betreu-
ungen pro Jahr jeweils 150 Euro, fur jede weitere Betreuung jeweils 75 Euro. Grundlage fur
die Gewahrung der Begleitungspramie ist die Anzahl der von den Betreuungsvereinen je-
weils am 31. Dezember des Vorjahres zusatzlich begleiteten ehrenamtlichen Betreuungen.
Die Begleitung der ehrenamtlichen Betreuungen ist vom Betreuungsverein im Rahmen des
Verwendungsnachweises darzulegen.

Informationsveranstaltungen

Fir die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, die der Umsetzung der den Verei-
nen nach § 15 Absatz 1 BtOG zugewiesenen Aufgaben dienen, wird dem Betreuungsverein
darUber hinaus flr maximal 20 Veranstaltungen pro Jahr eine Pauschale gewahrt

- flr Veranstaltungen mit mindestens finf Teilnehmerinnen und Teilnehmern in Héhe
von jeweils 375 Euro und

- fUr Veranstaltungen mit mindestens zehn Teilnehmerinnen und Teilnehmern in H6he
von jeweils 750 Euro.

Grundlage fur die Gewahrung der Pauschale ist die Anzahl der im Vorjahr tatsachlich
durchgeflihrten Veranstaltungen. Die jahrlich durchgefiihrten Veranstaltungen sind im
Rahmen des Verwendungsnachweises darzulegen.
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6.5.4 Beratung und Unterstiitzung von Bevollmachtigten

6.6

6.7

6.8

Pro Jahr wird dem Verein eine Pramie von 1000 Euro gewahrt, sofern er Bevollmachtigte
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben berat und unterstitzt. Den Nachweis dieser Tatig-
keit erbringt der Verein, indem er auf dem Verwendungsnachweis bestatigt, dass er min-
destens zehn Beratungsgesprache gefuhrt hat.

Anschubfinanzierung

Neu gegrundete Betreuungsvereine kdnnen anstatt einer Férderung nach den Nummern 6.4
und 6.5 in den ersten drei Jahren nach ihrer Arbeitsaufnahme flir eine Mitarbeiterin oder ei-
nen Mitarbeiter, die oder der Querschnittsaufgaben nach § 15 Absatz 1 BtOG erflllt, eine
Férderung in Hohe von 20 000 Euro erhalten, wenn nach Aufbau und Organisation des Be-
treuungsvereins zu erwarten ist, dass er die in den Bemessungskriterien nach Nummer 6.4.1
vorgegebenen Kennzahlen erflllt und der Betreuungsverein Veranstaltungen nach Num-
mer 6.5.3 durchfuhrt. Die maligeblichen Betreuungszahlen nach Nummer 6.4.1 missen da-
bei zu Beginn des Monats erreicht werden, der dem Monat der Arbeitsaufnahme entspricht.

Die Anschubfinanzierung wird im ersten Jahr nach der Grundung anteilig von dem Monat an
gewahrt, in dem die geforderte Stelle Uberwiegend besetzt ist. Spatestens ab dem vierten
Jahr nach der Arbeitsaufnahme wird eine Férderung nach den Nummern 6.4 und 6.5 gewahrt.

Die Grundférderung wird nicht gewahrt fur jeden Monat, in dem die Voraussetzungen der
Nummern 6.4 und 6.4.1 nicht erfillt sind, insbesondere, wenn

- der Querschnittsmitarbeiter oder die Querschnittsmitarbeiterin Elternzeit nach § 15 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes in Anspruch nimmt, soweit die Erflllung der
Querschnittsaufgaben deshalb unterbleibt,

- der Anstellungstrager fur den Querschnittsmitarbeiter oder die Querschnittsmitarbeite-
rin Leistungen nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) und dem Dritten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB lll), insbesondere nach den §§ 88 bis 92 SGB Il (Eingliederungs-
zuschisse), gegebenenfalls in Verbindung mit den § 16 bis 16g SGB I, erhalt oder

- die in Nummer 6.4.1 geforderten Betreuungen insgesamt und die geforderten ehrenamt-
lichen Betreuungen nicht erreicht werden.

Ausnahmen kann die Bewilligungsbehdrde in begrindeten Fallen zulassen.

Die Grundférderung und die Zusatzférderung werden nicht gewahrt, wenn ein Betreuungs-
verein Personen als Vereinsbetreuerinnen oder -betreuer einsetzt, die nicht beim Betreu-
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6.9

7

7.1

7.2

7.3

ungsverein angestellt sind oder die nicht in einem Arbeitsverhaltnis zum Betreuungsverein
stehen (zum Beispiel Honorarkrafte, freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

Eine Mehrfachférderung ist nicht zuldssig. Betreuungsvereine erhalten die Landesférderung
entweder fir die Erledigung der Querschnittsaufgaben auf értlicher Ebene oder auf Gberortli-
cher Ebene.

Verfahren

Zustandige Behorde

Bewilligungsbehdrde fiir die Grundférderung nach Nummer 6.4, die Zusatzférderung nach
den Nummern 6.5.1 bis 6.5.4 sowie die Anschubfinanzierung nach Nummer 6.6 ist als tber-
ortliche Betreuungsbehdrde der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wirttem-
berg.

Antragsverfahren

Die Férderung wird jahrlich auf Antrag gewahrt. Antragsberechtigt sind die Betreuungsver-
eine. Die Antrage sind bei der Uberértlichen Betreuungsbehérde nach Vordruck (Anlage 1)
Uber die ortliche Betreuungsbehdrde unter Anschluss einer Stellungnahme der értlichen Be-
treuungsbehdrde (Anlage 2), insbesondere zur Tatigkeit des Betreuungsvereins, zur Zahl der
vom Betreuungsverein jeweils im Vorjahr neu gewonnenen ehrenamtlichen Betreuungen
und zur kommunalen Mitfinanzierung nach Nummer 5 zu stellen.

Der Antrag muss der Bewilligungsbehdrde spatestens am 31. Marz fiir das laufende Jahr vor-
liegen. Geht der Antrag spater ein oder wird erstmals ein Antrag auf Forderung gestellt, be-
ginnt die Férderung friihestens ab dem Ersten des Monats, in dem der Antrag bei der Bewilli-
gungsbehodrde eingeht.

Forderbescheid

Die Bewilligungsbehdrde erlasst den Férderbescheid. Es gelten die Allgemeinen Nebenbe-
stimmungen flir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P).

7.4 Auszahlung

- Seite 9 von 11 -



7.5

7.6

Die Bewilligungsbehdrde zahlt die Férderung aus. Die Férderung wird auf Anforderung des
Foérderempfangers nach Bestandskraft des Forderbescheides abweichend von Nummer 1.4
ANPest-P in einem Betrag ausbezahlt

Verwendungsnachweis

Abweichend von Nummer 6.1 ANBest-P hat der Férderempfanger der Bewilligungsbehérde
bis zum 31. Marz des auf den Bewilligungszeitraum folgenden Jahres einen Verwendungs-
nachweis nach Vordruck (Anlage 3) vorzulegen.

In Abanderung von Nummer 6.4 ANBest-P sind im Verwendungsnachweis die gesamten Aus-
gaben sowie die Deckungs- und Finanzierungsmittel des Betreuungsvereins anzugeben.

Vordrucke

Die Bewilligungsbehdrde stellt die Vordrucke fiir die Antragstellung und die Stellungnah-
me der Betreuungsbehdérde sowie flr den Verwendungsnachweis (Anlagen 1 bis 3) zur Ver-
fugung. Sie kann diese im Einvernehmen mit dem Sozialministerium andern und fortentwi-
ckeln.

Sonderregelung fiir die Bemessung der Forderung wahrend der Krise aufgrund der
Coronavirus SARS-CoV-2 Pandemie

In Abdnderung der Nummern 6.4.1 bis 6.5.4 kdnnen die Betreuungsvereine noch einschlieflich
bis zum Bewilligungsjahr 2024 bezlglich der Bemessungskriterien flir die Landesférderung be-
antragen, dass anstelle der Kennzahlen des Vorjahres die Kennzahlen des Jahres 2019 zugrun-
de gelegt werden.

Ubergangsregelung

Sofern aufgrund dieser Verwaltungsvorschrift im Vergleich zur bisherigen Rechtslage im Jahr
2023 ein erhohter Anspruch besteht, wird dieser von Amts wegen ohne erneuten Antrag des
Betreuungsvereins auf Basis der bereits vom Betreuungsverein eingereichten Antragsunterla-
gen und des Verwendungsnachweises 2022 bewilligt.
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10 Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2015 in Kraft und am 31. Dezem-
ber 2026 auBer Kraft. Mit Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die Verwaltungsvor-
schrift des Sozialministeriums Uber die Férderung von Betreuungsvereinen vom 23. Novem-
ber 2010 (GABI. S. 472) aulRer Kraft.

Anlage 1: Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung des Landes Baden-Wiirttemberg nach
der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums iiber die Férderung von Betreuungsver-
einen (VwV BtV)

Anlage 1: Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung des Landes Baden-Wlrttemberg nach der Ver-
waltungsvorschrift des Sozialministeriums Uber die Férderung von Betreuungsvereinen (VwV BtV)

Anlage 2: Stellungnahme der ortlichen Betreuungsbehoérde nach der Verwaltungsvor-
schrift des Sozialministeriums liber die Férderung von Betreuungsvereinen (VwV BtV)

Anlage 2: Stellungnahme der 6rtlichen Betreuungsbehdérde nach der Verwaltungsvorschrift des So-
zialministeriums Uber die Férderung von Betreuungsvereinen (VwV BtV)

Anlage 3: Forderung von Betreuungsvereinen aus Mitteln des Kapitels 0917 Titel 684 71
des Staatshaushaltsplans nach der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums iber die
Forderung von Betreuungsvereinen (VwV BtV)

Anlage 3: Forderung von Betreuungsvereinen aus Mitteln des Kapitels 0917 Titel 684 71 des
Staatshaushaltsplans nach der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums Uber die Férderung
von Betreuungsvereinen (VwV BtV)

Anlage 5: Anlage 1 zum Verwendungsnachweis

Anlage 5: Anlage 1 zum Verwendungsnachweis
Anlage 6: Anlage 2 zum Verwendungsnachweis

Anlage 6: Anlage 2 zum Verwendungsnachweis
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