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PROTOKOLL /M LANDKREIS

L
u KONSTANZ
Amt fiir Migration und Integration
Referat Integration
Rabjyot Longia - Praktikantin
Benediktinerplatz 1 | 78467 Konstanz
4. April 2024

Steuerungsgruppe Integration / Sitzung vom 14. Mirz 2024
Uhrzeit: 10 Uhr bis 12 Uhr
Ort: Kleiner Sitzungssaal, Landratsamt Konstanz

Anwesend:
Hr. Basel, Fr. Brumm, Fr. Zelezik-Rebmann, Fr. Fette, Fr. Ott, Fr. Dr. Hofer, Hr. Karle, Fr. Nops, Fr. Kel-

mendi, Fr. Britsch, Fr. Krimmel, Hr. Keil, Fr. Lamprecht, Fr. Burmeister, Fr. Dr. Roth, Fr. Burkart, Hr. Dr.
Osner

Tagesordnungspunkte (TOP):

TOP: Bezeichnung: Von:
Aktuelle Entwicklungen im Bereich Flucht und Migration Fr. Brumm
Entwicklungen im Bereich Integration Fr. Zelezik-Rebmann
Fokusthema: Empowerment der Frauen und Maddchen Fr. Lamprecht und
Fr. Burmeister
Winsche und Anregungen der Steuerungsgruppe / Sonstiges Hr. Basel
5 Termine fir die Steuerungsgruppe 2024 Fr. Zelezik-Rebmann

TOP 1: Aktuelle Entwicklungen im Bereich Flucht und Migration
Zahlen mit Stand 8. Marz 2024
- 1629 Personen in den Unterkiinften des Landkreises; Auslastung von 81,2 %; 276 freie Platze
- 19 Unterkiinfte, davon drei Leichtbauhallen und zwei Notunterkiinfte
- Zugang seit Januar: v.a. aus Syrien und der Tirkei
- ImJanuar wurden 45 Asylsuchende und Gefllichtete aufgenommen, davon 20 aus der Ukraine,
im Februar 2024 waren es 39 Asylsuchende und Gefliichtete, davon fiinf aus der Ukraine.
- Flr Marz 2024 werden 31 Asylsuchende erwartet.
In den Monaten von September bis November vergangenen Jahres waren die Gesamtzugangszahlen
sehr hoch, wobei die ukrainischen Zugénge zuriickgingen. Zum Jahreswechsel fielen die Zahlen insge-
samt wieder.

TOP 2: Entwicklungen im Bereich Integration

Integrationskonferenz 2023

In den Rickmeldungen zur Integrationskonferenz wurde die schlechte Raumakustik kritisiert, worauf
in zuklinftigen Konferenzen besonders geachtet werden soll. Zudem wurde die didaktische Herange-
hensweise an das Thema diskutiert. Der aktuelle Ergebnisstand der Integrationskonferenz wird zurzeit
ausgewertet und soll Aufschluss geben, welche Bedarfe in den Handlungsfeldern und Netzwerken
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herrschen. Bis zu einer Verschriftlichung und Veroffentlichung der Ergebnisse kann erfahrungsgemaf
bis zu einem Jahr vergehen. Um Transparenz zu schaffen wird der aktuelle Stand im Sozialausschuss
prasentiert und fiir die Offentlichkeit zuginglich gemacht. Fiir die Zukunft soll ein Themenspeicher
Integration eingerichtet werden.

Die Zeitspanne bis zur nachsten Integrationskonferenz soll kiirzer gehalten werden. Die Steuerungs-
gruppe wird im Vorfeld starker einbezogen in das Vorgehen.

Nachbesetzung der Stelle Bildungskoordination
Die Stelle der Erwachsenenbildung wird zum 1. Juni 2024 mit Frau Caroline Sperling neu besetzt.

Rickmeldung zum Roma-Fachtag

Der Roma-Fachtag fand am 19. Januar 2024 in der Notunterkunft (NU) Gottmadingen statt. Zwei Re-
ferenten aus dem Sinti-Powerclub und dem Sinti Club waren zu Gast. Der Fachtag diente dazu, die
Traumata der Roma-Gruppe wahrend der Zeit des Nationalsozialismus und der standigen Ausgeschlos-
senheit von der Gesellschaft aufzuarbeiten. Weiterfiihrende Angebote folgen u.a. dem Ziel, Multipli-
katoren aus der Gemeinschaft zu schulen, welche als Briicke zwischen der Gruppe der Roma und der
Willkommensgesellschaft wirken. Hierzu sind entsprechende Workshops geplant.

Die Themen Nationalsozialismus und Diskriminierung konnten nicht vollends aufgearbeitet werden.
Bei weiteren Fachtagen wird der Fokus auf Integration in die Gesellschaft und Alltagsbewaltigung ge-
legt. Schatzungsweise leben im Landkreis Konstanz ca. 600 Personen aus der ethnischen Gruppe der
Roma. Auf Wunsch werden weitere Veranstaltungen zum Thema Roma mit dem Schwerpunkt Pra-
xistipps fur den Alltag stattfinden. Der Teilnehmerkreis wird nochmals reflektiert und ggf. eine weitere
Veranstaltung angeboten.

Sprachkurse fiir Jugendliche

Beim Bildungszugang fiir nicht schulpflichtige Jugendliche von 18 bis 21 Jahren entsteht eine Versor-
gungsliicke. Bereits nach einem Jahr Besuch der VABO gilt zukiinftig die Schulpflicht als erfillt. Um
diese Liicke zu schlieBen sind Jugendintegrationskurse eine mégliche MaBnahme, welche als Uberbrii-
ckung der VABO/VABO-E Klassen dienen. Der erste Kurs startet im April 2024. 47 Anmeldungen sind
bereits eingegangen. Die Anmeldung erfolgt Gber die Integrationsmanager oder das Jobcenter.

TOP 3: Fokusthema: Empowerment der Frauen und Madchen

Fr. Zelezik-Rebmann: Im Jobcenter sind 2 149 Frauen im Fluchtkontext gemeldet, vor allem aus der
Ukraine und aus den acht haufigsten Asylherkunftslandern. Im Leistungsbezug nach dem AsylblLG le-
ben 347 gefliichtete Frauen, davon 215 in den Gemeinschaftsunterkiinften und 132 in den kommuna-
len Unterbringungen. Die groRte Gruppe gefllichteter Frauen ist im Alter von 22 bis 40 Jahren. Die Zahl
der Frauen im erwerbsfahigen Alter ist sehr gro. 50 % der Frauen haben Familie, 20 % sind alleiner-
ziehend und 30 % alleinstehend ohne Kinder.
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Fr. Brumm: Der Umgang mit schutzbeddirftigen Frauen in den Gemeinschafts- und Notunterkinften
wird durch ein Sicherheitskonzept sichergestellt. Die Mitarbeitenden in den Unterkiinften haben hier-
bei eine Schliisselfunktion, aber auch die Security, die beispielsweise die Sanitadranlagen in den Notun-
terkiinften Giberwacht. Bei der Belegung der Unterkiinfte wird speziell darauf geachtet, den Schutz der
Frauen zu garantieren. Auch gibt es zwei Unterkiinfte fiir besonders schutzbediirftige Frauen. Integra-
tion soll nicht nur im Kontext der Gefliichteten stattfinden, sondern muss auch die zugewanderten
Migrantinnen einschlieRen.

Impulsvortrag von Frau Lamprecht und Frau Burmeister
Die Prasentation zum TOP ist der Anlage 2 zu entnehmen.

Fr. Lamprecht schlagt eine Pramie fir Alphabetisierungskurse in Héhe von 2,50 Euro pro Unterrichts-
einheit vor. Das Gesamtvolumen beladuft sich bei 15 Kursen pro Jahr auf 37.500 Euro.

Herr Basel: Eigentlich ist das BAMF fiir eine Kursdurchfiihrung zustdandig und sollte dies auch ausrei-
chend finanzieren. Problematisch ist nicht nur die Verglitung, sondern auch passende Raumlichkeiten
zu finden um Kurse zu ermdoglichen.

Diskussion
- ldeen entwickeln fiir andere Bereiche und Kommunen wie z.B. Singen um einen KiTa-Einstieg
mit Beratung und Kinderbetreuung anzubieten.
- Kindertagespflege und Vermittler in der eigenen Gemeinschaft finden.
- Elterncafé mit Kinderbetreuung und Austausch in Singen lauft sehr gut.
- Integrationsthema wird nur auf Gefliichtete und Unterbringung heruntergebrochen, obwohl
viel mehr dazu zahlt. Das Integrationsthema muss breiter erfasst und durchdacht werden.
- Esist kontraproduktiv, dass sich Gefllichtete nur im eigenen Kreis aufhalten.
- Die Abbruchquote wird héher, wenn man anstatt direkt nach der Einwanderung erst nach lan-
ger Wartezeit in einen Sprachkurs kommt.
o Es ist die Aufgabe vom BAMF eine Forderung zu ermoglichen. Die politische Ebene
muss miteinbezogen werden.
o Das Eigeninteresse der Lehrer muss auch geférdert werden.

TOP 4: Wiinsche und Anregungen der Steuerungsgruppe / Sonstiges
Themenvorschlage fiir die nachsten Sitzungen
- Antidiskriminierung — es wird abgeklart ob die AWO dies bereits in der nachsten Sitzung vor-
stellen kann.
- Interkulturelle Offnung in der Verwaltung
- Integration als Querschnittsaufgabe, Hiirdenabbau in der Verwaltung am Beispiel ,Vielfalt am
Bodensee”
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- Thema Kopftuch-Empowerment in den Behorden
- Vorstellung des Beitrags der DAA zum Frauen Empowerment komprimiert beim Sozialaus-
schuss

TOP 5: Termine fiir die Steuerungsgruppe 2024

Mittwoch 10. Juli, 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr

Dienstag 12. November, 14 Uhr bis 16 Uhr

N&chstes Fokusthema: Antidiskriminierung oder alternativ Interkulturelle Offnung in der Verwaltung

Anlage 1 — Prasentation Steuerungsgruppe Integration
Anlage 2 — Prasentation der DAA aus der Steuerungsgruppe Integration

Protokollfiihrende Person:  Rabjyot Longia
Ort und Datum: Konstanz, 20.03.2024
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¢ Aktuelle Entwicklung im Bereich Flucht & Migration
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«* Stand 8. Marz 2024 leben 1 629 Personen in den Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreises Konstanz
e 376 freie Platze
e Auslastung liegt bei 81,2 %

. Betreut werden die Asylsuchenden und Geflliichteten in 19 Gemeinschaftsunterkiinften
* Davon zwei Notunterklinfte und drei Leichtbauhallen

e seitJanuar 2024 v.a. Zugange aus Syrien und der Turkei

o Im Februar 2024 hat der Landkreis Konstanz 39 Asylsuchende und Gefliichtete aufgenommen
e Davon flnf Personen aus der Ukraine

o Fur Marz 2024 werden 31 Asylsuchende erwartet

© Landkreis Konstanz | Amt fur Migration und Integration|14. Marz 2024



/M1 LANDKREIS
@ KONSTANZ

AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT & MIGRATION

«* Zugange in den letzten sechs Monaten:
September | Oktober | November | Dezember | Januar Februar
Monat/ lahr
2023 2023 2023 2023 2024 2024
Gesamtzugange 255 282 202 68 45 39
Davon Ukrainer 72 105 5 12 20 5

© Landkreis Konstanz | Amt fur Migration und Integration|14. Marz 2024
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BERICHT AUS DEM REFERAT INTEGRATION
«¢ Sachstand zur Auswertung der Integrationskonferenz
o Nachbesetzung der Stelle der Bildungskoordination
o Riickmeldung zum Roma Fachtag

¢ Sprachkurse fiir Jugendliche und junge Erwachsene
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SITUATION VON FRAUEN UND MADCHEN IM LANDKREIS

* Im Jobcenter sind 2 149 Frauen im Fluchtkontext gemeldet
e Ukraine und acht haufigste Asylherkunftslander

Altersstruktur mit Geschlecht

B Summe B Summe
o Im Leistungsbezug nach dem AsylbLG leben mannlich weiblich
347 geflichtete Frauen 700
e 215 in den Gemeinschaftsunterkiinften 600
132 in den kommunalen Unterbringungen
500
o Umgang mit Schutzbedirftigen 400
300
200
100
0
0-3 Jahre 4-6 Jahre  7-10 11-17 18-21 22-40 41-65 66-und
® Stand 1 Februar 2024 Jahre  Jahre  Jahre  Jahre  Jahre Alter
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IMPULSVORTRAG
VON FRAU LAMPRECHT UND FRAU BURMEISTER, DAA
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WUNSCHE UND ANREGUNGEN AUS DER STEUERUNGSGRUPPE
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FOKUSTHEMA DER NACHSTEN STEUERUNGSGRUPPE
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TERMINE 2024
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TERMINE 2024

«* Mittwoch, 10. Juli, 14:30 Uhr bis 16:30 Uhr

. Dienstag, 12. November, 14 Uhr bis 16 Uhr

© Landkreis Konstanz | Amt fur Migration und Integration|14. Marz 2024
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DAA

Bildung schafft Zukunft.




Geflichtete, FlUchtlinge, Drittstaatangehdrige

wurden lange als Gruppe nicht geschlechtsspezifisch betrachtet, weil die Fragen um

Ankommen, Bildung und Arbeitsmarktintegration fir alle dringlich zu beantworten sind.

Wer an Geflichtete denkt, denkt zunachst an Manner.

Deutsche Angestellten-Akademie
Steuerungsgruppe Integration Landkreis Konstanz 14.03.2024 | Folie 2

ﬂ




Frauenspezifische Herausforderungen in Deutschland

- Die Frauen treffen auf Strukturen, die ihnen Wege in Bildung und Beruf
erschweren

- Die Frauen sehen sich sexistischen Vorurteilen gegentiber

- Die erlernten Rollenbilder kbnnen verhindern, dass die Frauen ihre eigenen
Moglichkeiten erkennen

- Offnen sich die Frauen zu sehr den Werten und Standards in Deutschland,
dann laufen sie Gefahr, in ithrer Familie und ihrem Umkreis diskriminiert zu
werden

- Die Potenziale der Frauen werden oft nicht gesehen, da sie informell
erworben sind

t Zukunft



Folgende vier Handlungsfelder sind malRgebend fur
eine nachhaltige Integration

« Sprache und Kontakt
- Teilhabe im Alltag
« Bildung und Ausbildung

« Teilhabe am Arbeitsmarkt

Deutsche Angestellten-Akademie A/
Steuerungsgruppe Integration Landkreis Konstanz 14.03.2024 | Folie 4




Sprache und Kontakt

Frauen besuchen seltener Integrationskurse bzw. in grof3erem zeitlichen Abstand zur
Einreise

Frauen schatzen ihre Sprachkenntnisse selbst schlechter ein als Manner es tun

Kulturelle Rollenverteilung begtinstigt, dass Manner die Pflicht und Mdglichkeit haben,
die neue Sprache zu lernen

Die Sprache zu erlernen, bringt der Frau eine gewisse Selbstandigkeit und Raum flr
eine selbstbestimmte Entwicklung, dies kann Rollenkonflikte auslosen

Fur Matter sind oft organisatorische Griinde mal3gebend, v.a. Kinderbetreuung

Das bedeutet, dass mangelnder Spracherwerb nicht auf mangelnde Motivation der
Frauen zurtckzufthren ist, sondern familiare und strukturelle Griinde die Ursache sind.

DA

Bildung schafft Zukunft.



Kurze Vorstellung des Projektes ,,Migrantinnen starken*

,solierte” Migrantinnen finden und unterstitzen

Der Bedarf der Migrantinnen sollte erhoben und Mal3nahmen zur Integration entwickelt
werden

Netzwerk aufbauen

- Coaching der Migrantinnen (unter Einbeziehen von Sprachmittlerinnen)
Umsetzung eines Frauentreffpunktes (Singener Frauentreff)

Wege zur Kontaktaufnahme finden

Einbeziehen des Integrationsnetzwerks in Singen (z.B. InSi e.V., Stabstelle Kommunale
Integration)

Vermeidung des Aufbaus von Parallelstrukturen

DA

Bildung schafft Zukunft.



Konkrete Erfahrungen aus dem Projekt

- Sprache ist Voraussetzung fir Kontakt mit Menschen der Willkommensgesellschaft und
hatte bei den Teilnehmerinnen am Projekt den hochsten Stellenwert flr eine gegliickte
Integration

- Mangelnde Sprachkenntnisse sind ebenso wie Spracherwerb flr die Frauen ein
Stressfaktor und verhindern die Kontaktaufnahme (z.B. KiTa, Schule, Spielplatz, etc.)

- Altere Frauen sind in Integrationskursen oft Uberfordert (fehlende schulische Vorbildung,
keine Lernerfahrung im Erwachsenenalter, etc.), fehlende Alpha- und
Zweitschriftlernerkurse

- Tellnahme an Integrationskursen scheitert an der Kinderbetreuung, im Landkreis gibt es
nur 2 IK begleitende Kinderbetreuungen in Singen.

- Frauen sind umfassend fur Familie zustandig (Kinder, Eltern, Kranke, etc.)

t Zukunft



Teilhabe am Alltag

Fur viele Gefliichtete ist es schwer, wirkliche Beziehungen aufzubauen

Viele Frauen leiden unter den Erlebnissen ihrer Flucht, suchen aber nur
selten aktiv Hilfe

Nur wenige Frauen suchen medizinische Hilfe, dies liegt an Unsicherheiten,
mangelnden Sprachkenntnissen und — bedingt durch andere Kulturkreise -
Scham bei manchen Krankheiten

Eine Mdglichkeit der Kontaktaufnahme zu Einheimischen ist Vereinssport,
aber geflichtete Frauen sind im Vereinswesen nur vereinzelt zu finden

DA

Bildung schafft Zukunft.



Konkrete Erfahrungen aus dem Projekt

- Kontaktaufnahme scheitert oft an Sprache

- Wenig Interesse von Frauen der Willkommensgesellschaft an Angeboten wie
Frauentreffs, Workshops, etc. teilzunehmen

- Frauen bilden aus diesen Grinden wenn moglich Netzwerke in ihrer
Herkunftskultur

- Frauen benotigen einen ,Mehrwert" fur die Teilnahme an Workshops
- Kinderbetreuung und Familie geht vor

- Interkulturelle Kompetenz der Willkommensgesellschaft

t Zukunft



Bildung und Ausbildung

Fundamental ist hier Lesen, Schreiben, Rechnen

Formale Abschliisse haben in den Herkunftslander haufig eine geringe
Bedeutung

In Herkunftslandern wie Afghanistan, Somalia, Iran, Eritrea herrschen schon
lange Unruhen, Krisen oder Krieg, regulare formale Bildung findet kaum statt,
Madchen wird teils der Zugang verwehrt

Madchen verlassen in den Herkunftslandern seltener die Schule mit einem
Abschluss

Priméares Ziel ist oft eigenes Geldverdienen, auch in prekaren Jobs, Fokus
liegt nicht auf guter Bildung

DA

Bildung schafft Zukunft.



Konkrete Erfanrungen aus dem Projekt

Anerkennung von Schulabschliissen ist langwierig und schwierig und oftmals
wird nur der Hauptschulabschluss anerkannt

Berufserfahrung, die nicht durch Zeugnisse belegt ist, wird nicht anerkannt

Informell erworbene Kenntnisse, Fahigkeiten, Potenziale werden nicht
anerkannt (z.B. Organisationsfahigkeit als Familienmanagerin,
Durchhaltevermdgen wahrend der Flucht, etc.)

Frauen kennen unsere Strukturen nicht und wissen nicht, was und wie
Vertrauen in sich selbst fehlt
Kinderbetreuung

Wenig konkrete Qualifizierungsangebote fir gefliichtete Frauen. Z.B.:
Bricken in Padagogische Arbeit, Bedarf an Qualifizierung von
Tagespflegepersonen mit Fluchthintergrund

t Zukunft



Tellhabe am Arbeitsmarkt

Der Grol3teil der Frauen ist jinger als 30 Jahre

Nur 40% der arbeitsfahigen Frauen aus Syrien hat bereits Arbeitserfahrung
gesammelt

Die Anerkennung von Berufserfahrung ist oft schwierig, da Frauen oft
Tatigkeiten verrichtet haben (Naherin, Reinigungsgewerbe, Kichenhilfe,
Pflegenhilfe, etc.) flr die es keine Zertifikate gibt

Im Jahr der Einreise werden nur knapp 10% der Frauen erwerbstatig

Vereinbarkeit Familie und Beruf ist eine grol3e Herausforderung

t Zukunft



Konkrete Erfahrungen aus dem Projekt

- Kopftuch als Hindernis
- Familie geht auch hier immer vor (Kinderbetreuung, Kochen, etc.)

- Frauen sind sich ihrer Potenziale und Fahigkeiten, die sie beruflich nutzen
konnen, nicht bewusst

- Frauen sind hochmotiviert, wenn sie das richtige Angebot bekommen (z.B.
Brlcken in padagogische Arbeit)

DA

Bildung schafft Zukunft.



Stolpersteine

Mangelnde Kinderbetreuung
Projekte und MalRnahmen mitssen langfristig angelegt sein

Projekte und MalRnahmen mussen flexibel sein, d.h. sich zeitlich an die
Zeiten der Frauen anpassen

Projekte und Mal3nahmen dirfen nicht auf einer Komm-Struktur basieren
Datenschutz beim ,Finden” der Frauen

Wie kdnnen diese Frauen angesprochen werden, welche Wege sind sinnvoll

DA

Bildung schafft Zukunft.



Wir betreuen zu viel und
befahigen zu wenig

Vom Helfen zum Handeln, deshalb die Methode Empowerment

Deutsche Angestellten-Akademie A/
Steuerungsgruppe Integration Landkreis Konstanz 14.03.2024 | Folie 15




Denkanstdfie

Barrierefreiheit, Transparente Beratungsangebote, offen und aufgeschlossen
sein

Sensibel flr die Frauenperspektive sein

Flexibel planen, Langfristig denken

Den Alltag mitdenken

Empowerment als Methode leben

Das grof3e Ganze im Blick behalten

Bedeutung der interkulturellen Offnung von Behdrden

Starkung der gesellschaftlichen Partizipation und Beteiligung

DA

Bildung schafft Zukunft.



Bedarf Alphabetisierungskurse LK Konstanz

« Aktuell 72 Integrationskurse, davon 8 Alpha- und 2 Zweitschriftlernerkurse
- 2 weitere Alpha-Kurse starten dieses Jahr im September

 Aktuell warten seit mehr als 6 Wochen 189 Personen auf einen Alphakurs.
Das entspricht etwa 12 Kursen. Das sind nur die Personen, die bereits
getestet sind. Die Wartelisten flr Testungen sind bereits bis Juni 24 voll.

- Im Landkreis bieten nur noch die VHS, die DAA und die BG Alphakurse an,
da der Aufwand flr die Verwaltung und die Lehrkrafte hoher ist als bei
Allgemeinen IKs und die Einnahmen geringer sind.

- Losungsvorschlag: Pramie fur Alphalehrkrafte, 2,50€ pro UE

« Gesamtvolumen fur den Landkreis bei 15 Kursen pro Jahr: 37500,-€ pro Jahr

t Zukunft



