Projektarbeitsplan MINTful Future

Arbeitspaket 1:

Zeitraum: von 01.07.2024 bis 31.12.2024 (5 Monate)

Anlage 2 zu SV 2024/088

Durchfiihrung einer Bedarfsanalyse der Zielgruppen: Life-Science-Fachkrafte (Biologie, Chemie,
Biotechnologie, Pharmazie, Medizinwissenschaften und alle angrenzenden Fachgebiete) und
regionalen KMUs der Branche

1. Entwicklung einer Marketingstrategie & Durchfiihrung von MarketingmafRnahmen (online &
offline), um auf das Karriereevent mit Fokus Life Science aufmerksam zu machen:
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Kollaboration mit Bildungseinrichtungen (Uni Konstanz, Hochschule Albstadt-
Sigmaringen, NTS Isny, Marie-Curie-Schule Uberlingen + weitere) in Form von
Organssation von Karrieregesprachen in Horsalen

Aufbau Social Media Kampagne mit ,,Stimmen aus der Mitte” (Studierende als
Inputgeber) mit dem Ziel sehr nah an die Zielgruppe zu riicken

2. Inhaltliches Konzept des 1. Karriere-Events ,,MINTful Future Day” (Herbst 2024) aufgeteilt nach

Zielgruppen und Formaten (geplant fir Herbst 2024):

CPersonaIabteiIungen) C Studentinnen ) C Azubis: TAs ><

Vortrag:
Onboarding flr
Naturwissenschaflterlnnen

Workshop:
Vorstellung: Mentoring
BioLAGO & Vetter Pharma

Ongoing:
Messestande Unternehmen

e
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Vortrage:
Alumni-Talks: Erzahlungen aus der Mitte

Workshop:
Networking & Self-
Marketing (Uni Konstanz)

Workshop:
Bewerbungsgesprache

Ongoing:
Kompetenzanalyse im Einzelgesprach (buchbar im voraus)

Ongoing:
Speed-Datings (buchbar im voraus)

Alumni-Vortrage & QnA
- aus Berufsschulen
- aus Hochschulen

Vortrage:
- GenZ und Karriere
- agiles Arbeiten in den

Naturwissenschaften
Workshop: Workshop:
MINT Berufe spielerisch - Rolle von Social Media
erleben beim Jobeinstieg

Coaching4 Future & Suso - Stellenausschreibung

Gymnasium KN

Vormittags kénnen
Schiilerinnen der
Veranstaltung beiwohnen

3. Organisation & Durchfiihrung des 1. Karriere-Events ,, MINTFUL Future Day“ mit dem Fokus auf

die Life Science-Branche

4. Nachbereitung der Veranstaltung mittels personlicher Gesprache und Onlinebefragungen in

Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

5. Nachverfolgung von Workshoperfolgen und bei Bedarf Weiterfiihrung von Workshopinhalten an

Institutionen und Unternehmen in Form von Mini-Workshops und Netzwerkveranstaltungen



Arbeitspaket 2:
Zeitraum: von 01.01.2025 bis 31.12. 2025 (12 Monate)

1. Intensivierung der aufgebauten Kontakte (Ausbau des Fachkrifteinitiativen-Okosystems) an
Bildungseinrichtungen mittels Organisation von Karrieregesprachen, Exkursionen und
Vorstellungsformaten mit regionalen Unternehmen, Kliniken und Laboren.

2. Anpassung der Konzeption, Organisation des Karriere-Events ,, MINTFUL Future Day” mit dem
Fokus auf die Life Science-Branche basierend auf den aktuellen Bedarfen und den Learnings aus
der Pilotveranstaltung

3. Durchfiihrung des 2. Karriere-Events ,MINTFUL Future Day” (Herbst 2025) mit dem Fokus auf die
Life Science-Branche

4. Evaluation der Veranstaltung (Fachkrafte und Unternehmen)

5. Nachbereitung der Veranstaltung und Nachverfolgung von Workshoperfolgen: Weiterflihrung
von Workshopinhalten in Institutionen und Unternehmen in Form von Mini-Workshops, Job-

Shadowing, Exkursionen und Netzwerkveranstaltungen

Arbeitspaket 3:
Zeitraum: von 01.01.2026 bis 31.12.2026 (12 Monate)

1. Erweiterung der Zielgruppe durch Miteinbeziehen eines weiteren MINT-Bereichs:

a. Evaluierung der Bedirfnisse in Bildungseinrichtungen und Unternehmen in einem
anderen Fokus-MINT-Bereich z.B. Informatik mittels Onlinebefragungen und
persoénlichen Gesprachen

b. Entwicklung einer Marketingstrategie & Durchfiihrung von MarketingmaRnahmen
(online & offline), um das Karriereevent mit neuem Fokus zu bewerben

2. Kollaboration mit weiteren Netzwerken und Stakeholdern: Konzeption des 3. Karriere-Events
»MINTFUL Future Day“ mit neuen MINT-Fokus-Bereich aufbauend auf Erfahrungen der ersten
beiden Veranstaltungen und dem bis dahin etabliertem Fachkrifteinitiativen-Okosystem

3. Durchfiihrung von MarketingmaRnahmen (online & offline), um auf das Karriereevent mit
neuem MINT-Fokus aufmerksam zu machen

4. Inhaltliches Konzept und Durchfiihrung des 3. Karriere-Events ,, MINTful Future Day” (Herbst
2026) mit erweitertem MINT-Fokus.

Evaluation der Veranstaltung (Fachkrafte und Unternehmen)
Nachbereitung der Veranstaltung und Nachverfolgung von Workshoperfolgen: Weiterfiihrung
von Workshopinhalten in Institutionen und Unternehmen in Form von Mini-Workshops, Job-

Shadowing, Exkursionen und Netzwerkveranstaltungen



