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, Um offene MINT-Positionen zu besetzen, muss \

D ie F a kte n man vor allem als KMU neue, kreative Wege

gehen. Herkbmmliche Jobportale oder Messen

v" IHK-Prognose: 60.000 offene MINT-Stellen in der reichen nicht mehr!

Bodenseehochrhein-Region fiir 2024
H. Schilling; Head of HR Seleon GmbH

<

sinkende Studierenden- & Auszubildendenzahlen in den MINT-Fachern

100.000 MINT-Lehrkrafte werden bis 2034 fehlen \ /

8 von 10 Mitgliedsunternehmen von BioLAGO geben an, dass der
MINT-Fachkraftemangel den Alltag akut erschwert

AN

<

v regionalen KMUs und deren Karrieremoglichkeiten sind bei MINT-
Absolventinnen kaum bekannt

Quellen: .
Fachkrdftemonitoring Baden-Wiirttemberg (fachkraeftemonitoring-bw.de); https://www.fachkraeftemonitoring-bw.de/fachkraeftemonitor.html#kcciUsdvLo86E8gbGla B | O L AG O 2 024
MINT Nachwuchsbarometer 2023; Deutsche Akademie der Technikwissenschaften & Joachim herz Stiftung; https://www.acatech.de/publikation/mint-nachia
https://www.joachim-herz-stiftung.de/forschen/bildungsforschung/mint-nachwuchsbarometer
BioLAGO-Telefoninterview 2023
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Die Frage

Was kann der Landkreis Konstanz und die Bodenseeregion tun, um

... MINT-Fachkrafte an die Region zu binden?
... die Standort Attraktivitat fur iberregionale MINT-Fachkrafte zu erhohen?
... Lust auf mehr MINT-(Aus)Bildung zu machen?

/J

\\
N

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemafR CC BY-ND
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Die Losung

Wir brauchen ein regionales Bindungsinstrument, dass

v’ zielgruppenspezifisch ist (=die Bediirfnisse der KMU sowie der MINT-Fachkrafte passgenau adressiert)
v" kontinuierlich & unkompliziert regionale High-Tech-Unternehmen und MINT-Fachkrafte zusammenbringt

-----------

v’ strategisch aufgesetzt und auf Langfristigkeit ausgelegt ist - oy e i
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Die Losung

Projekt MINTful Future: Aufbau eines MINT-Fachkrafte-Okosystem auf, basierend auf 3 Komponenten

Karriere-Event-

Zielgruppenwissen
& Analysen
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2026:

1. Erweiterung der Zielgruppe ¢
Miteinbeziehen eines weiteren

Kollaboration mit weiteren

Die Meilensteine, - e

auf Erfa
Veransta

Konzept

rmations- und Interaktions- Future D

2024 !

P 0 des'2y Karriere-Eve Durchfii

1. Bedarfsanalysen der Zielgruppe Life Science basierend auf den Bedarfen und den i

(bereits erfolgt) Learnings aus der Pifotve ng e

2. Aufbau 360° Informations- und Interaktions- 3. Durchfihrung des 2. Ka vents ,MINTF 1
Angebots Future Day* (Herbst 2025) mit dem Fokus auf ¢

Life Science-Br. e

3. Konzeption des 1. Karriere-Events ,MINTful
Future Day* (Herbst 2024) mit Fokus auf die Life 4. Evaluation Veranst
Science Branche Unternehmen)

4. Awarenesskampagne & Durchfiihrung des 1. 5.
Karriere-Events

5. Nachverfolgung von Workshoperfolgen8
Weiterfiihrung von Workshopinhalten
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ﬁ N\
4 Ab 2027 kann das Projekt ohne finanzieIIe\

I 4

Unterstlitzung des Landreises Konstanz

Die Finanzierung

J

_ 07-12 2024 | 01-12 2025 | 01-12 2026 | 01-12 2027

Projektférderung aus CLIB 45.000 25.000 20.000

BioLAGO-Mitglieder 20.000 25.000 35.000 50.000
weitere Einnahmen Dritter 0 30.000 25.000 15.000
Summe Budget 65.000 80.000 80.000 65.000
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empowering the future of mint

careers
| BioLAGO 2024




