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BILANZ

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
Singen (Hohentwiel)

31. Dezember 2023

AKTIVA PASSIVA
Geschéftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen . Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégens- I. Gewinnriicklagen
gegenstande
1. andere Gewinnriuicklagen 986.823,56 932.650,06
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche . Sonderposten fur Zuschisse
Schutzrechte und ahnliche und Zulagen 42.991,59 71.463,59
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen . Ruckstellungen
Rechten und Werten 14.343,00 679,00
1. Steuerriickstellungen 0,00 0,00
II. Sachanlagen 2. sonstige Ruckstellungen 956.870,30 956.870,30 550.514,93
1. Grundstuicke, grundstiicks- . Verbindlichkeiten
gleiche Rechte und Bauten
einschlief3lich der Bauten 1. erhaltene Anzahlungen auf
auf fremden Grundstiicken 11.359,00 21.735,00 Bestellungen 47.190,00 28.556,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und - davon mit einer Restlaufzeit
Geschaftsausstattung 87.420,55 125.492,55 bis zu einem Jahr
3. geleistete Anzahlungen und Euro 47.190,00
Anlagen im Bau 0,00 98.779,55 10.710,00 (Euro 28.556,00)
2. Verbindlichkeiten aus
B. Umlaufvermégen Lieferungen und Leistungen 71.709,40 73.212,87
- davon mit einer Restlaufzeit
I. Vorrate bis zu einem Jahr
Euro 71.709,40
1. fertige Erzeugnisse und Waren 200,00 200,00 (Euro 73.212,87)
3. sonstige Verbindlichkeiten 67.590,17 186.489,57 113.979,60
Il. Forderungen und sonstige - davon aus Steuern
Vermoégensgegenstande Euro 20.319,75
(Euro 24.595,19)
1. Forderungen aus Lieferungen - davon im Rahmen der
und Leistungen 44.718,25 24.933,66 sozialen Sicherheit
2. sonstige Vermogensgegenstande 839.369,02 884.087,27 506.366,71 Euro 26.285,99
- davon mit einer Restlaufzeit (Euro 29.213,27)
von mehr als einem Jahr - davon mit einer Restlaufzeit
Euro 42.387,47 (Euro 0,00) bis zu einem Jahr
Euro 67.590,17
Ill. Kassenbestand, Bundesbank- (Euro 113.979,60)
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 1.238.473,41 1.151.016,60 E. Rechnungsabgrenzungsposten 77.193,62 88.750,05
C. Rechnungsabgrenzungsposten 14.485,41 17.993,58
2.250.368,64 1.859.127,10 2.250.368,64 1.859.127,10




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
Singen (Hohentwiel)

Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro
1. Umsatzerlose 1.633.790,11 1.460.978,84
2. sonstige betriebliche Ertrage 4.733.796,86 4.126.008,83
- davon Ertrage aus der Wéhrungsumrechnung Euro 0,27
(Euro 0,00)
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 58.289,70 63.150,86
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen 2.399.767,94 1.731.676,25
2.458.057,64 1.794.827,11
4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 1.762.935,41 1.665.431,19
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und fur Unterstitzung 495.492,05 478.314,00
2.258.427,46 2.143.745,19
- davon fur Altersversorgung Euro 132.039,94
(Euro 132.528,42)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen 85.523,93 64.388,94
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.513.021,59 1.335.243,05
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1.776,15 0,13
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 159,00 0,00
9. Ergebnis nach Steuern 54.173,50 248.783,51
10. sonstige Steuern 0,00 29,66-
11. Jahresuberschuss 54.173,50 248.813,17
12. Entnahmen aus Gewinnricklagen
aus anderen Gewinnriicklagen 30.651,12 21.334,02
13. Einstellungen in Gewinnrlicklagen
in andere Gewinnrlicklagen 84.824,62 270.147,19

14. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. wurde gemaf 8§ 242 ff. und §8 264 ff.
HGB aufgestellt. Gemafl? § 16 Nr. 3 und 8§ 18 der Vereinssatzung hat die Volkshochschule einen Jahresab-
schluss aufzustellen. Wie in den Vorjahren erfolgt die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den Vorschrif-
ten fur grofRe Kapitalgesellschaften. Entsprechende Anwendung finden die Vorschriften der Eigenbetriebs-
verordnung auf der Grundlage des Handelsgesetzbuchs (EigVO-HGB).

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden
kénnen, sind insgesamt im Anhang aufgefihrt.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS)
Firmensitz laut Registergericht: Singen

Registereintrag: Vereinsregister

Registergericht: Freiburg i. Br.

Register-Nr.: 540158

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-
zung unterlagen, um planméafiige Abschreibungen vermindert. Sie werden linear pro rata temporis uber die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zwischen drei und funf Jahren abgeschrieben.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutz-
bar, um planmafige Abschreibungen vermindert. Im Jahr 2021 und 2022 wurden Wirtschaftsguter fur das

Projekt Digitale Infrastruktur bezuschusst. Hierfir wurde ein Sonderposten gebildet.

Bewegliche Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von Euro 800,- wurden im Jahre des Zu-
gangs voll abgeschrieben.

Forderungen wurden unter Berlicksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.

Die flussigen Mittel sind mit dem Nennwert angesetzt.
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden
alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erflillungsbetrag angesetzt.

Angaben und Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung

Anlagevermodgen

Zur Entwicklung des Anlagevermdgens verweisen wir auf den Anlagespiegel zum 31. Dezember 2023 auf der
folgenden Seite, der unveréndert nach den Vorschriften der EigBVO erstellt wurde.
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

Ubersicht iiber die Entwicklung des Anlagevermdgens im Wirtschaftsjahr 2023
01.01. bis 31.12.

Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Restbuchwerte Kennzahlen
durchschn.
Posten des Anlagevermogens 01.01.2023 Zugang Abgang Umbuchungen| 31.12.2023 01.01.2023 AfA 2023 AfA auf Spalte | 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022 AfA- Rest-
4 Satz BW
€ € € € € € € € € € € v.H. v.H.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Anlagevermégen
I Immaterielle Vermodgensgegenstinde
entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 67.040,58 14.851,20 0,00 0,00 81.891,78 66.361,58 1.187,20 0,00 67.548,78 14.343,00 679,00 1,4 17,5
67.040,58 14.851,20 0,00 0,00 81.891,78 66.361,58 1.187,20 0,00 67.548,78 14.343,00 679,00 1,4 17,5
. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rech-
te und Bauten einschlieBlich der Bau-
ten auf fremden Grundstiicken 58.436,27 0,00 0,00 0,00 58.436,27 36.701,27 10.376,00 0,00 47.077,27 11.359,00 21.735,00 17,8 19,4
2. andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung 395.933,77 35.894,73 26.281,63 0,00 405.546,87 270.441,22 73.960,73 26.275,63 318.126,32 87.420,55 125.492,55 18,2 21,6
454.370,04 35.894,73 26.281,63 0,00 463.983,14 307.142,49 84.336,73 26.275,63 365.203,59 98.779,55 147.227,55 18,2 21,3
lll.  Geleistete Anzahlungen 10.710,00 0,00 10.710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.710,00 0,0 0,0
Summe Anlagevermogen 532.120,62 50.745,93 36.991,63 0,00 545.874,92 373.504,07 85.523,93 26.275,63 432.752,37 113.122,55 158.616,55 15,7 20,7
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

Art der Forderung zum Gesamtbetrag  davon mit einer Restlaufzeit

31.12.2023 kleiner 1 Jahr groBer 1 Jahr
TEuro TEuro TEuro

aus Lieferungen und Leistungen 44,7 44,7 0,0

Summe 884,1 884,1 0,0

Zum Stichtag bestehen Forderungen gegeniber Kursteilnehmern i.H.v. € 44.718,25 mit einer Laufzeit von un-
ter einem Jahr.

Die sonstigen Vermdgensgegenstande i.H.v. € 839.369,02 enthalten im Wesentlichen Forderungen aus Inte-
grationskursen gegeniber dem Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge i.H.v. € 654.822,93, Forderungen
gegeniber dem Oberschulamt aus Zuschussen fir die Abendrealschule und das Abendgymnasium i.H.v.
€ 73.684,34, Forderungen gegeniber der Stadt Radolfzell aus dem gemeinsamen Projekt "Demokratie le-
ben!" i.H.v. € 42.387,47 sowie Forderungen an die Stadt Singen im Zusammenhang mit den Ganztags-
schulen i.H.v. € 34.894,19.

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten i.H.v. € 14.485,41 besteht im Wesentlichen aus bereits geleisteten
Zahlungen fur die vhs-Post, die die Kurse ab dem 1. Januar 2024 betrifft. Bereits geleistete Zahlungen die

Aufwand im Jahr 2024 darstellen werden in Héhe von € 2.465,68 ebenfalls aktivisch abgegrenzt.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus den Gewinnrlicklagen € 986.823,56 und dem Bilanzgewinn € 0,00.
Entsprechend der Regelung in 8 62 Abs. 1 Nr. 3 AO wurden in Hohe von 10% der sonstigen zeitnah zu ver-
wendenden Mittel der freien Ricklage € 5.417,35 zugefiihrt. Sie betragt zum 31. Dezember 2023

€ 147.169,79. In die Betriebsmittelriicklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO wurden € 79.407,27 eingestellt. Sie be-
tragt zum 31. Dezember 2023 € 768.246,70. Weiter bestehen Projektriicklagen in Hohe von € 71.407,07.

Handelsrechtlich werden die Gewinnriicklagen als andere Gewinnriicklagen ausgewiesen.
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Sonstige Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEuro
Honoraraufwendungen Kursleitende 383
Risiko aus Sozialversicherungsbeitragen fiir Dozenten 356
Personal 130
Abschluss- und Priifungskosten 42
Berufsgenossenschaft 0
Archivierungsverpflichtungen 11
Ubrige 35
Summe 957
Verbindlichkeiten
Art der Verbindlichkeit zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2023 kleiner 1J. 1 bis 5. groBer 5 J.
TEuro TEuro TEuro TEuro
erhaltene Anzahlungen 47,2 47,2 0,0 0,0
aus Lieferungen und Leistungen 71,7 71,7 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 67,6 67,6 0,0 0,0
Summe 186,5 186,5 0,0 0,0

Verbindlichkeiten gegeniiber Mitgliedern betragen T€ 6,7.

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt die bereits in 2023 vereinnahmten falligen Zahlungen der

Kursteilnehmer fir das Wintersemester und Abschlagszahlungen fir das Jahr 2024 vom Regierungsprasi-

dium fiur die Abendschulen.

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt Euro 186.489,57 (Vorjahr:

Euro 215.748,47).
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Umsatzerlose

Die im Geschéftsjahr 2023 realisierten Umsatzerldse belaufen sich auf insgesamt € 1.633.790,11.

Abschreibungen

Abschreibungen 2023

Euro
Abschreibung auf immaterielle Vermogensgegenstan 1.187,20
Abschreibung auf Gebaude 10.376,00
Sofortabschreibung GWG 26.281,63
Abschreibungen auf Sachanlagen 47.679,10
Summe 85.523,93

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten insbesondere die Zuschiisse der Stadte Konstanz, Singen,
Stockach und Radolfzell sowie des Landkreises Konstanz und den Zuschiissen des Oberschulamtes, Zu-
schisse vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge und des Volkshochschulverbands Baden-Wirttem-
berg e.V..

Aus der Auflésung des Sonderpostens flr Zuschiisse und Zulagen resultieren Ertrdge in Hohe von
€ 28.472,00.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten neben den Mietaufwendungen und Raumkosten fur die
Gebéaude in Konstanz, Singen, Stockach und Radolfzell im Wesentlichen Kosten fir Programmhefterstellung
und Fremdleistungen.

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen aus Geldanlagen belaufen sich im Geschéftsjahr 2023 auf € 1.776,15 (Vorjahr: € 0,13).
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Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen (Hohentwiel)

Sonstige Angaben
Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschaftsjahrs beschéftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Anzahl der wahrend des Geschéftsjahres im Unternehmen beschéftigten Arbeitneh-

mer betrug 69,00 (Vorjahr: 66,00).

Haftungsverhéaltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen u.a. aus Miet- und Wartungsvertradgen. Der Jahresaufwand fur
Raummieten belduft sich auf T€ 295 fir EDV- und Kopierer auf T€ 84.

Ergebnisverwendung

Der Vorstand beabsichtigt, nach Zustimmung durch die Mitgliederversammlung, das Jahresergebnis wie folgt

Zu verwenden:

Euro
Jahresuberschuss 54.173,50
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00
Entnahme aus Gewinnriicklagen 30.651,12
Einstellung in Gewinnrucklagen 84.824,62
Bilanzgewinn 0,00
Vortrag auf neue Rechnung 0,00

Vereinsmitglieder

Stadt Konstanz
Stadt Singen

Stadt Stockach
Stadt Radolfzell
Landkreis Konstanz

Vorstand

Nikola Ferling, Vorstandsvorsitzende
Die Angabe der Gesamtbeziige unterbleibt mit Verweis auf § 286 Absatz 4 HGB.
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Beirat

Entsandt durch / Eintritts- bzw.
Name, Vorname Beruf Funktion Austrittsdatum
Frank, Saskia Agrarwissenschaftlerin Kreistag seit 22.07.2019

(M.Sc.)

Lieby, Gunther

Beschaftigter beim
Landratsamt Konstanz

Beauftrager der
Mitgliederversammlung

seit 19.10.2021

Miiller-Fehrenbach, Wolfgang

Oberstudiendirektor i.R.

Kreistag

seit 22.07.2019

Mussig, Sarah (stellv.
Vorsitzende des Beirats)

Leiterin des Kulturamts
Konstanz

Stadt Konstanz

seit 15.09.2017

Schmid, Jochen

stellv. Schulleiter
Schulverbund Nellenburg

Stadt Stockach

seit 6.12.2019

Walz, Bernd
(Vorsitzender des Beirats)

Fachbereichsleistung
Bildung und Sport

Stadt Singen

seit 19.10.2011

Weber-Bastong, Claudia

Oberstudienratin

Kreistag

seit 28.07.2014

Zoll Dr., Wolfgang

Blrgermeister Reichenau

Kreistag

seit 28.07.2014

Horenberg, Erik

Fachbereichsleiter Kultur

Stadtverwaltung
Radolfzell

seit 29.03.2022

Honorar des Abschlussprifers

Das Honorar des Abschlussprufers beléuft sich auf € 11.500,00 zzgl. USt.

Unterschrift des Vorstandes

Singen, 22. Mai 2024

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

Nikola Ferling

Vorstand
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Lagebericht 2023
1 Geschafts- und Rahmenbedingungen

1.1 vhs Landkreis Konstanz e.V.: Organisatorische Struktur,
Standorte, Tatigkeitsfelder

Die vhs Landkreis Konstanz e.V. (vhs) ist im Geschéftsjahr 2016 aus dem Zusam-
menschluss der Volkshochschulen Konstanz-Singen e.V. und der stadtischen Volks-
hochschule Radolfzell hervorgegangen. Die Stadt Radolfzell ist dazu Mitglied im Tra-
gerverein der Volkshochschule Konstanz-Singen e.V. geworden. Seitdem wird die
vhs als gemeinnitziger, eingetragener Verein von den Stadten Konstanz, Radolfzell,
Singen und Stockach und dem Landkreis Konstanz getragen. Die Direktion und der
Sitz des Vereins befinden sich in Singen. Hauptorgan des Vereins ist die Mitglieder-
versammlung, der Vertreter der Mitgliedskommunen und des Landkreises angeh6-

ren.

Als parteipolitisch und konfessionell ungebundene Einrichtung der Weiterbildung ist
die vhs satzungsgemaR einem allgemeinen, umfassenden Bildungsauftrag verpflich-
tet. Sie wendet sich mit ihrem Programm an die gesamte Bevélkerung des Landkrei-

ses Konstanz.

Die vhs ist Mitglied im Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg e.V. und arbeitet
im Rahmen der Regionalkonferenz Hochrhein-Bodensee mit anderen Volkshoch-

schulen der Region zusammen.

Die vhs unterhélt in den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und Stockach Ge-
schéaftsstellen — Hauptstellen genannt — und dariiber hinaus 28 AuRenstellen im ge-
samten Landkreis Konstanz. In 15 dieser Aul3enstellen gibt es einen persénlichen
Ansprechpartner’. Die AufRenstellen sind organisatorisch jeweils einer Hauptstelle
zugeordnet. Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht die Struktur:

! Damit der Text besser lesbar ist, wird das generische Maskulinum verwendet. Gemeint sind jedoch immer alle
Geschlechter.
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Hauptstelle Zugeordnete AuBenstellen

Konstanz Allensbach, Dettingen, Dingelsdorf, Litzelstetten,
Reichenau

Singen Engen, Gaienhofen, Gailingen, Gottmadingen, Hilzingen,

Muhlhausen-Ehingen, Rielasingen-Worblingen, Steillin-

gen, Tengen, Volkertshausen

Stockach Aach, Bodman-Ludwigshafen, Eigeltingen, Hindelwan-
gen, Hohenfels, Hoppetenzell, Mihlingen, Orsingen-

Nenzingen, Wahlwies, Winterspiren

Radolfzell Méggingen, Stahringen, Moos

An den Standorten der vier Hauptstellen hat die vhs Raumlichkeiten angemietet.
Mietvertragspartner sind die Mitgliedsstadte selbst und private Vermieter. In jeder
Hauptstelle gibt es ein Teilnehmersekretariat, in unterschiedlichem Umfang Biiro-
raume fur die Verwaltung sowie Unterrichtsraume. Kurse finden sowohl in den R&u-
men der vier Hauptstellen als auch in kommunalen und kreiseigenen Schulen, Turn-
hallen oder in R&umen kirchlicher Trager statt. Fir die meisten dieser R&ume muss
ein Nutzungsentgelt an die privaten oder kommunalen Vermieter entrichtet werden.
Bei Veranstaltungen mit besonderen Raumanforderungen werden anlassbezogen
zusétzliche Raumlichkeiten angemietet (z.B. Tanzstudios, Ateliers fir Goldschmiede-
arbeiten, Vortragsrdume, Raume in Stadthallen oder stadtischen Tagungszentren,

etc.).

Zur vhs gehdéren die Abendrealschule Konstanz und das berufliche Abendgymna-
sium Radolfzell. Beide Schulen sind als staatliche Ersatzschulen anerkannt. Nach
zwei Jahren kann an der Abendrealschule die Realschulabschlusspriifung abgelegt
werden. Das Abendgymnasium fihrt nach zwei Jahren zur Fachhochschulreife und
nach drei Jahren zum Abitur. Nach den Sommerferien haben 2023 — wie bisher in je-
dem Jahr — neue Anfangsklassen begonnen. Die vhs bietet im Bereich ,Schulab-
schllsse" aulerdem einen Vorbereitungskurs zum nachtréglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses an. Der mehrmonatige Lehrgang bereitet die Teilnehmenden auf

die Schulfremdenprifung im Mai / Juni eines Jahres vor. Die Angebote im Bereich
2
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der nachtraglichen Schulabschliisse werden vom Regierungsprasidium Freiburg /
Abteilung Schule und Bildung bezuschusst. Die gesetzlichen Voraussetzungen dafir
regelt das Privatschulgesetz Baden-Wirttemberg. Im vergangenen Jahr konnten sich
die Teilnehmenden, die im Herbst 2022 mit dem Vorbereitungskurs begonnen hatten,
auf die Hauptschulabschlussprifung im Mai / Juni 2023 vorbereiten. Im Herbst 2023
kam kein neuer Kurs zustande, da die behérdlich vorgegebene Mindestteilnehmer-

zahl nicht erreicht werden konnte.

Die vhs organisiert und koordiniert im Auftrag der jeweiligen Schultrager einen Teil
des Ganztagsbetreuungsprogramms fiir bis zu neun Schulen in Singen, fir zwei in

Radolfzell und seit 2022 fiir eine Schule in Konstanz.

Seit 2005 ist die vhs durchgehend vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
(BAMF) als Trager von Integrationskursen zugelassen. Sie bietet allgemeine Integra-
tionskurse und Spezialkurse fir Teilnehmende mit Alphabetisierungsbedarf? an. In-
tegrationskursteilnehmer kénnen an der vhs die Abschlussprifung fur den Integrati-
onskurs, den ,Deutsch-Test fir Zuwanderer* (DTZ), absolvieren, aulkerdem nimmt
die vhs den Test ,Leben in Deutschland* zum Abschluss des Orientierungskurses ab.
Angeboten werden dariiber hinaus die Prifungen des Goethe-Instituts und die
Deutsch-Sprachpriifungen der Firma telc-GmbH. Seit 2017 ist die vhs auRerdem be-
rechtigt, Berufssprachkurse® durchzufiihren, die das BAMF auf der Grundlage der
Verordnung Uber die berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuFéV) férdert. Die
vhs ist zugelassener Trager fiir die Basismodule ab dem Niveau B2 und die Spezial-
module bis einschlieflich der Niveaustufe B14 und nimmt die Priifung ,Deutsch-Test
fur den Beruf B2* (DTB) ab. Die vhs ist alleiniger Anbieter von Einburgerungstests im
Landkreis Konstanz.

Seit 2022 bietet die vhs Erstorientierungskurse (EOK) an. Sie verfugt auch fir diese
Kurse uber die erforderliche Zulassung. Erstorientierungskurse werden ebenfalls vom
BAMF geférdert und vermitteln Zugewanderten und Gefliichteten unmittelbar nach
der Einreise erste Einblicke in das Leben in Deutschland sowie Grundkenntnisse der

2 Aligemeine Integrationskurse bestehen aus 6 Modulen & 100 Stunden Deutsch; anschlieRend folgt ein Orien-
tierungskurs mit weiteren 100 Unterrichtsstunden. Alphabetisierungskurse enthalten 800 Stunden Deutsch,
zzgl. 100 Stunden Orientierungskurs.
3 Berufssprachkurse werden mit 400 oder 500 Unterrichtsstunden angeboten.
“ Die Bezeichnungen beziehen sich auf die Niveaustufen des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir
Sprachen (GER).

3
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deutschen Sprache. Erstorientierungskurse umfassen 300 Unterrichtsstunden. 2023
wurden drei dieser Kurse durchgefiihrt.

2022 hatte die vhs ihre Angebote im Bereich Deutsch und Integration deutlich ausge-
weitet. Das Ende der Corona-Pandemie mit dem Wegfall der Auflagen und der An-
stieg der Gefliichtetenzahlen insbesondere infolge des russischen Angriffskriegs
fuhrten auch 2023 zu einer sehr hohen Nachfrage nach Deutsch- und Integrations-
kursen. Die vhs hat ihre raumlichen Kapazitaten vor allem in Konstanz und in Radolf-

zell durch Anmietungen von Kursraumen erweitert.

Die vhs ist Priifungszentrum fUr die international anerkannten Cambridge-Sprachpri-
fungen. Im Bereich Beruf nimmt sie Prifungen im Format ,Xpert Business" ab, einem

standardisierten System zur Zertifizierung beruflicher Kompetenzen.

Die vhs ist anerkannter Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des
Bildungszeitgesetzes Baden-Wirttemberg.

Seit Ende 2020 plant die vhs in Trimestern und erganzt ihr Programm unterjahrig fort-
laufend durch aktuelle Angebote. Neue Angebote werden sofort auf der Homepage
verdffentlicht. Auerdem wurde die Publikation ,vhs Post" entwickelt, die im Dezem-
ber 2020 zum ersten Mal erschienen ist und seitdem einmal pro Quartal veréffentlicht
wird. Die vhs zeigt in der vhs Post jeweils unter einem Schwerpunktthema einen Aus-

schnitt aus dem aktuellen Programm und stellt Menschen aus dem vhs-Leben vor.

Die vhs Post erscheint im Format eines mehrseitigen Booklets. Drei Ausgaben wer-
den je Ausgabe in einer Auflage von derzeit etwa 19.000 Exemplaren an Kundinnen
und Kunden verschickt, in den Geschéftsstellen der vhs und an ausgewahlten, 6f-
fentlich zuganglichen Platzen im Landkreis Uber den Verteilservice Kultur-Kurier aus-
gelegt. Die Sommerausgabe umfasst 10.000 Exemplare und wird nur ausgelegt. Ziel
dieser Publikation ist es, auch diejenigen im Landkreis zu erreichen, die weniger digi-
talaffin sind oder aber digitale Medien nicht nutzen kénnen oder wollen.

Das aktuelle Programm ist auf der Homepage der vhs (www.vhs-landkreis-kon-
stanz.de) zu finden. Dort kénnen sich Interessenten fur Kurse ihrer Wahl direkt an-
melden. Aktuelles rund um das Kursprogramm erfahren Interessierte aus dem mo-
natlich erscheinenden Newsletter der vhs, der tiber die Homepage abonniert werden

kann. Uber Facebook, Instagram und ihrem Youtube-Kanal prasentiert sich die vhs
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digital. Wichtiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit sind dariiber hinaus Pressege-
spréche, sowie veranstaltungsbezogene Vorberichte oder Berichterstattungen Gber
durchgefiihrte Veranstaltungen.

1.2 Rahmenbedingungen und Strukturelle Entscheidungen mit Auswirkun-
gen auf den Geschiftsverlauf

Die vhs hat 2023 einen extern begleiteten Organisationsentwicklungsprozess ange-
stolRen. Die Mitgliederversammlung unterstiitzt den Prozess und hat dem ihr vorge-
legten Entwicklungskonzept im Rahmen ihrer Sitzung im Marz 2023 zugestimmt. Mit
dem noch andauernden Prozess werden zwei Ziele verfolgt: Es geht zum einen da-
rum, die Ablauforganisation und die interne Geschaftsverteilung neu zu strukturieren.
Das zweite wichtige Ziel ist die Umstrukturierung der Leitungsebene. Beschlossen
wurde, dass der Vorstand kiinftig von zwei gesamtvertretungsberechtigten angestell-
ten Mitarbeitenden vertreten wird, die zugleich die Verantwortung fir die Geschéfts-
bereiche Programm auf der einen und Prozess- und Qualitdtsmanagement sowie Or-
ganisationsentwicklung auf der anderen Seite ibernehmen. Die Mitgliederversamm-
lung hat die Mittel fiir die Schaffung einer zusétzlichen Stelle im Sommer 2023 bewil-
ligt, so dass sie in den Wirtschaftsplan 2024 eingeplant werden konnte. Diese sat-
zungskonforme Ldsung wurde beschlossen, nachdem vergeblich versucht worden

war, die eigentlich vorgesehene zweite Vorstandsstelle zu besetzen.

Fur die vhs und die Organisation der Arbeitsablaufe war 2023 auflerdem die aufwan-
dige Umstellung der Teilnehmenden- und Kursdatenbank KuferSQL auf eine kom-
plett neue Version von groRer Bedeutung. Die Datenbank ist (iber mehrere Schnitt-
stellen mit Web-Portalen des BAMF und der Finanzbuchhaltung verbunden. Die Um-
stellung musste erfolgen, um die Anbindung an die Portale und Schnittstellen Gber

2024 hinaus sicherzustellen.

Zu den pragenden Rahmenbedingungen gehérte 2023 — wie auch schon 2022 — die
unvermindert hohe Nachfrage nach Deutsch-, Integrations- und insbesondere nach
Berufssprachkursen. Die vhs hat ihr Kursangebot im Landkreis weiter ausgeweitet,
um der Nachfrage gerecht zu werden. Sie bietet weiterhin nicht nur in ihren Ge-

schaftsstellen, sondern in weiteren Stadten und Gemeinden des Landkreises Kurse
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an. Auch Erstorientierungskurse gehorten 2023 — wie im Vorjahr — zum Kursportfolio
der vhs. Es war sehr herausfordernd, allen Interessenten zeithah passende Ange-
bote zu machen.

Die vhs ist seit Mitte Mai 2017 nach 1SO 9001:2015 und AZAVS zertifiziert. Das 1SO-
Zertifikat ist drei Jahre guiltig. 2023 wurden die erforderlichen Uberwachungsaudits

ohne Beanstandungen durchgefihrt.

1.3 Geschiftsentwicklung im Uberblick — Einschéatzung des Vorstands

Die vhs blickt auf ein erfolgreiches Geschéftsjahr 2023 zuriick. Mit einem Jahres-
Uiberschuss in H6he von T€ 54 wurde ein Jahresergebnis erzielt, das um T€ 138 bes-
ser ist als geplant. Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans fiir das Jahr 2023 im
Herbst 2022 war die vhs noch davon ausgegangen, T€ 84 aus ihren Ricklagen ent-

nehmen zu missen, um ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen.

Im Vergleich zum Vorjahr wurden insgesamt erneut mehr Veranstaltungen und Un-
terrichtseinheiten durchgefiihrt. Auch die Belegungszahlen konnten gesteigert wer-
den. Entsprechend positiv waren die Auswirkungen auf die erzielten Ertrédge aus Teil-
nehmergebuhren im offenen Angebot und insbesondere auf die Hohe der erzielten
sonstigen betrieblichen Ertradge. Das gesteigerte Kurs- und Veranstaltungsvolumen
flhrt automatisch zu héheren Aufwendungen fur Dozentenhonorare, fur die Anmie-

tung und den Unterhalt von Rdumen sowie fiir den Veranstaltungsbetrieb insgesamt.

MaRgeblich fur diese Entwicklung war erneut das Kurs- und Veranstaltungsgesche-
hen im Angebotsbereich Deutsch und Integration. Die vhs hat mit 32.055 durchge-
fuhrten Unterrichtseinheiten in diesem Bereich ihren bisher hochsten Wert erreicht
und damit den schon sehr hohen Vorjahreswert (27.511 Unterrichtseinheiten) Uber-
troffen.

Festzuhalten bleibt: Die positive Entwicklung betrifft alle Bereiche, nicht nur den
Deutsch- und Integrationsbereich, sondern auch die allen offenstehenden Kursange-
bote. Die Zuwachse hier sind jedoch deutlich geringer, so dass insgesamt an die Ein-
schatzung anzuknipfen ist, die bereits anlasslich des Jahresabschlusses 2022 for-

muliert wurde: Insbesondere im offenen Kurs- und Veranstaltungsbetrieb werden die

5 Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung.
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Ergebnisse aus dem Jahr 2019, dem letzten Jahr vor der Pandemie, immer noch

nicht wieder erreicht.

Gleiches gilt fur die — vor allem im offenen Angebotsbereich — erzielten Umsatzer-
I6se: Mit T€ 1.634 liegen sie erfreulicherweise um T€ 173 Uber denen des Vorjahres.
Zu den T€ 2.181, die 2019 erzielt wurden, besteht jedoch nach wie vor ein deutlicher
Abstand. Dementsprechend wichtig ist es fur die wirtschaftliche Lage der vhs, dass
im Rahmen der sonstigen betrieblichen Ertrage héhere Zuschiisse mit dem BAMF
abgerechnet werden konnten, da deutlich mehr Unterrichtsstunden durchgefuhrt wur-
den. Stabilitdt und Handlungsspielraum haben der vhs dariiber hinaus vor allem auch
die Tragerzuschisse verliehen, die 2023 in gleicher Héhe gezahlt wurden wie im
Vorjahr.

2 Wirtschaftliche Lage der vhs Landkreis Konstanz e.V.

2.1 Entwicklung der vhs-spezifischen Leistungsindikatoren
Die Gesamtleistung der vhs — also die Anzahl der durchgefiuhrten Veranstaltungen
und Unterrichtseinheiten sowie die Belegungszahlen — hat sich nach den deutlichen

Verbesserungen in 2022 erneut positiv entwickelt.

Insgesamt wurden im abgelaufenen Jahr 65.481 Unterrichtsstunden durchgefihrt —
gegentber 59.090 Unterrichtsstunden im Vorjahr ist das eine Steigerung um 6.390
Stunden. Das entspricht einem Zuwachs von knapp 11 %. Auch die Belegungszah-
len liegen mit 26.671 (ber denjenigen des Vorjahres. 2022 waren es 23.520 und da-
mit 3.151 bzw. gut 13 % weniger. Die Zahl der durchgefiihrten Veranstaltungen lag
um knapp 11 % Uber derjenigen des Vorjahres: 2.597 Kurse und Veranstaltungen
waren es 2023, 2.350 im Jahr davor. Erfreulich ist, dass sich vor allem die Bele-
gungszahlen positiv entwickelt haben. Ziel ist es nach wie vor, die Auslastung der
Kurse zu steigern, um so das Verhaltnis zwischen Ertrag und Aufwand pro Kurs zu

verbessern.

Schaut man sich die Verteilung der Zuwachse auf die Angebotsbereiche an, so ist
festzustellen: 4.544 der im Vergleich zu 2022 zusatzlich durchgefiihrten 6.390 Unter-
richtseinheiten entfallen auf den Bereich Deutsch und Integration. Das entspricht
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einem Anteil von 71 %. Bei den Belegungszahlen steuert der Bereich Deutsch und
Integration 1.646 und damit etwa 52 % der zusétzlichen Belegungen bei.

In der Sparte Deutsch und Integration wurden insgesamt 32.055 Unterrichtseinheiten
durchgefiihrt. Gegeniiber dem Vorjahr stellt diese Steigerung um 4.544 Unterrichts-
einheiten einen Zuwachs von uber 16 % dar. Der Anstieg der Belegungszahlen von
6.528 um gut 25 % auf 8.174 ist noch deutlicher und spricht fUr eine bessere Kurs-

auslastung.

Betrachtet man das Verhéltnis zwischen der Gesamtleistung und den Kennzahlen
aus dem Fachbereich Deutsch und Integration, so wird noch deutlicher, wie wichtig
der Bereich Deutsch und Integration mittlerweile fur die vhs ist: Die genannten
32.055 Unterrichtseinheiten stellen 49 % der insgesamt durchgefiihrten Unterrichts-
einheiten dar. 2022 betrug der Anteil dieses Fachbereichs noch gut 46 %. Der Unter-
schied zwischen diesen beiden Jahren mag nicht allzu gro3 erscheinen. Spannt man
den Bogen jedoch weiter und bezieht das Geschaftsjahr 2019 als Referenzjahr fur
die Zeit vor der Pandemie mit ein, so ergibt sich ein anderes Bild: Damals trugen die
im Bereich Deutsch und Integration durchgefiihrten Unterrichtseinheiten mit 38 % zur
Gesamtunterrichtsleistung bei. Im Hinblick auf die Belegungszahlen ist die Entwick-
lung ahnlich, wenn auch auf einem anderen Niveau: 2023 waren knapp 31 % (8.174)
aller Belegungen dem Deutsch- und Integrationsbereich zuzuordnen. Im Vorjahr wa-
ren es Knapp 3 % weniger: 6.528 Belegungen im Verhéltnis zu einer Gesamtbele-
gungszahl fir das Jahr 2022 in H6he von 23.520. Auch in Bezug auf diese Gréke un-
terstreicht der Vergleich mit der Zeit vor der Pandemie die Veranderung: 2019 entfie-
len gut 18 % aller Belegungen auf die Angebote im Bereich Deutsch und Integration.

Die aufgezeigte Entwicklung ist ambivalent: Es ist positiv, dass sich 2023 die Ge-
samtleistung weiter verbessert hat. Gleichzeitig vergroRert sich die Bedeutung des
Deutsch- und Integrationsbereichs fur die vhs.

Mit Blick auf die Zeit vor der Pandemie I&sst sich feststellen: Im Bereich der Gesamt-
zahl der durchgefiihrten Unterrichtseinheiten hat die vhs das Vor-Pandemie-Niveau
fast wieder erreicht: 2019 lag die Gesamtsumme um 2.434 und damit um knapp 4 %
tiber dem Ergebnis von 2023. Am deutlichsten wird der ,Pandemie-Einschnitt* noch
immer bei den Belegungszahlen: 2019 hatte die vhs 37.672 Belegungen, gut 29 %
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mehr als 2023. 2022 betrug der Unterschied zu 2019 noch 38 %, es fehlten 14.152
Belegungen im Verhéltnis zur Vor-Pandemie-Zeit.

Zusammenfassend lasst sich festhalten: Es bestatigt sich das, was sich im Jahr
2022, dem Jahr, in dem die Beschrankungen im Friihjahr weggefallen sind, angedeu-
tet hat: Es lasst sich nicht einfach an die Zeit vor 2020 anknipfen. Die Binnenver-
schiebungen hin in Richtung Deutsch und Integration zeigen, dass die vhs schnell
und flexibel auf die enorme Nachfrage reagiert hat und in der Lage war und ist, mit
passenden Angeboten vor allem auch quantitativ auf veranderte Rahmenbedingun-
gen zu reagieren. Fir die Zukunft gilt es weiterhin, die Entwicklung des offenen An-
gebots stérker in den Mittelpunkt zu riicken und die im Verhaltnis zu 2022 erkenn-
bare Entwicklung — Zuwéchse im offenen Bereich — deutlich zu verstarken.

2.2 Wirtschaftliche Lage der vhs Landkreis Konstanz e.V.

Die Ertragslage hat sich — anknlpfend an 2022 — auch im Jahr 2023 sehr positiv ent-
wickelt. Insgesamt wurden Ertrage in H6he von T€ 6.369 erzielt. Gegeniiber dem
Vorjahr ist das eine Steigerung um T€ 782 oder 14 %. Die Ertragsplanungen wurden
um T€ 1.096 Ubertroffen.

In den Ertragen sind Umsatzerlése in Héhe von T€ 1.634 und sonstige betriebliche
Ertrage von insgesamt T€ 4.734 enthalten. Die Umsatzerlése stammen im Wesentli-
chen aus den Teilnehmergebiihren fur Kurse und Veranstaltungen aus dem offenen
Programm. Aus dem Deutschbereich fliel3en hier Gebuhren von Teilnehmenden ein,
die ihren Kurs selbst bezahlen oder einen Kostenbeitrag entrichten miissen, da sie
aufgrund ihrer persdnlichen wirtschaftlichen Situation nicht vollstandig kostenbefreit
sind. Die Umsatzerldse liegen um T€ 173 Uber denjenigen des Vorjahres und verfeh-
len die Planwerte knapp: Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans war mit Umsatzer-
I6sen in Hohe von T€ 1.637, also T€ 4 mehr, gerechnet worden.

Die deutliche Ertragssteigerung ist somit nicht auf die Entwicklung der Umsatzerlo-
sen, sondern in erster Linie auf zusétzliche sonstige betriebliche Ertrédge zuriickzu-
fuhren. Die sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen neben den Zuschissen, die die
vhs mit dem Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge (BAMF) fiir durchgefiihrte Un-
terrichtseinheiten in Integrations- und Berufssprachkursen abrechnen kann, die Bei-

trage der vhs-Tragerkommunen, den Landeszuschuss, Zuschisse flr Projekte und
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die des Oberschulamts fiir den Betrieb von Abendgymnasium und Abendrealschule

sowie die Sozialpassabrechnungen mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis.

Wurden in 2022 insgesamt sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von T€ 4.126 er-
zielt, so fallt das Ergebnis in diesem Bereich in 2023 um T€ 608 besser aus und liegt
bei T€ 4.734. Geplant worden waren T€ 3.634, also T€ 1.100 weniger.

Die Mehrertrage sind vor allem darauf zurlickzufiihren, dass gegentiber dem Vorjahr
mehr Unterrichtsstunden und Prifungen im Bereich Deutsch und Integration durch-
gefuhrt wurden, die Kursauslastung besser war und daher entsprechend héhere Zu-
schiisse mit dem BAMF abgerechnet werden konnten. Gegeniiber T€ 1.279 in 2022
wurden dem BAMF im vergangenen Jahr T€ 753 mehr, namlich T€ 2.032 in Rech-
nung gestellt. Das ist gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung um knapp 59 %. Im
Verhaltnis zu den Planungen ist die Steigerung noch deutlicher: Geplant worden wa-
ren T€ 1.030, also T€ 1.002 weniger.

Der Wirtschaftsplan flr das Jahr 2023 wurde im Herbst 2022 erstellt. Es war nicht ab-
sehbar, dass die hohe Nachfrage nach Deutsch- und Integrationskursen Uiber einen
so langen Zeitraum in dieser Hohe Bestand haben wiirde.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind unter anderem auch die Zuschusse der
Tragerkommunen enthalten. Sie belaufen sich — wie im Vorjahr — auf T€ 1.576.
Knapp 25 % der Gesamtertrage stammen also aus den Mitgliederzuschiissen der
Trager. Vor dem Hintergrund des insgesamt deutlich hdheren Geschaftsvolumens ist
damit der Anteil der Tragerzuschisse an den Gesamtertragen im zweiten Jahr in
Folge gesunken: 2021 machten die Zuschisse knapp 32 % der Ertrége aus, 2022
waren es gut 28 %.

Den Ertragen stehen Aufwendungen in Héhe von insgesamt T€ 6.315 gegeniber.
Das sind T€ 977 mehr als im Vorjahr und T€ 960 mehr als geplant. Die im Vergleich
zum Vorjahr und zum Plan héheren Aufwendungen sind insbesondere auf Verénde-
rungen im Bereich der Honorar- und Personalaufwendungen zurlickzufiihren.

Hoéheren Ertradgen aus Teilnehmergebiihren und BAMF-Zuschiissen flr durchge-
fuhrte Unterrichtseinheiten stehen folgerichtig héhere Aufwendungen fir Kursleiter-
honorare gegeniber. Die Position der Kursleiterhonorare fasst die Honorare, die auf

Angebote im offenen Kursangebot entfallen und diejenigen, die fur die Kursleiter im

10
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Deutsch und Integrationsbereich anfallen, zusammen. Die Honorare, die die Kurslei-
ter von BAMF-geférderten Kursen erhalten, sind fast doppelt so hoch wie diejenigen,
die im offenen Bereich in Standardkursen gezahlt werden. Das BAMF gibt vor, dass
fur jede Unterrichtsstunde in Integrations- oder Berufssprachkursen 42,32 € gezahit
werden missen. 2023 wurden insgesamt T€ 2.400 fUr Honorare aufgewendet. Das
sind T€ 668 mehr als im Vorjahr und T€ 735 mehr als geplant.

Die Gesamtsumme der Honoraraufwendungen enthalt Rickstellungen in Hohe von
T€ 356. Ohne diese Rickstellungen ergibt sich eine Steigerung um T€ 312 gegen-
tiber dem Vorjahr, die mit dem Anstieg der durchgefiihrten Unterrichtseinheiten zu er-

klaren ist.

Die Rickstellungen wurden geman § 249 Abs. 1 S. 1 HGB fiir ungewisse Verbind-
lichkeiten gebildet. Ungewiss im Sinne dieser Vorschrift ist derzeit, wie die Deutsche
Rentenversicherung die Honorartatigkeit von freiberuflichen Dozenten an einer
Volkshochschule in Zukunft beurteilen wird. Im Nachgang zu einer Entscheidung des
Bundessozialgerichts aus dem Sommer 20228, die sich auf die Tatigkeit einer Hono-
rardozentin an einer Musikschule bezog und deren abhangige Beschéaftigung festge-
stellt wurde, hat sich die Deutsche Rentenversicherung Mitte 2023 auf eine Verschar-
fung ihrer Priifkriterien festgelegt und erkennen lassen, dass sie nicht zwischen Mu-
sikschulen und anderen Bildungstrégern wie Volkshochschulen unterscheiden
mochte. Anfang Februar 2024 hat der Deutsche Volkshochschulverband (DVV) seine
Mitglieder auf diese vor allem seit Ende 2023 vermehrt zu beobachtende veranderte

Prifungspraxis der Rentenversicherung aufmerksam gemacht.

Die Deutsche Rentenversicherung leitet diese Verscharfung allein aus der genannten
Entscheidung des Bundessozialgerichts zum sozialversicherungsrechtlichen Status
der in der Entscheidung im Mittelpunkt stehenden Musikschullehrerin ab und bertick-
sichtigt weder die Unterschiede zwischen den Bildungseinrichtungen noch die Tatsa-
che, dass sich die Kursangebote an einer Volkshochschule in den einzelnen Fachbe-
reichen sehr stark voneinander unterscheiden. Hochstrichterliche Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts, die die neuen Akzente in der Argumentation der Renten-
versicherung fUr die Situation speziell von Honorardozenten an einer Volkshoch-

schule stiitzt, gibt es derzeit noch nicht. Bisher wurde fiir keine Kursleitung, die fir

& BSG vom 28.6.2022 — B 12 R 3/20 R — (,,Klavierlehrerin“, Musikschullehrer Il — Entscheidung)
11
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die vhs Landkreis Konstanz e.V. tatig ist, von der Deutschen Rentenversicherung
eine abhéngige Beschéftigung festgestellt. Die vhs tragt mit den Ruckstellungen fir

das Jahr 2023 diesen gegenwartigen Unsicherheiten Rechnung.

Die vhs ist durch ihre Satzung verpflichtet, ergdnzend das Eigenbetriebsrecht anzu-
wenden. Die Mitgliederversammlung hat im Zusammenhang mit der Novellierung des
Eigenbetriebsrechts beschlossen, dass im Rahmen der satzungsméBRigen Vorgaben
die Eigenbetriebsverordnung das HGB gelten soll. Die Vorgaben des § 249 HGB zur
Bildung von Riickstellungen sind also fUr die vhs zwingend zu beachten. Die vhs hat
die in diesem Zusammenhang auftauchenden rechtlichen und bilanzrechtlichen Fra-
gen von einem Rechtsanwalt und von einer Wirtschaftspriiferkanzlei priifen lassen
und ist vor dem Hintergrund dieser Priifungsergebnisse zu dem Schluss gekommen,
dass fur das Jahr 2023 die Voraussetzungen flr eine ,ungewisse Verbindlichkeit* im
Sinne des § 249 HGB vorliegen und daher die erwadhnten Riickstellungen zu bilden
sind.

2023 sind Personalkosten in Hohe von T€ 2.258 angefallen. Im Verhaltnis zum Vor-
jahr ist das eine Steigerung um T€ 115 bzw. gut 5 %. Die Personalkosten liegen um
T€ 39 Uber den Planzahlen. Grund flr die Abweichung zum Vorjahr sind insbeson-
dere die hohen Tarifabschliisse fur den TV6D, der Grundlage fiir die Bezahlung der
Verwaltungsmitarbeitenden ist. Die Tarifvereinbarungen sahen vor, dass die Auszah-
lung der Inflationsausgleichspramie im Wesentlichen im Jahr 2023 erfolgen musste.
Ungeplante Mehraufwendungen entstanden infolge von Stellenneubewertungen. Die
vhs hat durch die Gemeindepriifanstalt insgesamt 7 Stellen neu bewerten lassen. Die
Neubewertung war notwendig geworden, da sich Stellenzuschnitte verandert haben.
Insgesamt 5 Stellen wurden héher bewertet, vier davon aus der Sparte Deutsch und
Integration. Hinzu kam die H6herbewertung einer Stelle am Abendgymnasium durch
das Oberschulamt. Die Umsetzung des neuen Bewertungsergebnisses fiihrte zu
Nachberechnungen und einem insgesamt hoheren Personalkostenansatz fur diese
Stellen im Jahr 2023. Ein weiterer Grund fur Mehraufwendungen waren Stelleneube-
setzungen, die in zwei Fallen zu einer zeitweisen iberlappenden Besetzung fiihrten,

um die Einarbeitung zu gewahrleisten.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf insgesamt T€ 1.513
und liegen damit um T€ 178 Uber denjenigen des Vorjahres (T€ 1.335). Insbeson-

dere Mehraufwendungen fiir zuséatzlich angemietete Rdume und
12
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Instandhaltungsmalnahmen begriinden die Steigerung. Fir Raummieten inklusive
Neben- und Reinigungskosten wurden T€ 562 benétigt, T€ 8 mehr als im Vorjahr und
T€ 32 mehr als geplant. Darin sind die Aufwendungen fir die Anmietung der vier Ge-
schéaftsstellen sowie fir die Anmietung von Zusatzraumen - insbesondere fur Bewe-
gungskurse und fir Deutsch- und Integrationskurse — enthalten. Die vhs hat 2023
insgesamt T€ 84 fUr Instandhaltungsmafnahmen in ihren vier Geschéaftsstellen aus-

gegeben.

Insgesamt ist die wirtschaftliche Lage der vhs nach Abschluss des Geschéftsjahres
2023 sehr gut. Trotz erheblicher Mehraufwendungen fir Rickstellungen, Personal-
kosten und der umfangreichen getétigten Investitionen in die Infrastruktur der vhs
konnte das Jahr mit einem Uberschuss abgeschlossen werden. Nicht zu verkennen
ist, dass diese Entwicklungen im vor allem auf die anhaltend hohe Nachfrage nach
Deutsch-, Integrations- und Berufssprachkursen zurickzufiihren ist. Die vhs hat er-
neut gezeigt, dass sie derartige Herausforderungen unmittelbar aufgreift und flexibel
damit umgehen kann, indem sie ihr Kursangebot entsprechend ausrichtet.

2.3 Wirtschaftliche Lage der einzelnen Sparten des Kursprogramms

Neben Kursangeboten im Bereich Persénlichkeitsbildung, Heimatkunde, Kreativitat,
Kunst, Bewegung und Gesundheit, Sprachen und der beruflichen Bildung bietet die
vhs in jedem Semester ein ambitioniertes Vortragsprogramm mit regional und tiberre-
gional bekannten Referenten an. Jeder Fachbereich wird als eigene Programmsparte
im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung ausgewertet. Die vhs stellt fUr jede
Sparte eine Deckungsbeitragsrechnung auf. Die Gemeinkosten werden anteilsmaBig
auf die Fachbereiche verteilt. Verteilungsschllssel fur diese Vollkostenrechnung sind
die in jedem Fachbereich durchgefiihrten Unterrichtseinheiten.

Vergleicht man die in den einzelnen Sparten erzielten Umsatzerlése miteinander, so
steht auch hier — wie in den Vorjahren — der Fachbereich Deutsch und Integration
vorn: T€ 452 stehen T€ 445 im Bereich Fremdsprachen und T€ 426 in der Sparte Be-
wegung und Gesundheit gegeniiber. Das entspricht der Reihenfolge des Vorjahres,
allerdings sind die Steigerungen deutlich: Im Bewegungs- und Gesundheitsbereich
wurden T€ 84 mehr an Umsatzerlsen erzielt als 2022 — das ist ein Plus um gut 24
%. Ebenfalls deutlich nach oben zeigt die Kurve im Fremdsprachenbereich: Hier

konnten die Umsatzerlése um T€ 65 und damit um 17 % gegeniiber dem Vorjahr
13
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gesteigert werden. Diese Entwicklung ist auf eine verbesserte Kursauslastung zu-
rackzufuihren. Im Deutsch- und Integrationsbereich liegen die Umsatzerlése um T€
35 und damit um gut 7 % unter denen des Vorjahres. Umsatzerlése werden in die-
sem Bereich nur mit Teilnehmenden erzielt, die am offenen, nicht BAMF-geférderten
Angebot teilnehmen, die entweder den gesamten Kurs als Selbstzahler finanzieren
oder aber die einen Kostenbeitrag in H6he der Halfte der Kursgebihren zahlen mis-
sen. Geringere Umsatzerl6se bedeuten in diesem Zusammenhang also, dass im Ver-
gleich zum Vorjahr der Anteil der vollstandig kostenbefreiten Teilnehmenden gestie-
gen ist. Diese Entwicklung wiederum fiihrt — wie der beschriebene quantitative An-
stieg durch mehr Unterrichtsstunden und ein bessere Kursauslastung — zu den ho-

hen abgerechneten Zuschiissen mit dem BAMF.

Fir eine Einordnung der Leistungskraft der Fachbereiche ist der Deckungsbeitrag’
wichtig. Auch unter diesem Aspekt spielt der Fachbereich Deutsch und Integration fir
die vhs eine mafigebliche Rolle: Mit T€ 461 wird hier unter allen Fachbereichen der
héchste Wert erzielt. Der Deckungsbeitrag ist niedriger als im Vorjahr. Grund daflr
sind die erwahnten Rulckstellungen. AuRerdem wirken sich fur diesen Bereich im Ver-
gleich zum Vorjahr h6here Personalkosten aus: Die in 2022 neu geschaffenen Stel-
len konnten endlich besetzt werden. Hinzukommen die erwahnten Mehrkosten aus
den Stellenneubewertungen, die zum Uiberwiegenden Anteil diesem Bereich zuzuord-
nen sind. Die positiven Entwicklungen in den beiden Fachbereichen Bewegung und
Fremdsprachen fihren in diesen Bereichen ebenfalls zu héheren Deckungsbeitra-
gen: Mit TE 164 erzielt der Fremdsprachenbereich ein deutlich besseres Ergebnis als
im Vorjahr (T€ 136). Ahnlich stellt sich der Fachbereich Bewegung dar: T€ 159 ste-
hen einem Vorjahreswert von T€ 130 gegeniber.

Erfreulicherweise haben sich auch die Bereiche, in denen seit jeher geringere Um-
satzerlose erzielt werden, im Vergleich zum Vorjahr sehr positiv entwickelt: Der Fach-
bereich Geschichte und Gesellschaft erzielte statt T€ 48 in 2022 nun Umsatzerlése in
Héhe von T€ 63, der Fachbereich Kultur und Kreativitat konnte die Umsatzerlése von
T€ 71 auf T€ 100 steigern. Dementsprechend verbessert stellen sich die Deckungs-
beitrage (ohne Umlagen) dar.

7 Betrachtet wird in diesem Zusammenhang der Deckungsbeitrag lll, die Differenz aller direkt dem Fachbereich
zuzurechnenden Ertrage und Aufwendungen. Umlagen von Gemeinkosten werden dafiir ausgeklammert, damit
sich ein Bild von der Leistungskraft der einzelnen Fachbereiche ergeben kann.

14
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3 Finanzlage

Die Finanzlage der vhs wird anhand der Kapitalstruktur, der Liquiditat und der Investi-
tionen im Berichtszeitraum dargestellit.

Kapitalstruktur

Die vhs verflgt (iber kein Stammkapital. Sie finanziert sich im Wesentlichen tiber die
Einnahmen aus Kursgebiihren und tber unterschiedliche Arten von Zuschiissen. Ne-
ben den Zuschissen der Tragerkommunen (,Mitgliedsbeitrage"), die fur den Betrieb
der vhs insgesamt zur Verflgung gestellt werden, gibt es zweckgebundene Zu-
schiisse wie zum Beispiel die des Oberschulamts fiir den Betrieb der Abendschulen,
der jeweils beauftragenden Stadte fiir das Ganztagsschulprogramm oder projektbe-
zogene Zuschiisse. Die Zuschiisse des Landes Baden-Wirttemberg — ausgezahlt
Uber den Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg — werden nur fur férderungs-
fahige Veranstaltungen gewahrt. Fur die Zuschlisse des BAMF ist die Anzahl der
Kursteilnehmenden, der Status der Teilnehmenden — sind sie von der Zuzahlung be-
freit oder nicht — und die Zahl der durchgefiihrten, abrechenbaren Unterrichtseinhei-
ten mafRgeblich. Diese Zuschiisse sind also leistungsabhangig und werden der vhs
nicht als feste Summe zur Deckung allgemeiner betrieblicher Aufwendungen zur Ver-
flgung gestellt, sondern kdnnen nur fur tatsachlich durchgefiihrte Unterrichtsstunden
pro anwesendem oder anerkannt entschuldigtem Teilnehmer abgerechnet werden.
Fehlt ein Teilnehmer unentschuldigt, so kann die vhs diese Stunde nicht abrechnen
und erhalt dafiir keinen Zuschuss. Sie darf dem abwesenden Teilnehmer die Fehl-

stunde nicht in Rechnung stellen.

Die Zuschiisse der Mitglieder werden seit 2014 folgendermafen festgelegt: MafRgeb-
lich ist der jeweils fur das Geschéftsjahr vorgelegte Wirtschaftsplan. Der Gesamtzu-
schussbedarf wird anteilig auf die Mitglieder verteilt. Verteilungsschlissel sind die
Einwohner zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres. Heranzuziehen sind die Ein-
wohnerzahlen, die das statistische Landesamt auf der Grundlage des Zensus 2011

regelmafig zum Jahresende verdffentlicht.

Mit Ausnahme der Jahre 2019 und 2020 hat die vhs zwischen 2013 und 2023 in dem
jeweils durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Rahmen erfolgreich gearbeitet und
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Jahrestiberschiisse ausgewiesen. Die Uberschiisse werden in der Regel der Be-
triebsmittelriicklage zugefuhrt. Mit Hilfe von Projektriicklagen finanziert die vhs gré-
Rere Infrastrukturprojekte in den Raumlichkeiten ihrer vier Geschéftsstellen und sorgt
dafir, dass die Ausstattung der Kursrdume den Anforderungen fir zeitgemaien Un-
terricht entspricht. Dank der in den Jahren vor der Pandemie gebildeten Betriebsmit-
telrlicklage konnte die vhs den Fehlbetrag des Jahres 2020, dem ersten Jahr der
Pandemie, ausgleichen, ohne in Schieflage zu geraten. Seit 2021 werden wieder
Ricklagen aufgebaut, um den aus Stabilitadtsaspekten wichtigen Eigenkapitalbestand
zu erhéhen.

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2023 verflgte die vhs Gber einen Eigenkapitalbe-
stand in H6he von T€ 933. Er setzt sich aus steuerrechtlich méglichen freien Rickla-
gen, Betriebsmittelriicklagen und projektbezogenen Ricklagen zusammen. Die in
dem Gesamtbetrag enthaltene Betriebsmittelriicklage belief sich auf T€ 689.

Nach den Zuschusserhdéhungen, die vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie flr
die Jahre 2021 (um T€ 348) und 2022 (um T€ 187) beschlossen worden waren, wur-
den flr das Geschaéftsjahr 2023 Mitgliederzuschisse in gleicher Héhe wie fur das
Jahr 2022 bewilligt. Die zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanerstellung absehbare Fi-
nanzierungsliicke von T€ 84 sollte die vhs selbst durch Entnahmen aus ihren Riickla-
gen decken. Da das Jahresergebnis 2023 deutlich besser ausgefallen ist als geplant,
ist diese Inanspruchnahme der Rucklagen zur Ausgleichung eines Fehlbetrags nicht

erforderlich.

Aus dem Jahresiiberschuss des abgelaufenen Geschéftsjahres werden T€ 74 der
Betriebsmittelriicklage zugefiihrt. Diese Ricklage soll sicherstellen, dass die vhs
auch in Zeiten schwankender Liquiditat in der Lage ist, ihren wiederkehrenden finan-
ziellen Verpflichtungen nachzukommen. Die Betriebsmittelriicklage hat mit Ablauf
des Geschéftsjahres 2023 einen Bestand in Héhe von T€ 763. Diese — absolut be-
trachtet — nicht unerhebliche Summe relativiert sich, wenn man bericksichtigt, dass
durchschnittlichen monatlichen Verpflichtungen der vhs im Jahr 2023 etwa bei

T€ 460 lagen. Die Betriebsmittelriicklage deckt also derzeit den Finanzbedarf fiir rd.
1,5 Monate ab. In Héhe von T€ 15 wird eine neue Projektrlicklage gebildet. Bereits
jetzt ist absehbar, dass die vhs ab Ende 2024 beginnen muss, ihre Verwaltungsrech-
ner auf das Betriebssystem Windows 11 umzustellen, da im Laufe von 2025 der

technische Support und die Sicherheitsupdates fiir Windows 10 eingestellt werden.
16
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Die vhs nutzt ihre Computer in der Regel weit tiber die dreijahrige Abschreibungszeit
hinaus und wird sukzessive die Gerate, deren Kapazitat fur das neue Betriebssystem
nicht mehr ausreichen wird, austauschen missen. Fir die absehbaren, umfangrei-
chen Neuanschaffungen soll bereits jetzt im Wege der Projektriicklage Kapital aufge-
baut werden.

Unter Einbeziehung der Projektriicklagen in Hohe von T€ 77 und der freien Rlcklage
in Hohe von T€ 147 belauft sich das Eigenkapital der vhs zum Abschlussstichtag auf
T€ 987.

Liquiditat

Die Liquiditat der vhs war im Berichtszeitraum — wie in den Vorjahren — jederzeit ge-
wahrleistet. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Liquiditatssituation im Laufe des
Jahres 2023 weiter verbessert. Die Kassen- und Bankbestande haben sich zum Bi-
lanzstichtag von T€ 1.151 auf T€ 1.238 erh6ht. Ebenso wie der Rucklagenbestand
an sich ist auch diese Summe isoliert betrachtet nicht aussagekraftig. Zu beriicksich-
tigen sind die Rickstellungen und die Verbindlichkeiten der vhs, fir deren Beglei-
chung schnell verflgbare liquide Mittel vorgehalten werden missen. So mussen
Ruckstellungen in Hohe von T€ 383 fur verursachte Honoraraufwendungen von Kurs-
leitenden gebildet werden. Es handelt sich hier um Honorare fur durchgefiihrte Unter-
richtseinheiten, die zum Bilanzstichtag noch nicht abgerechnet und ausgezahlt waren
— zum Zeitpunkt der Berichtserstellung ist das zum gréten Teil der Fall. Hinzukom-
men Verbindlichkeiten in Héhe von T€ 223 - fast durchweg kurzfristiger Art. Ohne
entsprechend hohe Kassen- und Bankbesténde wére die vhs nicht in der Lage, ihren

finanziellen Verpflichtungen jederzeit nachzukommen.

Zur Einordnung der Liquiditatssituation der vhs muss zudem der schwankende Liqui-
ditatsbedarf im Jahresverlauf beriicksichtigt werden. Traditionell enden zahlreiche
Kurse und Veranstaltungen im Juni und Juli vor den Schulferien und zum Jahres-
ende. Im Sommer ist die Nachfrage nach vhs-Kursen deutlich geringer als im sonsti-
gen Jahresverlauf. Mit dem Kursende rechnen viele Kursleitende ihre Honorare ab.
Gleichzeitig sind in diesen Monaten die Umsatzerldse geringer, da weniger Kurse be-
ginnen. Die Liquiditatsbestande sind somit niedriger. Im Bereich der Integrations-
kurse muss die vhs mit den Kursleiterhonoraren in Vorleistung gehen. Da die Abrech-

nung mit dem BAMF erst nach Kursende erfolgen kann und zusatzlich Zeit fur die
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Bearbeitung beim BAMF eingeplant werden muss, finanziert die vhs die Kursleiterho-
norare vor und benétigt dafiir entsprechende Liquiditat. So betrug der Forderungsbe-
stand gegeniiber dem BAMF zum Bilanzstichtag T€ 655, da Module, die seit Ende
Oktober beendet und dem BAMF zur Abrechnung vorlagen, nicht zeitnah bearbeitet
wurden. Im Vorjahr sah die Situation mit Forderungen in Héhe von T€ 270 deutlich
besser aus. Die vhs kann die Abrechnungsgeschwindigkeit beim BAMF nicht be-
schleunigen und hat — so das BAMF — keinen Anspruch auf eine Uberweisung des
abgerechneten Zuschusses zu einem festen Zeitpunkt nach Kursende. Der Abrech-
nungsriickstau wurde im Wesentlichen im Januar und Februar vom BAMF abgearbei-
tet. Der ausreichend hohe Liquiditatsbestand der vhs ermdéglicht es, auch solche

Phasen zu Uberbriicken.

Liquiditatssichernd wirkt sich der Zahlungsrhythmus der Mitgliederbeitrage aus. Die
Zuschusse der kommunalen Trager werden je zur Halfte Mitte Januar und Mitte Juli
fallig. Vorsorglich wurde zudem ein Kassenkredit beim Landkreis in Hohe von T€ 200
beantragt. Die mdgliche Bereitstellung des Kassenkredits wurde Ende 2015 unbe-
grenzt verlangert. Der Kredit wurde bisher nicht in Anspruch genommen.

Investitionen und Instandhaltungsmanahmen

2023 wurden T€ 51 fur Investitionen und T€ 84 fur Instandhaltungsmalnahmen auf-

gewendet.

Investiert wurden T€ 15 in neue Lizenzen und neue Software fur das Verwaltungs-
system. Die Umstellung auf eine neue Programmversion zog eine Lizenzerweiterung
nach sich. T€ 8 wurden bendétigt, um Biros in Singen und Konstanz mit neuen M&-
beln auszustatten. Mit T€ 11 wurden Erganzungsinvestitionen fiir die in den Jahren
zuvor angeschaffte digitale Infrastruktur getatigt. So wurden Air-Server angeschafft,
mit denen Kursleitende drahtlos Dateien und Prasentationen von ihren eigenen Ge-
raten auf die Wandbildschirme in den Kursraumen projizieren kénnen. Fur vier 2022
angeschaffte GroRbildschirme wurden 2023 Tragerahmen — zum Teil mit integrierten
Whiteboards — installiert. Fr T€ 10 wurden im Rahmen des Digitalpakts fur Schulen
16 iPads fur die Abendrealschule angeschafft. Die Kosten fiir diese Geréate sind mit
Landesmitteln aus dem Digitalpakt gegenfinanziert. Die restlichen T€ 7 wurden fur
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Ausstattungsgegenstande in den Geschéftsstellen und den Kursbetrieb aufgewen-
det.

Die Instandhaltungsaufwendungen umfassten Malknahmen zur Verbesserung der
Akustik in Raumen in den Geschéftsstellen der vhs in Konstanz und Singen. In Sin-
gen wurden im gréiten Kursraum, der insbesondere fiir Prufungen genutzt wird, die
die alten Lampen gegen LED-Leuchten getauscht. In Singen und in Konstanz wur-
den zudem mehrere Kurs- und Veranstaltungsraume mit Schallschutzpaneelen aus-
gestattet, um die Akustik im Kursgeschehen und im Rahmen von Priifungen zu ver-
bessern. Die Arbeitssituation fiir Mitarbeitende im Teilnehmersekretariat Konstanz
wurde durch einen neuen, schallschluckenden Bodenbelag verbessert. Diese Investi-
tionen waren zum Teil schon fiir 2022 geplant, konnten aber aufgrund l&nger dauern-
der Planungen und Lieferzeiten erst Anfang 2023 umgesetzt werden. So erklart sich
der fiur 2022 mit T€ 23 verhéaltnismanig geringe Instandhaltungsaufwand und der ent-
sprechend hdhere Betrag in 2023,

3 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Das Geschéftsjahr 2023 war nach den von der Pandemie und ihren unmittelbaren
Nachwirkungen gepréagten Jahren 2020 bis 2022 das erste Jahr ohne behérdliche
Beschrankungen mit Auswirkungen auf den Geschéaftsbetrieb der vhs. Es hat sich
bereits im letzten Jahr angedeutet: Der Kursbetrieb im offenen Angebotsbereich er-
holt sich, die Veranstaltungs- und Belegungszahlen steigen und es konnten 2023
mehr Unterrichtsstunden durchgefiihrt werden als im Vorjahr. Die Entwicklung ist
aber langsam und auch im beschrankungsfreien Jahr 2023 ist es nicht gelungen, im
offenen Bereich an das Jahr 2019 anzuknipfen: Weder im Hinblick auf die in diesem
Bereich erzielten Umsatzerlése noch in Bezug auf die Belegungs- und Unterrichts-
stundenzahlen. Die Zuwéachse sind vor allem auf den Deutsch- und Integrationsbe-
reich zurtickzufiihren. Vor diesem Hintergrund wurden fiir 2024 Umsatzerlése in
Hoéhe von T€ 1.832 eingeplant, das sind T€ 198 bzw. rund 12 % mehr als im Jahr
2023 erzielt worden sind. Das ist eine Steigerung, die in etwa derjenigen entspricht,
die von 2022 auf 2023 im Bereich der Umsatzerltse erzielt werden konnte. Ziel ist
es, die Umsétze in dem eingeplanten Umfang zu steigern. Das ist méglich, wird aber
keine Selbstverstandlichkeit sein. Vom Rekordergebnis in 2019 mit T€ 2.181 ist das
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noch immer deutlich entfernt. Die sich bereits im vergangenen Jahr abzeichnende
Entwicklung hat sich fortgesetzt: Der Trend geht hin zu kurzfristigen Buchungen, be-
vorzugt in kleinen Gruppen, und individuell zusammengestellten Angeboten. Dem
steht ein héherer Aufwand fur die personal- und kostenintensive Differenzierung des
Angebots gegeniiber, das in digitaler und analoger Form weiterentwickelt und ange-
boten werden soll. Auch dieser Trend hat sich fortgesetzt: Immer weniger Menschen
sind bereit, als Kursleitung an einer vhs tatig zu werden. Es wird zunehmend schwie-
riger, qualifizierte Kursleitungen zu den Konditionen, die eine vhs bieten kann, zu fin-
den und auf Dauer zu halten. Die Kursleitung und das gute Verhaltnis zu ihr wiede-
rum ist fiir viele ein wichtiges Motiv fir die Anmeldung zu Folgekursen. Hinzu kommt:
Die Kursleitungen entscheiden, wann sie Angebote machen méchten und unterrich-
ten wollen. Bei Kursplanung sind also individuelle Zeit- und Urlaubspléne der Dozen-
ten und Dozentinnen mafRgeblich und geben den Rahmen fiur mégliche Kurszeiten
und -formate vor. Das war schon immer die Grundlage der Zusammenarbeit. In den
letzten Jahren hat das Ausmal? der individuellen, auch kurzfristig zu berlicksichtigen-

den Winsche zugenommen.

Zudem andert sich die Wettbewerbssituation auf dem Weiterbildungsmarkt. Im digita-
len Bereich konkurriert die vhs nicht nur mit lokalen Anbietern; sie erreicht zwar Inte-
ressierte (iber die Landkreisgrenzen hinaus, muss sich so aber gleichzeitig dem

Wettbewerb mit anderen Anbietern stellen. Gleiches gilt fir den Prasenzbetrieb.

Anders sieht es flir den Bereich Deutsch und Integration aus. Hier wurde bereits
2022 an 2019 angeknipft und im vergangenen Jahr noch einmal in jeder Hinsicht ge-
steigert: Die sich abzeichnende anhaltend hohe Nachfrage hat zu diesem Ergebnis
gefluhrt. Die vhs hat — wie in den Vorjahren — bedarfsgerecht Kurse angeboten und
durchgefiihrt und ihre Strukturen flexibel angepasst. |hre langjahrige Erfahrung und
gute Vernetzung im Landkreis hat es méglich gemacht, diese grofie Herausforderung
anzunehmen und zu bewéltigen. Die vhs hat erneut gezeigt, dass sie im Bereich der
Sprachkurse wichtige Beitrage zur Integration von Zugewanderten und Gefllchteten

leistet.

Betont werden muss erneut, dass diese fir die vhs und ihren Bildungsauftrag so po-
sitiven Entwicklungen unmittelbar von politischen Entscheidungen auf ganz unter-
schiedlicher Ebene beeinflusst werden. Politik und Verwaltung geben den Rahmen

vor und schaffen so Rahmenbedingungen, die die vhs nicht aktiv beeinflussen kann,
20
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die aber ihren Handlungsspielraum definieren. Zu nennen sind hier die anhaltenden
politischen Debatten rund um das Thema Zuwanderung — mit ihren vielen Facetten.
Gleichzeitig wird der Fachkraftemangel in die Diskussion eingebracht und es werden
Konzepte aufgelegt, um Fachkréaften aus dem Ausland das Erlernen der deutschen
Sprache zu ermdglichen. Diese Konzepte sind oft — gerade dann, wenn sie neu auf-
gelegt werden — mit hohem Verwaltungsaufwand fir den anbietenden Kurstrager ver-
bunden und binden sehr viel Personal, da neue Ablaufe und Strukturen geschaffen
und eingefilhrt werden missen. Mit etablierten Konzepten wie den Integrations- und
Berufssprachkursen ist die vhs natlrlich gut vertraut. Hier stellen die sich nach wie
vor regelméBig verandernden birokratischen Vorgaben des BAMF die vhs unveran-

dert vor grol3e Herausforderungen.

Die sich derzeit &ndernde Prifungspraxis der Deutschen Rentenversicherung und
die aktuell noch nicht geklarte Frage, wie sich die Rechtsprechung der Sozialgerichte
und insbesondere diejenige des Bundessozialgerichts zu diesem Thema entwickeln
wird, stellt einen weiteren Risikofaktor insbesondere flr den Deutsch- und Integrati-
onsbereich dar, denn fur diesen Bereich gibt das BAMF den Kurstragern im Wege
hoheitlicher Anordnung zahlreiche Rahmenbedingungen vor. Derzeit scheint die Ar-
gumentation der Rentenversicherung und das, was sich aus der Rechtsprechung tat-
sachlich ableiten Iasst, nicht vollstandig zusammenzupassen: Die Rentenversiche-
rung kommt im Rahmen von Statusfeststellungsverfahren immer h&ufiger zu dem Er-
gebnis, Honorarkréafte an Volkshochschulen seien abhangig beschéftigt. Betrachtet
man jedoch die Rechtsprechung, die es bisher zu diesem Thema gibt, so liegt keine
grundlegende Abkehr von der bisherigen Praxis vor. Die Frage der Sozialversiche-
rungspflicht solle weiterhin einzelfallbezogen beurteilt werden, eine Gesamtabwa-
gung aller Umstande des Einzelfalls sei erforderlich. Eine Tatigkeit als Lehrkraft auf
Honorarbasis sei grundsatzlich méglich. An diesen Grundséatzen halten auch die bei-
den Gerichte fest, die in ihren Entscheidungen zu dem Ergebnis kamen, es liege in

den konkret zu beurteilenden Einzelféllen eine abhéngige Beschéftigung vor.?

8 BSG vom 28.6.2022 — B 12 R 3/20 R — ,Klavierlehrerin®, Musikschullehrer Il - Entscheidung) und LSG Sachsen
vom 8.9.2022 - L 9 KR 83/16 — ,Kursleiterin fir Deutsch als Zweitsprache”. In der Zeit nach der BSG-Entschei-
dung vom 28.6.2022 hat es noch keine Entscheidung des Bundessozialgerichts zum Status von Dozenten an
Volkshochschulen gegeben. Auch das Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg hatte seitdem diese Frage nicht
zu entscheiden.
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Die vhs hat in diesem Zusammenhang bereits fir das erste Trimester 2024 die von
ihr eingesetzten Honorarvertrage Gberarbeitet und in der Ausgestaltung der Vertrags-
bedingungen den selbststandigen Charakter der Dozententéatigkeit noch deutlicher
als bisher herausgearbeitet. Es wird im weiteren Verlauf des Jahres nun darum ge-
hen, die Arbeitsablaufe rund um die beiderseitige Erflillung der Honorarvertrage vor
dem Hintergrund der Ausfiihrungen der Gerichte zu Gberpriifen und ggf. abzuandern,
damit auch weiterhin — selbst bei Zugrundelegung der verscharften Argumentation
der Deutschen Rentenversicherung — die Durchfihrung von Kursen und Veranstal-
tungen auf Honorarbasis moglich ist.

Im Moment ist nicht erkennbar, ob und wenn ja wie sich das BAMF zu diesem Thema
positioniert und andere Rahmen- und Finanzierungsbedingungen fir Integrations-
und Berufssprachkurse schafft, die den Handlungsspielraum der Kurstréger vergro-
Rern wiirden. Andert sich hier politisch nichts, so verbleiben die aufgezeigten Risiken
allein bei der vhs als Kurstrager und damit letztlich bei inren Tragerkommunen. Bezo-
gen auf die Ertragslage heift dies, dass die Kosten fiir die Dozenten um die Arbeit-
geberbeitrage zur Sozialversicherung steigen und sich das Ergebnis der vhs entspre-
chend verringern wirde. Die Interessenvertretungen der Volkshochschulen auf Lan-
des- und Bundesebene — der Volkshochschulverband Baden- Wiirttemberg e.V. und

der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. — haben sich des Themas angenommen.

Die vhs wird in diesem Zusammenhang aulRerdem prifen mussen, ob und unter wel-
chen Voraussetzungen drittfinanzierte Projekte und Malknahmen generell (iberhaupt
noch rechtssicher und mit einem fiir die vhs kalkulierbaren Risiko durchgefiihrt wer-
den kénnen. Projekte und MaRnahmen sind in der Regel mit konkreten Durchfiih-
rungsvorgaben, Rahmenbedingungen und finanziellen Spielrdaumen verbunden, an

die sich der Projekttrager und Zuschussempfanger halten muss.

Die sehr hohen Tarifabschllsse im vergangenen Jahr haben es noch einmal deutlich
gezeigt: Die Personalkosten steigen kontinuierlich und haben durch diese Ab-
schllisse ein ganz anderes Ausgangsniveau fir die weitere Tarifentwicklung erreicht.
Es wird fiir die vhs zunehmend schwer werden, diese unabwendbaren und mit Si-
cherheit eintretenden Mehrkosten Jahr fur Jahr aus eigenen Mitteln Uber eine ent-
sprechende Ertragssteigerung zu finanzieren: Der offene Angebotsbereich weist die
daflr erforderlichen Steigerungsraten einfach nicht auf. Der Deutsch- und Integrati-

onsbereich ist immer riskanteren Rahmenbedingungen ausgesetzt und —
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berticksichtigt man auflerdem die sich abzeichnenden restriktiveren Tendenzen in
der Zuwanderungs- und Einwanderungspolitik — wird in Zukunft keine Zuwachsraten
wie in den vergangenen Jahren aufweisen. Diesen Entwicklungen wird mittelfristig
mit einer entsprechend angepassten Erhéhung der Mitgliederzuschiisse zu begeg-
nen sein, wenn die vhs weiter in gewohntem Umfang ihren Bildungsauftrag auf den

unterschiedlichen Betatigungsfeldern wahrnehmen soll.

4 Sonstige aktuelle Angaben

Folgende Entwicklungen von besonderer Bedeutung sind nach Ende des Geschafts-
jahres eingetreten und fur den weiteren Geschéaftsverlauf wichtig:

Anfang Februar 2024 hat der Deutsche Volkshochschul-Verband (DVV) seine Mit-
glieder darauf hingewiesen, dass seit Ende 2023 vermehrt die Tatigkeit von Kurslei-
tenden an Volkshochschulen im Rahmen von Statusfeststellungsverfahren tUberprift
werde. Immer haufiger kiindige die priifende Deutsche Rentenversicherung (DRV)
eine abhangige Beschéftigung an. Zugrunde gelegt werden Kriterienkataloge; ent-
schieden werde nach dem Mehrheitsprinzip. Aktuell bestehe eine groRe Rechtsunsi-
cherheit, da die Abwagungsprozesse der Rentenversicherung haufig nicht nachvoll-
zogen werden kénnten, vielmehr der Eindruck entstehe, es werde schematisch vor-

gegangen.

Der Vorstand hat an den im Méarz und April angebotenen Informationsveranstaltun-
gen des DVV teilgenommen. Gleichzeitig wurden die Ablaufe und die Umstande rund
um die Vertragserflllung in den einzelnen Fachbereichen analysiert und Rechtsgut-
achten eingeholt, um die Situation flur die vhs Landkreis Konstanz e.V. angemessen

einschatzen zu kénnen.

Ende Februar 2024 wurde ein Statusfeststellungsverfahren, das eine fir die vhs ta-
tige Dozentin im Herbst 2023 mit dem Ziel, eine abhangige Beschéftigung feststellen
zu lassen, initiiert hatte, ohne Entscheidung eingestellt. Die Dozentin hat nach erfolg-
reich durchgefiihrten Honorarverhandlungen ihren Antrag zurtickgezogen. Die vhs
hat der Einstellung des Verfahrens zugestimmt.
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Derzeit laufen zwei weitere Statusfeststellungsverfahren. Die betreffenden Dozentin-
nen mdchten feststellen lassen, dass sie selbststéndig beschéftigt sind. Die vhs teilt

ihre Einschéatzung.

Die zusétzlich geschaffene Leitungsstelle konnte zum 15. April 2024 besetzt werden.
Damit wurde ein wichtiges Vorhaben im Rahmen des Organisationsentwicklungspro-

zesses realisiert.

Singen, 22. Mai 2024
gez. Nikola Ferling

(Vorstand)
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023
bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der Volkshochschule Landkreis

Konstanz e.V. fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 gepriift.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur Kapitalge-
sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundséatze ordnungsmafiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fur das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung

zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-

nungsmagigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.
Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimnmung mit § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungs-
mafiger Abschlussprifung unter Anwendung der IDW Priifungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten
durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriffen und Grundséatzen ist im Abschnitt
.verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres
Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Uberein-
stimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrol-
len, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaéRiger Buchfiihrung als notwen-
dig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und

Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fur die Vorkehrungen und MaRRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung
eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
mdoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kén-

nen.
Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der
Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Ein-
klang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priufungsurteile

zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MalR an Sicherheit, aber keine Garantie dafurr, dass eine in Uberein-



/M

stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundséatze ordnungsméaRiger Abschlussprifung unter Anwendung der IDW Prifungsstandards fir
weniger komplexe Einheiten durchgefiihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Fal-
sche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgeméaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Priifungshandlun-
gen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und ge-
eignet sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko,
dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen bzw. das AuRRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MalRnahmen, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihnre Unternehmensté-
tigkeit nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie3lich der Anga-
ben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt,

dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaéaRiger Buchfiihrung
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ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

fuhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir
dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde ge-
legten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeid-
bares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die

Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer

Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Prufung feststellen.

Singen, 29.05.2024

MAYER GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Markus Mayer Michael Dietrich

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berucksichtigung ausléandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fur die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig bermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstéande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

Lizenziert flr/Licensed to: MAYER GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft | 70006042235 | AV00011421

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind miundliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
kldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information ber das Téatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Miéngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherftil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergutung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprufer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenlber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach Malgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
priifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Koérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fiir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht flr Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberthrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberlhrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf flinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieflich E-Bilanzen, fiir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehoérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhéalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit (ibernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergltung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.
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