Anlage 1 zur Vorlage 2024/277

— 50\3150,5,% r; ;1
Ao = 4 EE
PARITAT )Gs K‘,& Diakonie l"S'
Liga der freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Konstanz

SINUS

Sinnvoll und Sozial

Anlage 1

Phasenmodell des Forderprozesses

Die individuelle Forderplanung ist im Projekt SINUS ein zentrales Arbeitsinstrument, um pa-
dagogische Prozesse zu steuern. Die Férderplanung ermdglicht es, den Betreuungs- und Ent-
wicklungsprozess der Teilnehmer/innen zu planen, zu dokumentieren, zu tberwachen und
auszuwerten. Ferner ist die Férderplanung ein Instrument, um das padagogische Handeln der
am Forderprozess beteiligten Partner zu strukturieren und gegenseitig abzustimmen. Mit der
Forderplanung verfolgt SINUS generell folgende Ziele: Systematische Planung, Reflexion, Zu-
ordnung von Verantwortlichkeiten, Kooperation, Strukturierung der Vorgehensweise und Eva-
luation. Die Forderplanung erfolgt in verschiedenen Phasen.

Phase 1: Clearingphase

Durch die Projektfachkrafte wird eine ganzheitliche Anamnese durchgefiihrt. Besondere Be-
ricksichtigung findet dabei die Erwerbsbiographie aber auch die finanzielle und gesundheitli-
che Situation, sowie die Wohnsituation. Aktuell vorhandenen Ressourcen und Hemmnisse
werden erhoben. Darauf aufbauend wird der Forderbedarf festgestellt und gemeinsam eine
Zielvereinbarungen getroffen.

Phase 1 Clearingphase

Beteiligte: Teilnehmende Person , Padagogische Fachkraft, Jobcenter, nach Bedarf weitere Ak-

teure

Methodisches Vorgehen Primare Ziele
Ausfiihrliche Anamnese - Clearing und Be-
Erhebung der gesundheitlichen, darfsfeststellung

beruflichen und sozialen Biographie

und der aktuellen Situation - Vereinbarung des

Forderbedarfs

Zielvereinbarungen

werden gemeinsam festgelegt vereinbarungen

- Erstellen von Ziel-

Dokumentation

- Aufnahmebogen

- Biographisches Interview (Informationen zur Erwerbsbiographie, zur sozialen und ge-
sundheitlichen Situation, Selbsteinschatzung, persénliche MaRnahmeziele, etc.)

- Einbeziehung diagnostischer Dokumentation des JC

- Schriftliche Zielvereinbarung
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Phase 2: Forderphase — Umsetzung der Zielvereinbarungen

Die gemeinsam erstellten Zielvereinbarungen werden umgesetzt. In diesem Prozess werden
die Teilnehmenden weiter durch die Projektfachkréafte begleitet. Hilfestellungen erhalten die
Teilnehmenden durch psychosoziale Einzelberatungen, durch Gruppenangebote und. sukzes-
sive Einbindung in eine Tagesstruktur der bestehenden Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
projekte. Die Anzahl der wéchentlichen Stunden wird in der Zielvereinbarung festgelegt und

regelméRig angepasst. Bei Bedarf werden Hausbesuche angeboten.
Die Dauer der Phase richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

Phase 2 Forderphase fiir TN mit prekarer Erwerbsbiographie

ter, nach Bedarf weitere Akteure

Beteiligte: Teilnehmende Person, Fachkraft Arbeitsanleitung, Padagogische Fachkraft, Jobcen-

Methodisches Vorgehen

Primare Ziele

Psychosoziale Einzelberatung & Unterstiitzung in der Lebensfiih-
rungskompetenz

Forderung sozialer Teilhabe
- gemeinsame Mahlzeiten
- sozialpddagogische Angebote wie z.B. soziale Gruppenarbeit

Gruppenangebote zu lebenspraktischen Themen

- Schulung Digitalisierung z.B. PC, MS-Office, digitale Kommuni-
kation, Online Bewerbungen

- Schulungen zum Umgang mit Kunden in Kommunikation, Ser-
vice und Telefontraining

- Mobilitatstraining und ErschlieBung von neuen Maglichkeiten
durch aktive Nutzung der OPNV Monatskarten

- Schulung ,Stromsparcheck” zur Aufklarung von Energiespar-
malnahmen

- Schulung zur aktiven Nutzung des ,Handbuches fiir den schma-
len Geldbeutel”

- Schulung zum Aufbau & zur Nutzung eines sozialen Netzwerks

Gesundheitsfordernde MaBnahmen
- Schulung Gesundheitsférderung
- 10 Minuten Aktivierung , Achtsamkeitsiibungen
- Schulung gesundheitsférderndes Arbeiten

Einbindung in eine Tagesstruktur
der bestehenden Beschaftigungsangebote der Mallnahme Tréager.
Sukzessive Steigerung durch Erhéhung der Wochenstunden

- Ressourcenorien-
tierte Foérderung

- Soziale Teilhabe und
Einbindung in soziale
Strukturen

- Beratung hinsichtlich
Lebensfihrungskom-
petenz und Alltags-
gestaltung

- Gesundheitsforde-
rung

- Starkung der Selb-
standigkeit und
Selbsthilfe

- Stabilisierung und
Steigerung der Moti-
vation

-Raum und Chance
fir personliche Ent-
wicklung

- Turnusmanige Aus-
wertung der Zielver-
einbarungen

Dokumentation
- Zielvereinbarungen/ Férderplan
- Verlaufsdokumentation




ter, nach Bedarf weitere Akteure

Phase 2 Forderphase fiir TN mit konsistenter Erwerbsbiographie
Beteiligte: Teilnehmende Person, Fachkraft Arbeitsanleitung, Padagogische Fachkraft, Jobcen-

Methodisches Vorgehen

Primare Ziele

Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung und Einmiindung in die Ar-
beitsprozesse des Beschiftigungsbetriebes

- Sukzessive Steigerung durch Erhéhung der Wochenstunden
- Unterstlitzung des Arbeitsintegrationsprozesses durch Teil-
nahme an Qualifizierungsangeboten

wenn moglich '

- Vermittlung in weiterfiihrende MalRnahme mit starkerer Ar-
beitsmarktorientierung (z.B. AGH, Qualifizierungsmafnah-
men)

Psychosoziale Einzelberatung & Unterstiitzung in der Lebens-
fiihrungskompetenz

Gruppenangebote zu lebenspraktischen Themen

- Schulung Digitalisierung z.B. PC, MS-Office, digitale Kommu-
nikation, Online Bewerbungen

- Schulungen zum Umgang mit Kunden in Kommunikation,
Service und Telefontraining

- Mobilitatstraining und ErschlieBung von neuen Mdéglichkeiten
durch aktive Nutzung der OPNV Monatskarten

- Schulung ,Stromsparcheck” zur Aufklarung von Energiespar-
maflnahmen

- Schulung zur aktiven Nutzung des ,Handbuches fiir den
schmalen Geldbeutel”

- Schulung zum Aufbau & zur Nutzung eines sozialen Netz-
werks

Gesundheitsfordernde MaRnahmen

- Schulung Gesundheitsférderung

- 10 Minuten Aktivierung

- Schulung gesundheitsférderndes Arbeiten
- Achtsamkeitsiibungen

- Ressourcenorientierte
Forderung

- Forderung der Arbeits-
marktintegration

- Stabilisierung der per-
sonlichen (gesundheitli-
chen) Situation

- Steigerung des Arbeits-
vermogens / des Ar-
beitspensums

- Identifikation des poten-
tiellen Qualifizierungs-
und Unterstitzungsbe-
darfs

- Kompetenzfeststellung

- Turnusmafige Auswer-
tung der Zielvereinba-
rungen

Dokumentation
- Zielvereinbarungen/ Férderplan
- Verlaufsdokumentation




Phase 2 Forderphase fiir TN ohne Erwerbsbiographie

center, nach Bedarf weitere Akteure

Beteiligte: Teilnehmende Person, Fachkraft Arbeitsanleitung , Padagogische Fachkraft, Job-

Methodisches Vorgehen

Primare Ziele

Psychosoziale Einzelberatung & Unterstiitzung in der Lebensfiih-
rungskompetenz

Grundlagenqualifizierung mit dem Schwerpunkt beruflicher und
alltagsbezogener Grundfertigkeiten

- Férderung von arbeitsmarktbezogenen Schliisselkompetenzen
- Erkennen und Ausbau von Starken

Forderung sozialer Teilhabe
- gemeinsame Mahlzeiten _
- sozialpadagogische Angebote wie z.B. soziale Gruppenarbeit

Gruppenangebote zu lebenspraktischen Themen

- Schulung Digitalisierung z.B. PC, MS-Office, digitale Kommuni-
kation, Online Bewerbungen

- Schulungen zum Umgang mit Kunden in Kommunikation, Ser-
vice und Telefontraining

- Mobilitatstraining und ErschlieBung von neuen Mdglichkeiten
durch aktive Nutzung der OPNV Monatskarten

- Schulung ,Stromsparcheck” zur Aufklarung von Energiespar-
maflnahmen

- Schulung zur aktiven Nutzung des ,Handbuches fiir den schma-
len Geldbeutel*

- Schulung zum Aufbau & zur Nutzung eines sozialen Netzwerks

Gesundheitsfordernde MaRnahmen
- Schulung Gesundheitsférderung
- 10 Minuten Aktivierung
- Schulung gesundheitsférderndes Arbeiten
- Achtsamkeitslibungen

Einbindung in eine Tagesstruktur

- Erprobung und Steigerung der Arbeitsbelastung sowie des Ar-
beitsvermdgens in den Beschaftigungsangeboten der Malinah-
metrager

- Férderung der
Schlisselkompeten-
zen

- Ressourcenorien-
tierte Férderung

- Soziale Teilhabe

- Einbindung in soziale
Strukturen

- Beratung hinsichtlich
Lebensfiihrungskom-
petenz und Alltags-
gestaltung

- Starkung der Selb-
sténdigkeit und
Selbsthilfe

- Steigerung der Moti-
vation

- Gesundheitsforde-
rung

-Raum und Chance
fur persénliche Ent-
wicklung

- TurnusmaRige Aus-
wertung der Zielver-
einbarungen

Dokumentation
- Zielvereinbarungen/ Férderplan
- Verlaufsdokumentation




Phase 2 Forderphase fiir TN mit psychischen Beeintrachtigungen oder psychiatrischer

Diagnose

Beteiligte: Teilnehmende Person, Fachkraft Arbeitsanleitung, Padagogische Fachkraft, Jobcen-

ter, Psychosoziale Fachdienste, nach Bedarf weitere Akteure

Methodisches Vorgehen

Priméare Ziele

Psychosoziale Einzelberatung & Unterstiitzung in der Lebens-
fiithrungskompetenz, Situationsanalyse

in Abstimmung mit den beteiligten psychosozialen Fachdiensten und
dem JC

Sukzessive Einmiindung in die Arbeitsprozesse

- unter Berlicksichtigung der psychischen Beeintrachtigung /
Diagnostik

- Konkretisierung und individuelle Ausgestaltung der Arbeits-
anforderung und der Arbeitsumgebung (bei Bedarf in enger
Abstimmung mit den psychosozialen Fachdiensten)

Forderung sozialer Teilhabe
- gemeinsame Mahlzeiten
- sozialpadagogische Angebote wie z.B. soziale Gruppenarbeit

Gruppenangebote zu lebenspraktischen Themen

- Schulung Digitalisierung z.B. PC, MS-Office, digitale Kommu-
nikation, Online Bewerbungen

- Schulungen zum Umgang mit Kunden in Kommunikation,
Service und Telefontraining

- Mobilitatstraining und ErschlieBung von neuen Mdglichkeiten
durch aktive Nutzung der OPNV Monatskarten

- Schulung ,Stromsparcheck” zur Aufklarung von Energiespar-
maRnahmen

- Schulung zur aktiven Nutzung des ,Handbuches fir den
schmalen Geldbeutel®

- Schulung zum Aufbau & zur Nutzung eines sozialen Netz-
werks

Gesundheitsfordernde MafRnahmen
- Schulung Gesundheitsférderung
- 10 Minuten Aktivierung, Achtsamkeitsiibungen
- Schulung gesundheitsférderndes Arbeiten

Die padagogische Fachkraft koordiniert den Hilfeprozess unter den
beteiligten Akteuren und organisiert den Unterstiitzungsbedarf inner-
halb der Einrichtung - Steuerung des Hilfeprozesses, Klarung der
Zustandigkeiten und Verteilung der Kompetenzen

- Reduzierung der integ-
rationshemmenden Be-
eintrachtigungen

- Verbesserung der ge-
sundheitlichen Situation

- Antriebssteigerung

- Steigerung des Selbst-
werts

- Steigerung derv Lebens-
qualitat

- Soziale Teilhabe
- Alitagsbewaltigung

- Steigerung der Eigen-
verantwortlichkeit

- TurnusméaRige Auswer-
tung der Zielvereinba-
rungen

Dokumentation
- Erhebungsmaterial, ,Diagnostische Informationen
- Zielvereinbarungen/ Férderplan
- Verlaufsdokumentation




Phase 3: Abschlussphase — Anschlussplanung, MaBnahmenende

In der Abschlussphase werden alle notwendigen Anschlussplanungen fiir sinnvolle Uber-
gange in anderweitige stabilisierende Ma3nahmen, in arbeitsintegrative Malnahmen oder in
den reguldren Arbeitsmarkt geplant.

Phase 3 Abschlussphase
Beteiligte: Teilnehmende Person, Padagogische Fachkraft, Jobcenter,
nach Bedarf weitere Fachdienste

Methodisches Vorgehen Primére Ziele
Gemeinsame Planung der weiteren Perspektive - Sinnvolle Ubergange
- Tagesstrukturierende und teilhabeorientierte Perspektive - Begleitung und Un-
’ terstlitzung in die
und /oder nachste MaRnahme
bzw. in den Arbeits-

- Arbeitsmarktbezogene Perspektive / Orientierung auf Arbeits-

marktintegration markt

- Teilhabe am regula-

Koordinatioh weiterer UnterstiitzungsmalRnahmen, Ansprechpart- )
ren Arbeitsmarkt

ner

Dokumentation
- Abschlussbericht





