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Bestatigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers
An die Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS), Singen
Priifungsurteile

Ich habe den Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
(VHS), Singen — bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2024 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus habe ich den Lagebericht der
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS), Singen fiir das Geschéftsjahr
vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 gepriift.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage des Vereins zum
31.12.2024 sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom
01.01.2024 bis zum 31.12.2024 und

. vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemaR § 322 11l 1 HGB erklare ich, dass meine Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmaRBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Ich habe meine Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger
Abschlusspriifung der IDW Prifungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten
durchgefiihrt. Meine Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® meines Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben.

Ich bin von dem Unternehmen unabh&ngig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe meine
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfiillt.



Ich bin der Auffassung, dass die von mir erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir meine Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Jahresabschlusses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht und
dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen  Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragsiage des Vereins
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen
ordnungsmaRiger Buchfithrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die  Fahigkeit des Vereins zur FortfiUhrung der
Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschldgig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Malnahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des  Abschlusspriifers fiir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung



zutreffend darstellt, sowie einen Bestédtigungsvermerk zu erteilen, der meine
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaRR an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung unter  Anwendung der IDW
Prifungsstandards fir weniger komplexe Einheiten durchgefiihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Priifung tbe ich pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahre eine
kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

* identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern, plane und fihre Priafungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlange Prifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir meine
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvolistandigkeiten, irrefiilhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen;

- erlange ich ein Verstdndnis von den fir die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen und den fiir die Priifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und Malnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstédnden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen des Vereins abzugeben.

- beurteile ich die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestelliten geschatzten Werte und
damit zusammenhangenden Angaben.

= ziehe ich Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfilhrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schluss
komme, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, bin ich verpflichtet, im



Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, mein jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Ich
ziehe meine Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
meines Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu flihren, dass der
Verein seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

= beurteile ich Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses
insgesamt einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrundeliegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des
Vereins vermittelt.

B beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Unternehmens.

. fuhre ich Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise volliziehe ich dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteile
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen.

Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Ich erértere mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel in internen Kontrollen, die ich wahrend
meiner Prifung feststelle.

Singen, den 16.04.2025

YNy

Huonker

Wirtschaftsprifer



Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Handelsrechtliche Bilanz zum 31. Dezember 2024

AKTIVA
Geschaéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Anlagevermdégen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstéande
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten 26.074,00 14.343,00
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsticksgleiche Rechte
und Bauten einschlie3lich der Bauten auf
fremden Grundsticken 984,00 11.359,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschafts-
ausstattung 52.825,55 87.420,55
53.808,55 98.779,55
Summe Anlagevermbgen 79.883,55 113.122.55
B. Umlaufvermégen
. Vorrate
1. fertige Erzeugnisse und Waren 360,00 200,00
Il. Forderungen und sonstige Vermogensgegen-
stéande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen 62.435,86 4471825
2. sonstige Vermdgensgegensténde 735.858,21 839.369,02
798.294,07 884.087,27
Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Gut-
haben bei Kreditinstituten und Schecks 1.485.114 41 1.238.473,41
Summe Umlaufvermogen 2.283.768,48 2.122.760,68
C. Rechnungsabgrenzungsposten 14.989,57 14.485,41

2.378.641,60 2.250.368,64




Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Handelsrechtliche Bilanz zum 31. Dezember 2024

PASSIVA
Geschaftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Eigenkapital
I. Gewinnrucklagen
1. andere Gewinnricklagen 1.190.266,70 986.823,56
Il. Bilanzgewinn 0,00 0,00
Summe Eigenkapital 1.190.266,70 986.823,56
B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 20.788,59 42.991,59
C. Riickstellungen
1. sonstige Ruckstellungen 890.234,01 956.870,30
D. Verbindlichkeiten
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 35.584,00 47.190,00
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen 84.886,55 71.709,40
3. sonstige Verbindlichkeiten 66.973,91 67.590,17
187.444 46 186.489,57
E. Rechnungsabgrenzungsposten 89.907,84 77.193,62

2.378.641,60 2.250.368,64




Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Handelsrechtliche Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Geschaftsjahr
Euro
1. Umsatzeriése 1.580.982 44
2. sonstige betriebliche Ertrage 4.675.789,16
- davon Ertrage aus der Wihrungsumrechnung Euro 0,00 (Euro 0.27)
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 38.199,07
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 1.972.454,96
2.010.654,03
4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehaélter 1.914.913,74
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstitzung 564.851,07
- davon fir Altersversorgung Euro 147 958,00 (Eurc 132 039 94)
2.479.764.81
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermogensgegensténde
des Anlagevermégens und Sachanlagen 71.949, 31
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.496.905,67
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 5.945,36
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00
9. Ergebnis nach Steuern 203.443,14
10. Jahresilberschuss 203.443,14
11. Entnahmen aus Gewinnrucklagen
a) aus anderen Gewinnricklagen 9.708,85
12. Einstellungen in Gewinnruicklagen
a) in andere Gewinnriicklagen 213.151,99
13. Bilanzgewinn 0,00

Vorjahr
Euro

1.633.790,11

4.733.796,86

58.289,70

2.458.057.64

1.762.935,41

495.492,05

2.258.427,46

85.523,93
1.513.021,59
1.776,15

159,00
54.173,50
54.173,50

30.651,12

84.824 62

0,00



Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Anhang

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. wurde gemaR §§ 242 ff. und §§ 264 ff.
HGB aufgestellt. GemalR § 16 Nr. 3 und § 18 der Vereinssatzung hat die Volkshochschule einen
Jahresabschluss aufzustellen. Wie in den Vorjahren erfolgt die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den
Vorschriften fir groRe Kapitalgesellschaften. Soweit sich aus der Vereinssatzung nichts anderes ergibt,
missen die Vorschriften Uber die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebs
(entsprechend Eigenbetriebsgesetz und Eigenbetriebsverordnung Baden-Wirttemberg) ergénzend
Anwendung finden. Die Mitgliederversammiung kann weitere Vorgaben festlegen. So wurde im Rahmen der
Mitgliederversammlung vom 24. Oktober 2022 bestimmt, dass fir die vhs Landkreis Konstanz die
Eigenbetriebsverordnung HGB (EigBVO-HGB) maligebend ist.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden
kénnen, sind insgesamt im Anhang aufgefuhrt.

Angaben zur Identifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS)
Firmensitz laut Registergericht: Singen

Registereintrag: Vereinsregister

Registergericht: Freiburg i. Br.

Register-Nr.: 540158

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnut-
zung unterlagen, um planmaRige Abschreibungen vermindert. Sie werden linear pro rata temporis tber die
betriebsgewodhnliche Nutzungsdauer zwischen drei und funf Jahren abgeschrieben.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutz-
bar, um planmé&Rige Abschreibungen vermindert. Im Jahr 2021 und 2022 wurden Wirtschaftsguter fur das
Projekt Digitale Infrastruktur bezuschusst. Hierfiir wurde ein Sonderposten gebildet.

Bewegliche Gegenstande des Anlagevermogens bis zu einem Wert von Euro 800,- wurden im Jahre des Zu-
gangs voll abgeschrieben.



Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Forderungen wurden unter Berlcksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.
Die flussigen Mittel sind mit dem Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Ruckstellungen wurden fur alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden
alle erkennbaren Risiken berlcksichtigt.

Verbindlichkeiten wurden zum Erfullungsbetrag angesetzt.

Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn- und Ver-
lustrechnung

Anlagevermoégen

Zur Entwicklung des Anlagevermogens verweisen wir auf den Anlagespiegel zum 31. Dezember 2024 auf
der folgenden Seite, der unverandert nach den Vorschriften der EigBVO erstellt wurde.
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Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde

davon mit einer

Art der Forderung zum Gesamtbetrag Restlaufzeit

31.12.2024 kleiner 1 Jahr  gréRer 1 Jahr
TEuro TEuro TEuro

aus Lieferungen und Leistungen 62,4 62,4 0,0

sonstige Vermégensgegenstande 735,89 735,9 0,0

Summe 798,3 798,3 0,0

Zum Stichtag bestehen Forderungen gegenuber Kursteilnehmern i.H.v. € 62.435,86 mit einer Laufzeit von
unter einem Jahr.

Die sonstigen Vermégensgegenstande iH.v. € 735.858,21 enthalten im Wesentlichen Forderungen aus
Integrationskursen gegeniber dem Bundesamt fur Migration und Flachtlinge iH.v. € 504.018,97,
Forderungen gegeniber dem Oberschulamt aus Zuschussen fur die Abendrealschule, das
Abendgymnasium und die Abendhauptschule iH.v. €87.92590, Forderungen gegeniber der Stadt
Radolfzell aus dem gemeinsamen Projekt "Demokratie leben!" und dem Sonderzuschuss fiir Personalkosten
i.H.v. € 62.666,88 sowie Forderungen im Zusammenhang mit den Ganztagsschulen i.H.v. € 32.112,96.
Gegeniber den Mitgliedern der vhs bestehen Forderungen in Hohe von € 121.261,44 (Vj.: € 39.853,84).
Davon resultieren € 22.894,50 (Vj.: € 1.232,50) aus Lieferungen und Leistungen, € 98.366,94 (Vj.: €
38.621,34) stellen sonstige Vermégensgegenstande dar.



Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Liquide Mittel

Zur Entwicklung der Liquiditat zum 31. Dezember 2024 verweisen wir auf die folgende Ubersicht, die nach
den Vorschriften der EigBVO-HGB erstellt wurde.

Liquiditatsrechnung
- Vorjahr Rechnungsjahr
Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten
EUR EUR
2023 2024
1 Zahlungsmittelbestand zum Jahresbeginn 1.1561.457 1.238.473
+/- Zahlungsmitteluberschuss/-bedarf aus
2 laufender Geschaftstatigkeit 137.763 285.355
+ / - |Finanzierungsmitteliberschuss/-bedarf auf
3 Investitionstatigkeit -50.746 -38.714
+ / -|Finanzierungsmitteluberschuss/-bedarf aus
4 Finanzierungtatigkeit 0 0
Uberschuss oder Bedarf aus
wirtschaftsplanunwirksamen Einzahlungen
5 + /- |und Auszahlungen 0 0
Endbestand an Zahlungsmittel am
6 = |Jahresende 1.238.474 1.485.114
Sonstige Einlagen aus Kassenmittel zum
7a | + |Jahresende 0 0
Kapitalmarktpapiere und sonstige
7b | + [Wertpapiere 0 0
Forderungen aus Liquiditatsbeziehungen
7¢c | + |zu anderen Eigenbetrieben der Gemeinde 0 0
Bestand an Kassenkrediten zum
8a - |Jahresende 0 0
Verbindlichkeiten an andere Eigenbetriebe
8b | - |der Gemeinde 0 0
9 = |liquide Eigenmittel zum Jahresende 1.238.474 1.485.114
mittelibertragungsbedingter
10 | - |Liquiditatsbedarf 0 0
bereinigte liquide Eigenmittel zum
11 | = |Jahresende 1.238.474 1.485.114
12 | - |[fur bestimmte Zwecke gebunden 0 0
bereinigte liquide Eigenmittel zum
13 | = |Jahresende ohne gebundene Mittel 1.238.474 1.485.114




Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten iH.v. € 14.98957 besteht im Wesentlichen aus bereits
geleisteten Zahlungen fur die vhs-Post, die die Kurse ab dem 1. Januar 2025 beinhaltet.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus den Gewinnricklagen € 1.190.266,70 und dem Bilanzgewinn € 0,00
Entsprechend der Regelung in § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO wurden in Hohe von 10% der sonstigen zeitnah zu
verwendenden Mittel der freien Ricklage € 20.344,31 zugefuhrt. Sie betragt zum 31. Dezember 2024

€ 167.514,10. In die Betriebsmittelricklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO wurden € 155.307,68 eingestellt. Sie
betragt zum 31. Dezember 2024 € 917.730,51. Weiter bestehen Projektriicklagen in Hohe von € 105.022,09.

Handelsrechtlich werden die Gewinnriicklagen als andere Gewinnriicklagen ausgewiesen.



Jahresabschluss zum 31.12.2024
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEuro
Honoraraufwendungen Kursleitende 328
Risiko aus Sozialversicherungsbeitragen fur Dozenten 323
Personalkosten (Urlaub und Mehrarbeit) 148
Abschluss- und Prafungskosten 43
Berufsgenossenschaft 3
Archivierungsverpflichtungen 9
Ubrige 37
Summe 890
Verbindlichkeiten
Art der Verbindlichkeit zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2024 kleiner1J. 1bis5J. groBer 5 J.
TEuro TEuro TEuro TEuro
erhaltene Anzahlungen 356 356 0,0 0,0
aus Lieferungen und Leistungen 84,9 849 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 67,0 67,0 0,0 0,0
Summe 187,5 187,5 0,0 0,0

Verbindlichkeiten gegenuber Mitgliedern betragen T€ 3,2 (Vj..T€ 6,6) Diese resultieren aus Lieferungen und
Leistungen in Héhe von T€ 3,2 (Vj: T€ 6,3), in Hohe von T€ 0,00 (Vj.: T€ 0,30) stellen sie sonstige
Verbindlichkeiten dar.

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt in Hohe von € 82.421.33 die bereits in 2024
vereinnahmten falligen Zahlungen der Kursteilnehmer fur das Wintersemester und Abschlagszahlungen fur
das Jahr 2025 vom Regierungsprasidium fur die Abendschulen.

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betragt Euro 187.444,46 (Vorjahr:
Euro 186.489,57).

Umsatzerlose

Die im Geschaftsjahr 2024 realisierten Umsatzerlose belaufen sich auf insgesamt € 1.580.982,44
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Abschreibungen

Abschreibungen 2024
Euro
Abschreibung auf immaterielle Vermogensgegenstande 7.323,28
Abschreibung auf Gebaude 10.375,00
Sofortabschreibung GWG 7.274 84
Abschreibungen auf Sachanlagen 46.976,19
Summe 71.949, 31

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten insbesondere die Zuschisse der Stadte Konstanz, Singen,
Stockach und Radolfzell sowie des Landkreises Konstanz und die Zuschiussen des Oberschulamtes,
Zuschusse vom Bundesamt far Migration und Fluchtlinge und des Volkshochschulverbands Baden-
Wiirttemberg e.V.

Aus der Aufldsung des Sonderpostens fur Zuschisse und Zulagen resultieren Ertrage in Hohe von

€ 48.322,55, davon entfallen € 26.965,33 auf die Aufiésung von Zuschissen far Vermogensgegenstande
des Anlagevermogens.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten neben den Mietaufwendungen und Raumkosten fir
die Gebaude in Konstanz, Singen, Stockach und Radolfzell im Wesentlichen Kosten fur
Programmbhefterstellung und Fremdleistungen.

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréage

Zinsen aus Geldanlagen belaufen sich im Geschaftsjahr 2024 auf € 5.945,36 (Vorjahr: € 1.776,15)
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Sonstige Angaben

Durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschiftsjahrs beschéftigten Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der wahrend der Geschéftsjahres im Unternehmen beschaftigten Arbeitnehmer
betrug 70,00 (Vorjahr: 69,00)

Haftungsverhiltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen u.a. aus Miet- und Wartungsvertragen. Der Jahresaufwand fur
Raummieten belauft sich auf T€ 288 fur EDV- und Kopierer auf T€ 100.

Ergebnisverwendung

Der Vorstand beabsichtigt, nach Zustimmung durch die Mitgliederversammiung, das Jahresergebnis wie
folgt zu verwenden:

Euro
Jahreslberschuss 203.443 14
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00
Entnahme aus Gewinnricklagen 9.708,85
Einstellung in Gewinnriicklagen 213.151,99
Bilanzgewinn 0,00
Vortrag auf neue Rechnung 0,00

Vereinsmitglieder

Stadt Konstanz
Stadt Singen

Stadt Stockach
Stadt Radolfzell
Landkreis Konstanz

Vorstand

Nikola Ferling, Vorstandsvorsitzende
Die Angabe der Gesamtbezuige unterbleibt mit Verweis auf § 286 Absatz 4 HGB.
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Beirat
Entsandt durch / Eintritts- bzw.
Name, Vorname Beruf Funktion Austrittsdatum
Both-Pfost, Hubertus Dipl. Agrarbiologe Kreistag seit 22.07.2024
Frank, Saskia Agrarwissenschaftlerin Kreistag seit 22.07.2019 bis
(M.Sc.) 21.07.2024
GroRkreutz, Elke Rektorin Kreistag seit 22.07.2024
Gemeinschaftsschule i. R.
Hoérenberg, Erik Fachbereichsleiter Kultur | Stadt Radolfzell seit 29.03.2022
Lieby, Ginther Beschéaftigter i. R. beim Beauftragter der seit 19.10.2021

Landratsamt Konstanz

Mitgliederversammlung

Maas, Jurgen Burgermeister Gaienhofen |Kreistag seit 22.07.2024
Muller-Fehrenbach, Wolfgang | Oberstudiendirektor i.R. | Kreistag seit 22.07.2019 bis
21.07.2024

Mussig, Sarah Leiterin des Kulturamts Stadt Konstanz seit 15.09.2017

(stellv. Vorsitzende des Konstanz

Beirats)

Schmid, Jochen stellv. Schulleiter Stadt Stockach seit 06.12.2019
Schulverbund Nellenburg

Walz, Bernd Fachbereichsleitung Stadt Singen seit 19.10.2011

(Vorsitzender des Beirats) Bildung und Sport

Weber-Bastong, Claudia Oberstudienratin Kreistag seit 28.07.2014

Zoll Dr., Wolfgang Burgermeister Reichenau |Kreistag seit 28.07.2014 bis

21.07.2024

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar des Abschlussprifers belauft sich auf € 12.000,00 zzgl. USt.

Unterschrift des Vorstandes

Singen, 16. April 2025

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

” Nikola Ferling
Vorstam——___—




Lagebericht 2024

1 Geschifts- und Rahmenbedingungen

1.1  vhs Landkreis Konstanz e.V.: Organisatorische Struktur,
Standorte, Tatigkeitsfelder

Die vhs Landkreis Konstanz e.V. (vhs) ist im Geschéftsjahr 2016 aus dem Zusam-
menschluss der Volkshochschulen Konstanz-Singen e.V. und der stadtischen Volks-
hochschule Radolfzell hervorgegangen. Die Stadt Radolfzell ist dazu als Mitglied in
den Tragerverein der Volkshochschule Konstanz-Singen e.V. eingetreten. Seitdem
wird die vhs als gemeinnitziger, eingetragener Verein von den Stadten Konstanz,
Radolfzell, Singen und Stockach und dem Landkreis Konstanz getragen. Die Direk-
tion und der Sitz des Vereins befinden sich in Singen. Hauptorgan des Vereins ist die
Mitgliederversammlung, der Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedskommunen
und des Landkreises angehoren.

Als parteipolitisch und konfessionell ungebundene Einrichtung der Weiterbildung ist
die vhs satzungsgemaR einem allgemeinen, umfassenden Bildungsauftrag verpflich-
tet. Sie wendet sich mit ihrem Programm an die gesamte Bevélkerung des Landkrei-

ses Konstanz.

Die vhs ist Mitglied im Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg e.V. und arbeitet
im Rahmen der Regionalkonferenz Hochrhein-Bodensee mit anderen Volkshoch-

schulen der Region zusammen.

Die vhs unterhalt in den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und Stockach Ge-
schaftsstellen — Hauptstellen genannt — und dariiber hinaus 28 AuRenstellen im ge-
samten Landkreis Konstanz. In 13 dieser AuRenstellen gibt es eine personliche An-
sprechperson. Die AuRenstellen sind organisatorisch jeweils einer Hauptstelle zuge-

ordnet. Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht die Struktur:



Hauptstelle Zugeordnete AuBenstellen

Konstanz Allensbach, Dettingen, Dingelsdorf, Litzelstetten,
Reichenau
Singen Engen, Gaienhofen, Gailingen, Gottmadingen, Hilzingen,

Muhlhausen-Ehingen, Rielasingen-Worblingen, Steillin-
gen, Tengen, Volkertshausen

Stockach Aach, Bodman-Ludwigshafen, Eigeltingen, Hindelwan-
| gen, Hohenfels, Hoppetenzell, Muhlingen, Orsingen-
Nenzingen, Wahlwies, Winterspuren

Radolfzell Mdéggingen, Stahringen, Moos

An den Standorten der vier Hauptstellen hat die vhs Raumlichkeiten angemietet.
Mietvertragspartner sind die Mitgliedskommunen selbst und private Vermieter. In je-
der Hauptstelle gibt es Mitarbeitende vor Ort, die sich persdnlich um Anliegen von
Teilnehmenden und Kursleitungen kiimmern, in unterschiedlichem Umfang Biiro-
raume fur die Verwaltung sowie Unterrichtsraume. Kurse finden sowohl in den R&u-
men der vier Hauptstellen als auch in kommunalen und kreiseigenen Schulen, Turn-
hallen oder in Raumen kirchlicher Trager statt. Fur diese Raume muss in den meis-
ten Fallen ein Nutzungsentgelt an die privaten oder kommunalen Vermieter entrichtet
werden. Bei Veranstaltungen mit besonderen Raumanforderungen werden anlassbe-
zogen zusétzliche Raumlichkeiten angemietet (z.B. Tanzstudios, Ateliers fur Gold-
schmiedearbeiten, groRe Vortragsraume, Raume in Stadthallen oder stadtischen Ta-
gungszentren, etc.).

Zur vhs gehoren die Abendrealschule Konstanz und das berufliche Abendgymna-
sium Radolfzell. Beide Schulen sind als staatliche Ersatzschulen anerkannt. Nach
zwei Jahren kann an der Abendrealschule die Realschulabschlusspriifung abgelegt
werden. Das Abendgymnasium fuhrt nach zwei Jahren zur Fachhochschulreife und
nach drei Jahren zum Abitur. Nach den Sommerferien 2024 haben an beiden Schu-
len — wie bisher in jedem Jahr — neue Anfangsklassen begonnen. Die vhs bietet au-
Rerdem einen Vorbereitungskurs zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulab-
schlusses an. Der mehrmonatige Lehrgang bereitet die Teilnehmenden auf die
Schulfremdenpriifung im Mai / Juni eines Jahres vor. Ein neuer Lehrgang hat im




November 2024 begonnen. Die Angebote im Bereich der nachtraglichen Schulab-
schliisse werden vom Regierungsprasidium Freiburg / Abteilung Schule und Bildung
bezuschusst. Die gesetzlichen Voraussetzungen dafir regelt das Privatschulgesetz
Baden-Wirttemberg.

Die vhs organisiert und koordiniert im Auftrag der jeweiligen Schultréger einen Teil
des Ganztagsbetreuungsprogramms fiir sieben Schulen in Singen, fir zwei in Radolf-
zell und seit 2022 fiir eine Schule in Konstanz. 2024 hat die Mitgliederversammiung
beschlossen, dass die vhs dieses Angebot zum 31.7.2025 einstellt. Die jeweiligen
Kommunen werden entsprechende Angebote selbst machen.

Seit 2005 ist die vhs durchgehend vom Bundesamt fir Migration und Flichtlinge
(BAMF) als Trager von Integrationskursen zugelassen. Sie bietet allgemeine Integra-
tionskurse und Spezialkurse fiir Teilnehmende mit Alphabetisierungsbedarf' an. In-
tegrationskursteilnehmende kénnen an der vhs die Abschlusspriifung fur den Integra-
tionskurs, den ,Deutsch-Test fiir Zuwanderer* (DTZ), absolvieren, auBerdem nimmt
die vhs den Test ,Leben in Deutschland“ zum Abschluss des Orientierungskurses ab.
Angeboten werden dariiber hinaus die Prifungen des Goethe-Instituts und die
Deutsch-Sprachpriifungen der Firma telc-GmbH. Seit 2017 ist die vhs auBerdem be-
rechtigt, Berufssprachkurse? durchzufiihren, die das BAMF auf der Grundlage der
Verordnung Uber die berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuF&V) férdert. Die
vhs ist zugelassener Trager fur Kurse auf einem Niveau von A2 bis C1° sowie fur
fachspezifischen Unterricht (Job-Berufssprachkurse, abgekirzt: Job-BSK) und nimmt
die Prifung ,Deutsch-Test fir den Beruf B2 (DTB) ab. Die vhs ist alleiniger Anbieter
von Einbirgerungstests im Landkreis Konstanz.

2022 hatte die vhs ihre Angebote im Bereich Deutsch und Integration deutlich ausge-
weitet. Das Ende der Corona-Pandemie mit dem Wegfall der Auflagen und der An-
stieg der Geflichteten Zahlen, insbesondere infolge des russischen Angriffskriegs,
fuhrten seit 2022 zu einer sehr hohen Nachfrage nach Deutsch- und Integrationskur-

sen.

1 Aligemeine Integrationskurse bestehen aus 6 Modulen a 100 Stunden Deutsch; anschlieRend folgt ein Orien-
tierungskurs mit weiteren 100 Unterrichtsstunden. Alphabetisierungskurse enthalten 800 Stunden Deutsch,
z2gl. 100 Stunden Orientierungskurs.
2 Berufssprachkurse werden mit 400 oder 500 Unterrichtsstunden angeboten.
3 Die Bezeichnungen beziehen sich auf die Niveaustufen des Gemeinsamen Européischen Referenzrahmens fir
Sprachen (GER).

3



Die vhs bietet im Bereich Beruf Priifungen im Format ,Xpert Business” an, einem
standardisierten System zur Zertifizierung beruflicher Kompetenzen. Sie ist zudem
anerkannter Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen im Rahmen des Bildungszeit-
gesetzes Baden-Wirttemberg.

Seit Ende 2020 plant die vhs in Trimestern und ergéanzt ihr Programm unterjéhrig fort-
laufend durch aktuelle Angebote. Neue Angebote werden sofort auf der Homepage
veréffentlicht. AuBerdem wurde die Publikation ,vhs Post" entwickelt, die im Dezem-
ber 2020 zum ersten Mal erschienen ist und seitdem einmal pro Quartal veréffentlicht
wird. Die vhs zeigt in der vhs Post jeweils unter einem Schwerpunktthema einen Aus-

schnitt aus dem aktuellen Programm und stellt Menschen aus dem vhs-Leben vor.

Die vhs Post erscheint im Format eines mehrseitigen Booklets mit 24 bis 28 Seiten.
Drei Ausgaben werden in einer Auflage von jeweils 19.000 Exemplaren an Kundin-
nen und Kunden verschickt, in den Geschéftsstellen der vhs und an ausgewahlten,
6ffentlich zuganglichen Platzen im Landkreis Uber den Verteilservice Kultur-Kurier
ausgelegt. Die Sommerausgabe umfasst 10.000 Exemplare, wird ausgelegt und zu-
satzlich uber den Kultur-Kurier im Landkreis verteilt. Ziel dieser Publikation ist es,
auch diejenigen im Landkreis zu erreichen, die digitale Medien nicht nutzen kénnen

oder wollen.

Das aktuelle Programm ist auf der Homepage der vhs (www.vhs-landkreis-kon-
stanz.de) zu finden. Dort kénnen sich Interessenten fur Kurse ihrer Wahl direkt an-
melden. Die Webseite wird regelmaRig aktualisiert und hat 6.000 bis 8.000 Besucher
und Besucherinnen pro Monat. Aktuelles rund um das Kursprogramm erfahren Inte-
ressierte aus dem monatlich erscheinenden Newsletter der vhs. Der Newsletter hat
aktuell iber 12.000 Abonnenten. Uber Facebook, LinkedIn, Instagram und ihrem
YouTube-Kanal prasentiert sich die vhs digital. Schwerpunkt im Jahr 2024 war Insta-
gram. Die vhs hat mittlerweile tber 2.000 Follower und verzeichnet gute Zuwachse.
Wichtiger Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit sind dartiber hinaus Pressegesprache,
sowie veranstaltungsbezogene Vorberichte oder Berichterstattungen tber durchge-
fiihrte Veranstaltungen, Print- und digitale Anzeigen sowie Kinowerbung in drei Kinos
im Landkreis. Gezeigt wird ein Imagefiim, den die Interessenvertretungen der vhs in

Auftrag gegeben haben, und der mit lokalen Beziigen versehen wird.



1.2 Rahmenbedingungen und Strukturelle Entscheidungen mit Auswirkun-
gen auf den Geschiftsverlauf

Die vhs hat 2023 einen Organisationsentwicklungsprozess angestoRen, um die Lei-
tungsebene neu zu strukturieren und die Zusammenarbeit zwischen Fachbereichslei-
tungen und Verwaltungsmitarbeitenden zu verbessern. Ziel ist es, Zustandigkeiten
klarer zu formulieren, Ablaufe zu vereinheitlichen und Doppelstrukturen abzubauen,
um so die Angebote und Dienstleistungen fir die Kunden zu verbessern. 2024 wurde
dieser Prozess geplant, strukturiert und ab Herbst in die Umsetzungsphase Uberge-
leitet. Dazu wurden Tétigkeitsprofile von Fachbereichsleitungen und Verwaltungsmit-
arbeitenden in unterschiedlichen Funktionen erstellt und voneinander abgegrenzt.
Die jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden neue Teams, die jeweils einer

Bereichsleitung zugeordnet sind.

Die Aufgliederung in die Bereiche Programm, kaufmannische Verwaltung und zent-
rale Dienste wurde maéglich, da die von der Mitgliederversammlung bewilligte zusatz-
liche Stelle auf Leitungsebene ab Mitte April besetzt werden konnte. Das Leitungs-
team besteht nun aus drei Personen: dem Vorstand und zwei Stellvertretungen, die
als Gesamtvertreter die Abwesenheitsvertretung des Vorstands wahrnehmen. Der
Vorstand leitet zugleich den Bereich kaufméannische Verwaltung, der Programmdirek-
tor ist fir den Bereich Programm verantwortlich. Der dritte, neu konstituierte Bereich
Zentrale Dienste wird von der neu eingestellten Leitungsperson gefiihrt und bildet
erstmals die Querschnittsbereiche Prozessmanagement, Digitalisierung und Quali-

tatsmanagement auf Leitungsebene ab.

Die vhs hat 2024 mit der Digitalisierung von Kernprozessen begonnen und einige Di-
gitalprojekte umgesetzt: Die Telefonanlage wurde fir alle Standorte auf eine digitale
Softphone-Lésung umgestellt. Diese Telefonlésung eréffnet neue Steuerungsmaég-
lichkeiten, wie zum Beispiel eine Telefonzentrale zur besseren Steuerung von Kun-
denanrufen. Dieses Vorhaben soll 2025 umgesetzt werden. Bestimmte, wiederkeh-
rende Arbeitsablaufe sollen automatisiert werden. In einem ersten Schritt wurde der
Versand von Anmeldebestatigungen automatisiert. Der Versand muss nicht mehr
manuell angestoRen werden, sondern erfolgt dreimal taglich. Die Kolleginnen an der
Anmeldung werden so deutlich entlastet. Geplant sind weitere Malnahmen, z.B. der
automatische Versand von Teilnehmerlisten an Kursleitende, wenn feststeht, dass
ein Kurs die erforderliche Anzahl an Anmeldungen fur die Durchfuihrung erreicht hat.



Wie in den Jahren 2022 und 2023 gehoérte auch im vergangenen Jahr die hohe
Nachfrage nach Deutsch- und Integrationskursen zu den pragenden Rahmenbedin-
gungen. Eine wichtige Rolle spielten die Berufssprachkurse, die insbesondere von
fortgeschrittenen Lernenden besucht werden. Die vhs entwickelt ihr Kursangebot in
diesem Bereich standig weiter und hat 2024 erstmals Job-Berufssprachkurse (Job-
BSK) in den Bereichen Einzelhandel, Gastronomie und fur kaufmannische Berufe an-
geboten. Dieses Kursformat ist neu und richtet sich an Betriebe, die passgenaue

Kursangebote fiir inre Mitarbeitenden bendétigen.

Die vhs ist seit Mitte Mai 2017 nach ISO 9001:2015 und AZAV* zertifiziert. Das ISO-
Zertifikat ist drei Jahre giiltig. 2024 wurden die erforderlichen Uberwachungsaudits
ohne Beanstandungen durchgefiihrt.

1.3  Geschiftsentwicklung im Uberblick — Einschitzung des Vorstands

Die vhs hat das Geschéaftsjahr 2024 erfolgreich mit einem Jahresuberschuss in Hohe
von T€ 203 abgeschlossen. Dieses Ergebnis ist um T€ 268 besser als geplant. Bei
der Aufstellung des Wirtschaftsplans fiir das Jahr 2024 im Herbst 2023 war die vhs
noch davon ausgegangen, T€ 65 aus ihren Riicklagen entnehmen zu missen, um
ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen. Das Vorjahresergebnis (T€ 54) wurde um
T€ 149 verbessert.

Folgende Entwicklungen haben das Ergebnis maRgeblich beeinflusst: Wie in den
Vorjahren wurden sehr viele Unterrichtsstunden im Bereich Deutsch und Integration
durchgefiihrt. Entsprechend hoch waren die Zuschisse, die mit dem BAMF abge-
rechnet werden konnten. Mit insgesamt T€ 1.900 lagen sie zwar um T€ 132 unter
denjenigen des Vorjahres, bewegten sich aber nach wie vor auf sehr hohem Niveau
und Uberstiegen insbesondere die Planzahlen (T€ 1.400) fur diesen Bereich deutlich.
Gleichzeitig bleibt die Entwicklung der Umsatzerlése aus Teilnehmergebihren im of-
fenen Kursangebot deutlich hinter den Erwartungen und auch dem Vorjahresergeb-

nis zuruck.

Diese Entwicklung lasst sich an der Entwicklung der Veranstaltungszahlen und vor
allem an der Anzahl der durchgefiihrten Unterrichtsstunden ablesen. Insgesamt wur-
den 3.111 und damit 4,8 % Unterrichtsstunden weniger durchgefiihrt als im Vorjahr.

“ Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung.



Insbesondere im offenen Angebotsbereich stagniert die Entwicklung auf einem Ni-
veau, das niedriger bleibt als vor der Pandemie. Anders als 2023 wurden auch im
Deutsch- und Integrationsbereich — wenn auch auf hohem Niveau — weniger Unter-
richtsstunden durchgefiihrt: Das Minus von 2.071 Unterrichtseinheiten entspricht ei-
nem Rickgang um 6,5 %.

Weniger durchgefiihrte Unterrichtseinheiten korrespondieren mit geringeren Aufwen-
dungen fur Dozentenhonorare. Fir die Finanzstruktur der vhs ist die Entwicklung der
Personalaufwendungen von zentraler Bedeutung. Im Jahr 2024 lagen sie um T€ 221
Uber denjenigen des Vorjahres. Dieser Anstieg war zu einem ganz tiberwiegenden
Anteil geplant (T€ 200) und ist vor allem auf die Tarifentwicklung und den Umbau der
Leitungsebene zurtickzufuhren. Die insgesamt riicklaufige Ertragssituation bei konti-
nuierlich steigenden, da tarifgebundenen Personalaufwendungen muss jedoch ge-
nau beobachtet werden. In den vergangenen drei Jahren hat die vhs diese Entwick-
lung aufgefangen und nicht an die Mitgliedskommunen weitergegeben. Die Tragerzu-
schisse wurden 2024 in gleicher Hohe gezahlt wie in den Jahren 2022 und 2023.

2 Wirtschaftliche Lage der vhs Landkreis Konstanz e.V.
2.1 Entwicklung der vhs-spezifischen Leistungsindikatoren

Die Kennzahlen zur Gesamtleistung der vhs im Jahr 2024 bilden unterschiedliche,
zum Teil gegenlaufige Tendenzen ab. Wahrend die Gesamtzahl der Unterrichtsein-
heiten leicht zuriickgegangen ist und die Anzahl der durchgefihrten Veranstaltungen
nur minimal unter der des Vorjahres bleibt, sind die Gesamtbelegungszahlen deutlich
angestiegen. Zur Einordnung dieser Zahlen ist ein genauerer Blick auf die Entwick-

lungen in den einzelnen Angebotsbereichen erforderlich.

Insgesamt wurden im abgelaufenen Jahr 62.370 Unterrichtseinheiten durchgefuhrt.
Gegeniber 65.481 Unterrichtseinheiten ist das ein Ruckgang um 3.111 Unterrichts-
einheiten bzw. knapp 5 %. Etwa zwei Drittel dieses Riickgangs entfallen auf den Be-
reich Deutsch und Integration. Hier wurden 29.984 Unterrichtsstunden durchgefuhrt.
Im Vorjahr waren es mit 32.055 Stunden etwa 6,5 % mehr. Die Unterrichtsstunden-
zahl in diesem Bereich bewegt sich trotz dieser leicht ricklaufigen Entwicklung immer
noch auf sehr hohem Niveau und liegt klar tiber den Werten, die vor der Pandemie
erreicht wurden. Die Bedeutung des Bereichs fiir die vhs ist sehr hoch: 48 % der



insgesamt durchgefiihrten Unterrichtsstunden stammen aus dem Bereich Deutsch

und Integration.

Die Entwicklung in den Sparten Gesundheit und Fremdsprachen — also den Berei-
chen, die neben dem Deutschbereich fiir die wirtschaftliche Stabilitat der vhs von gro-
Rer Bedeutung sind, ist leicht ricklaufig. In beiden Bereichen verringerte sich die
Zahl der durchgefiihrten Unterrichtsstunden um gut 2 %. Positiv hingegen fallt die Bi-
lanz im Fachbereich Politik und Gesellschaft aus. In diesem Bereich werden vorwie-
gend Einzelveranstaltungen (z.B. Vortrage, Fuhrungen, Exkursionen) mit wenigen
Stunden pro Veranstaltung durchgefiihrt. Statt 182 Veranstaltungen mit 917 Unter-
richtseinheiten wurden 2024 insgesamt 263 Angebote mit insgesamt 1.048 Stunden
durchgefihrt, ein Plus von gut 14 %.

Noch deutlicher wird die positive Entwicklung dieses Bereichs, wenn die Belegungs-
zahlen einbezogen werden. 9.117 Belegungen stellen nahezu eine Verdopplung des
Vorjahresergebnisses dar. Grund dafiir sind zahlreiche neue Kooperationen mit Akt-
euren aus dem Bereich Bildung, Kultur und des zivilgesellschaftlichen Engagements
insbesondere am Standort Konstanz. Mit Partnern wie der Universitat Konstanz, der
Initiative [un]sichtbar aus Konstanz sowie den Stadten und Kommunen im Landkreis
konnten zahlreiche, auch Gberregional bekannte Referentinnen und Referenten ge-
wonnen werden. Infolgedessen gab es mehrere Groveranstaltungen mit deutlich
dreistelligen Belegungszahlen.

Die Entwicklung dieser Programmsparte ist somit ursachlich fur den Gesamtanstieg
der Belegungszahlen um gut 15 % auf 30.856 (Vorjahr: 26.671). In den anderen
Fachbereichen hingegen stagnieren die Belegungszahlen oder sind leicht riicklaufig.
Im Bereich Deutsch korrespondiert der Riickgang um 426 Belegungen bzw. gut 5 %
mit der leicht riicklaufigen Entwicklung der durchgefithrten Unterrichtsstunden.

2.2 Ertragslage der vhs Landkreis Konstanz e.V.

Die Ertragslage war 2024 auf hohem Niveau insgesamt stabil. Die Gesamtertrage
blieben um 1,7 % hinter den Vorjahreswerten zurtick und Gbertrafen die Planungen
um 6,1 %. Die seit Ende der Pandemie zu verzeichnenden Ertragssteigerungen sind
jedoch vorbei. Genauer zu betrachten sind die ricklaufigen Entwicklungen bei den



wesentlichen Ertragspositionen — den Umsatzerlésen aus Teilnehmergebiihren und
den Ertragen aus abgerechneten BAMF-Zuschussen.

Insgesamt wurden Ertrage in Hohe von T€ 6.257 erzielt. Gegeniiber dem Vorjahr ist
das ein Rickgang um T€ 111. Die Ertragsplanungen wurden um T€ 363 tbertroffen.

In den Ertragen sind Umsatzerlése in Héhe von T€ 1.581 und sonstige betriebliche
Ertrage von insgesamt T€ 4.676 enthalten. Die Umsatzerlése stammen im Wesentli-
chen aus den Teilnehmergebihren fur Kurse und Veranstaltungen aus dem offenen
Programm. Aus dem Deutschbereich flieRen hier Gebihren von Teilnehmenden ein,
die ihren Kurs selbst bezahlen oder einen Kostenbeitrag entrichten mussen, da sie
aufgrund ihrer personlichen wirtschaftlichen Situation nicht vollstandig kostenbefreit
sind. Die Umsatzerlése liegen um T€ 53 und damit um 3,2 % unter denjenigen des
Vorjahres und verfehlen die Planungen sehr deutlich: Bei Erstellung des Wirtschafts-
plans im Herbst 2023 war mit Umsatzerlésen in Hohe von T€ 1.832, also T€ 251
mehr, gerechnet worden. Dieses Ergebnis korrespondiert mit den zuriickgehenden
Entwicklungen in den einzelnen Fachbereichen des offenen Angebotsprogramms.
Die hohen Belegungszahlen im Bereich Politik und Gesellschaft sind nur scheinbar
ein Widerspruch: Veranstaltungen in diesem Bereich sind vielfach kostenlos, insbe-
sondere dann, wenn sie als Kooperationsveranstaltungen durchgefuihrt werden. Ein-
zelveranstaltungen wie Vortrage kosten 7 €. Hohere Eintrittspreise sind in dem Be-
reich kaum durchsetzbar.

Die nach wie vor insgesamt stabile Ertragslage ist also nicht auf die Entwicklung der
Umsatzerlése zuriickzufiihren, sondern auf hohe sonstige betriebliche Ertrage. Die
sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen neben den Zuschiissen, die die vhs mit
dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) fur durchgefuhrte Unterrichts-
einheiten in Integrations- und Berufssprachkursen abrechnen kann, die Beitrage der
vhs-Tragerkommunen, den Landeszuschuss, Zuschisse fir Projekte und die des
Oberschulamts fiir den Betrieb von Abendgymnasium und Abendrealschule sowie

die Sozialpassabrechnungen mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis.

Wurden in 2023 insgesamt sonstige betriebliche Ertrage in Hohe von T€ 4.734 er-
zielt, so fallt das Ergebnis in diesem Bereich in 2024 nur geringfiigig schlechter aus:
Erzielt wurden T€ 4.676 und damit T€ 58 weniger als im Vorjahr. Das entspricht ei-
nem Rickgang um 1,2 %. Geplant worden waren T€ 4.062, also T€ 614 weniger.



In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind abgerechnete BAMF-Zuschisse in
Héhe von T€ 1.900 enthalten. Das sind T€ 500 mehr als geplant, aber T€ 132 weni-
ger als im Rekordjahr 2023 (T€ 2.032). Die Ruckgénge sind mit den leicht zurlickge-
henden Belegungs- und Unterrichtsstundenzahlen in diesem Bereich zu erklaren.
Geringeren BAMF-Ertragen auf der einen stehen zusatzliche Ertrage durch ein neues
Projekt im Grundbildungsbereich sowie héhere eingeworbene Drittmittel insbeson-
dere fiir Veranstaltungen im Bereich Politik und Gesellschaft sowie aus der Abrech-
nung von Sozialpassen gegeniber. Zu beachten ist, dass den genannten, veranstal-
tungsbezogenen Ertragen entsprechende Aufwendungen fur Personal (Grundbil-

dungsprojekt) bzw. fur die jeweils eingesetzten Honorarkrafte gegenuibersteht.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind dartiber hinaus die Zuschisse der Tra-
gerkommunen enthalten. Sie belaufen sich — wie in 2023 — auf T€ 1.576 und sind da-
mit drei Jahre in Folge unverandert. Wie im Vorjahr stammen etwa 25 % der Gesamt-
ertrage aus den Mitgliederzuschiissen der Trager. Zur Einordnung: 2022 machten die
Zuschiisse gut 28 % der Ertrage aus, 2021 waren es knapp 32 %.

Den Ertragen stehen Aufwendungen in Hohe von insgesamt T€ 6.059 gegentber.

Das sind T€ 256 mehr als im Vorjahr und T€ 100 mehr als geplant. Die Personalauf-
wendungen fir das sozialversicherungspflichtig beschéftigte Personal und die Hono-
raraufwendungen fur die freiberuflichen Kursleitenden machen zusammen rund 74 %

der gesamten Aufwendungen aus und pragen sie damit maf3geblich.

Die Aufwendungen fur Kursleitende belaufen sich auf T€ 1.972 und liegen damit um
T€ 427 unter denjenigen des Vorjahres. Werden — wie im vergangenen Jahr — weni-
ger Unterrichtseinheiten durchgefihrt, fallen weniger Honorare fur Kursleitende an.
Die Position der Kursleiterhonorare fasst die Honorare, die auf Angebote im offenen
Kursangebot entfallen und diejenigen, die fir die Kursleiter im Deutsch und Integrati-
onsbereich anfallen, zusammen. Die Honorare, die die Kursleiter von BAMF-gefor-
derten Kursen erhalten, sind fast doppelt so hoch wie diejenigen, die im offenen Be-
reich in Standardkursen gezahlt werden. Das BAMF gibt vor, dass fir jede Unter-
richtsstunde in Integrations- oder Berufssprachkursen 42,32 € gezahit werden mus-
sen. Da im Bereich Deutsch und Integration etwa 6,5 % weniger Stunden durchge-
fuhrt wurden, sind die Auswirkungen auf die Gesamtaufwendungen fir Honorare ent-

sprechend deutlich.
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Wie im Vorjahr wurden Riickstellungen fir Sozialversicherungsbeitrage fiir Dozenten
gebildet bei denen das Risiko bestehen konnte, dass das Auftragsverhaltnis mit der
vhs von der Deutschen Rentenversicherung als sozialversicherungspflichtig einge-
stuft wird. Die Rickstellungen belaufen sich zum 31.12.2024 auf T€ 323, im Vorjahr
betrugen diese T€ 355,5.

Die Ruckstellungen wurden gemaR § 249 Abs. 1 S. 1 HGB fur ungewisse Verbind-
lichkeiten gebildet. Die vhs ist durch ihre Satzung verpflichtet, erganzend das Eigen-
betriebsrecht anzuwenden. Die Mitgliederversammlung hat im Zusammenhang mit
der Novellierung des Eigenbetriebsrechts beschlossen, dass im Rahmen der sat-
zungsmaRigen Vorgaben die Eigenbetriebsverordnung das HGB gelten soll. Die Vor-
gaben des § 249 HGB zur Bildung von Riickstellungen sind also fir die vhs zwin-
gend zu beachten. Die vhs hat die in diesem Zusammenhang auftauchenden rechtli-
chen und bilanzrechtlichen Fragen wie schon im Vorjahr von einem Rechtsanwalt
und von einer Wirtschaftspriiferkanzlei prifen lassen. Die neue Rechtslage rund um
§ 127 SGB IV wurde in die Betrachtungen einbezogen.

Die im Jahr 2023 gebildeten Riickstellungen wurden nach MaRgabe der neuen Uber-
gangsregelung in Gestalt von § 127 SGB |V uberpriift. Die Ubergangsregelung
wurde Mitte Februar 2025 vom Gesetzgeber verabschiedet und in Kraft gesetzt. Die
vhs hat die nach § 127 SGB IV erforderlichen Zustimmungserklarungen von Dozen-
ten eingeholt und Riickstellungen fiir Honorarzahlungen von Dozenten gebildet, die
diese Zustimmungserklarung nicht abgegeben haben bzw. fur die unklar ist, ob sie

sie abgeben werden.

Im Jahr 2023 ergab sich hierzu ein Aufwand in Hohe von T€ 356. Im Geschaftsjahr
2024 erfolgte die Anpassung der Riickstellung an die im Februar 2025 getroffene
Ubergangsregelung. Auswirkungen auf die Gewinn- und Verlustrechnung ergaben
sich dadurch, dass die Riickstellung in Hohe von T€ 51,4 aufgeldst wurde, da inso-
weit Zustimmungserklarungen vorlagen, in Hohe von T€ 18,6 erfolgten Zufiihrungen

zur Ruckstellung, die sich im Honoraraufwand niedergeschlagen haben.

2024 sind Personalkosten in Héhe von T€ 2.480 angefallen. Im Verhéltnis zum Vor-
jahr ist das eine Steigerung um T€ 221 bzw. 9,8 %. Die Personalkostensteigerungen
waren weitgehend geplant und liegen um T€ 19 (0,8 %) uber den Planzahlen. Die
eingeplanten Steigerungen sind im Wesentlichen auf die Tarifentwicklung und die zu-
satzlich eingeplante Leitungsstelle zuriickzufiihren. Ursache fur die Planabweichung
11



sind hohere Beitrage fir die Berufsgenossenschaft sowie hohere Rickstellungen fur

nicht genommenen Urlaub und Mehrarbeitsstunden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf insgesamt T€ 1.497
und liegen damit um T€ 16 unter denjenigen des Vorjahres (T€ 1.513). Eingeflossen
sind einerseits geringere Raumkosten (T€ 554 in 2024 gegeniber T€ 562 im Jahr
2023), da insbesondere im Integrationsbereich weniger Zusatzraume fur Extrakurse
angemietet werden mussten. Die vhs hat deutlich weniger fur Instandhaltungsmal3-
nahmen ausgegeben als 2023 (-T€ 57). Die zahlreichen Fragestellungen rund um die
Prufungspraxis der Deutschen Rentenversicherung und ein laufendes Statusfeststel-
lungsverfahren haben zu deutlich héheren Aufwendungen fur Rechtsberatung ge-
flhrt (T€ 11 mehr als im Vorjahr und T€ 6 mehr als geplant).

Insgesamt ist die wirtschaftliche Lage der vhs nach Abschluss des Geschaftsjahres
2024 weiterhin stabil. Trotz der erheblichen Mehraufwendungen fiir das sozialversi-
cherungspflichtig beschaftigte Personal konnte das Jahr mit einem deutlichen Uber-
schuss abgeschlossen werden, ohne dass dafir die Mitgliederzuschiisse hatten er-
hoéht werden miissen. Das war moglich, weil die Nachfrage nach Deutsch-, Integrati-
ons- und Berufssprachkursen nach wie vor sehr hoch war. Deutlich erkennbar ist al-
lerdings auch, dass die Ertrage aus dem Kursgeschehen im offenen Angebotsbe-
reich und im Bereich Deutsch und Integration tendenziell zuriickgehen. Gleichzeitig
ist klar, dass die Personalkosten allein infolge der Tarifentwicklung weiter steigen
werden. Die Entwicklung nach Ende der Pandemie zeigt, dass es nicht gelingt, an
die Ertrage anzuknipfen, die bis 2019 im offenen Bereich erwirtschaftet werden
konnten. Die Tragerkommunen der vhs werden sich mittelfristig mit dieser groer
werdenden Diskrepanz zwischen Ertragen und kontinuierlich steigenden Kosten vor

allem flr das Personal auseinandersetzen mussen.

2.3 Wirtschaftliche Lage der einzelnen Sparten des Kursprogramms

Neben Kursangeboten im Bereich Personlichkeitsbildung, Heimatkunde, Kreativitat,
Kunst, Bewegung und Gesundheit, Sprachen und der beruflichen Bildung bietet die
vhs in jedem Semester ein ambitioniertes Vortragsprogramm mit regional und tberre-
gional bekannten Referenten an. Jeder Fachbereich wird als eigene Programmsparte
im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung ausgewertet. Die vhs stellt fir jede

Sparte eine Deckungsbeitragsrechnung auf. Die Gemeinkosten werden anteilsmaRig
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auf die Fachbereiche verteilt. Verteilungsschlissel fir diese Vollkostenrechnung sind
die in jedem Fachbereich durchgefiihrten Unterrichtseinheiten.

Die Entwicklung der in den einzelnen Sparten erzielten Umsatzeriése entspricht der
leicht riicklaufigen Entwicklung der durchgefuhrten Unterrichtseinheiten und den
stagnierenden Belegungszahlen in den Fachbereichen. Im Bereich Deutsch und In-
tegration wurden T€ 398 erzielt, das sind T€ 54 weniger als im Vorjahr. Umsatzeridse
werden in diesem Bereich generiert, wenn Teilnehmende an nicht geférderten
Deutschkursen teilnehmen. Hinzukommen erwerbstatige Kursteilnehmende an
BAMF-geférderten Kursen, die einen Kostenbeitrag in Hohe der Halfte der Kursge-
bithren zahlen missen. Zuriickgehende Umsatzerlése korrespondieren mit den nied-
rigeren Belegungszahlen und den zuriickgegangenen Unterrichtsstunden. Die héchs-
ten Umsatzerlése in einer einzelnen Programmsparte wurden 2024 mit T€ 438 im
Bereich Gesundheit und Ernahrung erzielt. Gegenuber dem Vorjahr ist das eine Stei-
gerung von T€ 12 bzw. 2,8 %. Angesichts der stagnierenden Belegungszahlen auch
in diesem Bereich und den geringfiigig geringeren Unterrichtseinheiten (- 2,4 %)
spricht dieses Ergebnis fir eine bessere Auslastung der Kurse. Das bestatigt der
Vergleich mit dem Vorjahr: 2023 lag die durchschnittliche Belegung bei 9,5, 2024 bei
9.9. Auch im Bereich Fremdsprachen hat sich die Kursauslastung leicht verbessert:
Von durchschnittlich 5,7 in 2023 auf 6 Belegungen im Folgejahr.

Das deutlich niedrigere Belegungsniveau ist auf die unterschiedliche Kursstruktur in
beiden Bereichen zuriickzufithren. Im Fremdsprachenbereichen dominieren Klein-
gruppen mit 3 bis 4 Teilnehmenden und Minigruppen mit einer Mindestteiinehmerzahl
von 5 Teilnehmenden. Diese Kurse werden nachgefragt und gebucht, da sie eine
hohe Unterrichtsqualitat und individuelle Betreuung beim Sprachenlernen garantie-
ren. Im Bewegungsbereich hingegen liegt die Mindestteilnehmerzahl in der Regel
zwischen 6 und 8 Teilnehmenden. Diese strukturellen Unterschiede sind der Grund
fur eine unterschiedliche Gebiihrenstruktur in beiden Bereichen. Je individueller die
Betreuung ist, desto héher sind die Preise, die Teilnehmende fiir eine Unterrichts-

stunde zahlen missen.

Diese Zusammenhange wirken sich auf die Ertragskraft des Fachbereichs Fremd-
sprachen aus. Die Umsatzerlése liegen mit T€ 431 um etwa T€ 14 unter denjenigen
des Vorjahres. Das entspricht einem Riickgang von 3 %. Auch in diesem Bereich
geht die Zahl der durchgefiithrten Unterrichtseinheiten um etwa 2,4 % zurick.
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Positiv entwickelt hat sich der Fachbereiche Kultur und Kreativitat. Umsatzeriése in
Hohe von T€ 100 im Jahr 2023 konnten auf T€ 120 im Jahr 2024 gesteigert werden.
Diese Entwicklung korrespondiert mit 334 zusatzlich durchgefiihrten Unterrichtsein-
heiten (+ 11,9 %) und einem Belegungszuwachs von 3,2 %. Mehr Unterrichtseinhei-
ten bedeuten auch héhere Honorarausgaben. Das bessere Verhaltnis zwischen Er-
tragen und Aufwendungen in diesem Bereich zeigt sich an dem héheren Deckungs-
beitrag®: 2023 betrug er T€ 18, im abgelaufenen Geschéftsjahr T€ 26. Zurlickzufih-
ren ist diese Entwicklung auf neue Angebote von neuen Kursleitungen. Positiv aus-
gewirkt hat sich der Ausbau von Kooperationen und die Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren.

Dies trifft auch auf den Fachbereich Politik und Gesellschaft zu, der seine Wirksam-
keit durch Einzelveranstaltungen deutlich gesteigert hat. Der hohe Teilnehmer- und
Stundenzuwachs, der fiir groRe Sichtbarkeit der vhs im kommunalen Raum sorgt und
genau dem Auftrag der vhs entspricht, ist wirtschaftlich gesehen jedoch ein Zu-
schussgeschéft. Da jede Veranstaltung gesondert geplant und betreut werden muss,
ist der Personalaufwand hoch. Wenn Veranstaltungen zusatzlich in den digitalen
Raum iibertragen werden sollen, fallen entsprechende Mehrkosten flr professionelle
Streaming-Technik an. Im Ergebnis ist der Deckungsbeitrag dieses Fachbereichs mit
minus T€ 88 klar negativ (Vorjahr: minus T€ 71).

Im Ergebnis wird also der Fachbereich Politik und Gesellschaft durch die positiven
Deckungsbeitrage insbesondere der Fachbereiche Deutsch und Integration (T€ 701),
Fremdsprachen (T€ 168), Bewegung und Gesundheit (T€ 164) sowie Kultur und Kre-
ativitat (T€ 26) mitfinanziert. Diese Querfinanzierung ist im vhs-Bereich Ublich und

auch fur die vhs Landkreis Konstanz e.V. kein neues Phanomen.

3 Finanzlage

Die Finanzlage der vhs wird anhand der Kapitalstruktur, der Liquiditat und der Investi-

tionen im Berichtszeitraum dargestelit.

5 Betrachtet wird in diesem Zusammenhang der Deckungsbeitrag lIl, die Differenz aller direkt dem Fachbereich
zuzurechnenden Ertrige und Aufwendungen. Umlagen von Gemeinkosten werden dafir ausgeklammert, damit

sich ein Bild von der Leistungskraft der einzelnen Fachbereiche ergeben kann.
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Kapitalstruktur

Die vhs verfugt uber kein Stammkapital. Sie finanziert sich im Wesentlichen Gber die
Einnahmen aus Kursgebihren und tber unterschiedliche Arten von Zuschiussen. Ne-
ben den Zuschissen der Tragerkommunen (,Mitgliedsbeitrage”), die fur den Betrieb
der vhs insgesamt zur Verfugung gestellt werden, gibt es zweckgebundene Zu-
schisse wie zum Beispiel die des Oberschulamts fir den Betrieb der Abendschulen,
der jeweils beauftragenden Stadte fiir das Ganztagsschulprogramm oder projektbe-
zogene Zuschisse. Die Zuschisse des Landes Baden-Wirttemberg — ausgezahlt
Uber den Volkshochschulverband Baden-Wirttemberg — werden nur fur férderungs-
fahige Veranstaltungen gewahrt. Fur die Zuschusse des BAMF ist die Anzahl der
Kursteilnehmenden, der Status der Teilnehmenden — sind sie von der Zuzahlung be-
freit oder nicht — und die Zahl der durchgefiihrten, abrechenbaren Unterrichtseinhei-
ten maBgeblich. Diese Zuschisse sind also leistungsabhangig und werden der vhs
nicht als feste Summe zur Deckung allgemeiner betrieblicher Aufwendungen zur Ver-
figung gestellt, sondern kénnen nur fir tatsachlich durchgefihrte Unterrichtsstunden
pro anwesendem oder anerkannt entschuldigtem Teilnehmer abgerechnet werden.
Fehlt ein Teilnehmer unentschuldigt, so kann die vhs diese Stunde nicht abrechnen
und erhalt dafiir keinen Zuschuss. Sie darf dem abwesenden Teilnehmer die Fehl-
stunde nicht in Rechnung stellen.

Die Zuschiisse der Mitglieder werden seit 2014 folgendermalRen festgelegt: MalRgeb-
lich ist der jeweils fur das Geschéftsjahr vorgelegte Wirtschaftsplan. Der Gesamtzu-
schussbedarf wird anteilig auf die Mitglieder verteilt. Verteilungsschlissel sind die
Einwohner zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres. Heranzuziehen sind die Ein-
wohnerzahlen, die das statistische Landesamt auf der Grundlage des Zensus 2011

regelmaRig zum Jahresende veréffentlicht.

Mit Ausnahme der Jahre 2019 und 2020 hat die vhs zwischen 2013 und 2023 in dem
jeweils durch den Wirtschaftsplan vorgegebenen Rahmen erfolgreich gearbeitet und
Jahresiiberschiisse ausgewiesen. Die Uberschiisse werden in der Regel der Be-
triebsmittelriicklage zugefiihrt. Mit Hilfe von Projektriicklagen finanziert die vhs gro-
Rere Infrastrukturprojekte in den Raumlichkeiten ihrer vier Geschaftsstellen und sorgt
dafiir, dass die Ausstattung der Kursraume den Anforderungen fir zeitgemafen Un-

terricht entspricht. Dank der in den Jahren vor der Pandemie gebildeten
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Betriebsmittelriicklage konnte die vhs den Fehlbetrag des Jahres 2020, dem ersten
Jahr der Pandemie, ausgleichen, ohne in Schieflage zu geraten. Seit 2021 werden
wieder Ricklagen aufgebaut, um den aus Stabilitatsaspekten wichtigen Eigenkapital-
bestand zu erhéhen.

Zu Beginn des Geschaftsjahres 2024 verfigte die vhs Uber einen Eigenkapitalbe-
stand in Héhe von T€ 987. Zum 31.12.2024 belauft sich das Eigenkapital auf T€
1.190. Darin enthalten ist der Jahrestiberschuss in H6he von T€ 203. Die Mitglieder-
versammlung kann aus diesem Uberschuss neue Projektriicklagen bilden und / oder
ihn der Betriebsmittelriicklage zufiihren. Der Vorstand unterbreitet der Mitgliederver-
sammlung einen entsprechenden Beschlussvorschlag. Bei der Entscheidung Uber
die Mittelverwendung ist zu beriicksichtigen, dass die vhs im Jahr 2024 einen monat-
lichen Finanzbedarf von rund T€ 495 hatte, um ihre laufenden Aufwendungen zu de-
cken. Zum Erhalt der wirtschaftlichen Stabilitdt und Handlungsfahigkeit sind entspre-
chende Zufuhrungen zur Betriebsmittelriicklage erforderlich.

Liquiditat

Die Liquiditat der vhs war im Berichtszeitraum — wie in den Vorjahren — jederzeit ge-
wahrleistet. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Liquiditatssituation im Laufe des
Jahres 2023 weiter verbessert. Die Kassen- und Bankbestéande haben sich zum Bi-
lanzstichtag von T€ 1.238 auf T€ 1.485 erhdht. Diese Summe ist isoliert betrachtet
nicht aussagekraftig. Zu berticksichtigen sind die Ruckstellungen und die Verbindlich-
keiten der vhs, fur deren Begleichung schnell verfiigbare liquide Mittel vorgehalten
werden missen. So missen Rickstellungen in Héhe von T€ 328 fiir verursachte Ho-
noraraufwendungen von Kursleitenden gebildet werden. Es handelt sich hier um Ho-
norare fur durchgefiihrte Unterrichtseinheiten, die zum Bilanzstichtag noch nicht ab-
gerechnet und ausgezahlt waren — zum Zeitpunkt der Berichtserstellung ist das zum
groRten Teil der Fall. Ruckstellungen sind auRerdem fiir nicht genommene Urlaubs-
tage und Mehrarbeitsstunden zu bilden (T€ 148). Hinzukommen die bereits erwahn-
ten Ruckstellungen fur den Bereich der Sozialversicherung (T€ 323). Hintergrund da-
fur ist die seit 2023 veranderte Priifungspraxis der Deutschen Rentenversicherung
und die neue gesetzliche Ubergangsregelung (§ 127 SGB V). Hinzukommen Ver-
bindlichkeiten in Hohe von T€ 187, fast durchweg kurzfristiger Art. Ohne entspre-
chend hohe Kassen- und Bankbestande ware die vhs nicht in der Lage, ihren finanzi-

ellen Verpflichtungen jederzeit nachzukommen.
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Zur Einordnung der Liquiditatssituation der vhs muss zudem der schwankende Liqui-
ditatsbedarf im Jahresverlauf beriicksichtigt werden. Traditionell enden zahireiche
Kurse und Veranstaltungen im Juni und Juli vor den Schulferien und zum Jahres-
ende. Im Sommer ist die Nachfrage nach vhs-Kursen deutlich geringer als im sonsti-
gen Jahresverlauf. Mit dem Kursende rechnen viele Kursleitende ihre Honorare ab.
Gleichzeitig sind in diesen Monaten die Umsatzerlése geringer, da weniger Kurse be-
ginnen. Die Liquiditatsbestande sind somit niedriger. Im Bereich der Integrations-
kurse muss die vhs mit den Kursleiterhonoraren in Vorleistung gehen. Da die Abrech-
nung mit dem BAMF erst nach Kursende erfolgen kann und zusatzlich Zeit fur die
Bearbeitung beim BAMF eingeplant werden muss, finanziert die vhs die Kursleiterho-
norare vor und benétigt dafiir entsprechende Liquiditat. So betrug der Forderungsbe-
stand gegeniiber dem BAMF zum Bilanzstichtag T€ 504, da Module, die seit Ende
Oktober beendet und dem BAMF zur Abrechnung vorlagen, nicht zeitnah bearbeitet
wurden. Im Vorjahr waren es sogar T€ 655. Die vhs kann die Abrechnungsgeschwin-
digkeit beim BAMF nicht beschleunigen und hat — so das BAMF — keinen Anspruch
auf eine Uberweisung des abgerechneten Zuschusses zu einem festen Zeitpunkt
nach Kursende. Der Abrechnungsriickstau wurde im Wesentlichen im Januar und
Februar 2025 vom BAMF abgearbeitet. Der ausreichend hohe Liquiditatsbestand der
vhs erméglicht es, auch solche Phasen zu tGberbricken.

Liquiditatssichernd wirkt sich der Zahlungsrhythmus der Mitgliederbeitrage aus. Die
Zuschusse der kommunalen Trager werden je zur Halfte Mitte Januar und Mitte Juli
fallig. Vorsorglich wurde zudem ein Kassenkredit beim Landkreis in Héhe von T€ 200
beantragt. Die mégliche Bereitstellung des Kassenkredits wurde Ende 2015 unbe-

grenzt verlangert. Der Kredit wurde bisher nicht in Anspruch genommen.

Investitionen und Instandhaltungsmalnahmen

2024 wurden rund T€ 38 (Vorjahr: T€ 51) fur Investitionen und T€ 27 (Vorjahr T€ 84)
fur InstandhaltungsmaRnahmen aufgewendet. Im Vorjahr sind verschiedene Ergan-
zungsinvestitionen fur die zuvor angeschaffte digitale Infrastruktur getatigt worden.
Zudem wurden verschiedene Instandhaltungsmanahmen abgeschlossen, die im
Jahr 2022 angestoRen aber aus Personalgriinden und wegen Lieferschwierigkeiten
nicht abgeschlossen werden konnten. Diese nachgeholten Investitions- und Instand-
haltungsmaRRnahmen fielen 2024 nicht an.
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Investiert wurde 2024 in ein neues Mail-Tool zur Automatisierung zentraler Kunden-
prozesse (T€ 7). Die vhs nutzt ein speziell fur ihre Bediirfnisse programmiertes Tool
zur unterjahrigen Ermittlung und Abgrenzung der zu erwartenden Zuschisse des
BAMF. Um hier genauere Zahlen zu erhalten, Fehler zu korrigieren und insgesamt
die Planungssicherheit zu verbessern, wurde das Tool weiterentwickelt. Fiir die Pro-
grammierung fielen T€ 12 an. AuRerdem wurde weiter in die digitale Infrastruktur in-
vestiert: Im Rahmen des Digitalpakts Schule wurden fiir das Abendgymnasium zwei
View-Boards fiir die Ausstattung der Kursraume angeschafft. (T€ 6). Hinzu kamen
Buro-Einrichtungsgegenstande (T€ 6) sowie Ausstattungsgegenstande fir die Ge-
schaftsstellen und den Kursbetrieb in Hohe von T€ 7, die als geringwertige Wirt-
schaftsguter sofort abgeschrieben werden konnten.

Im Rahmen der regelmaRigen InstandsetzungsmaRnahmen erneuert die vhs sukzes-
sive die Beleuchtung in ihren Kursrdumen und lasst nach und nach tGberall moderne
LED-Leuchten einbauen. Im vergangenen Jahr wurden drei Kursrdume in Singen mit
neuer Beleuchtung ausgestattet (T€ 8) und die defekte Beleuchtung in der Ge-
schaftsstelle Stockach ausgetauscht (T€ 1). Fur Reparaturen im Zusammenhang mit
der Heizungsanlage und den Rauchmeldern in Singen wurden T€ 6 aufgewendet.
Der Dachboden der Geschaftsstelle Singen wurde schallisolierend renoviert (T€ 1).
Im Ubrigen wurden kleinere Reparatur- und Instandhaltungsmafnahmen in allen vier
Geschéftsstellen durchgefiihrt.

4 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Die Entwicklung nach Ende der Pandemie hat gezeigt: Es gelingt der vhs nicht, im
offenen Angebotsbereich an die Zeit vor der Pandemie anzukniipfen. Der Geschéfts-
verlauf im Jahr 2024 deutet vielmehr daraufhin, dass die Ertrage tendenziell zuriick-
gehen. Das Programm der vhs ist nach wie vor sehr attraktiv und spricht vor allem
dann zunehmend mehr Personen an, wenn die vhs mit anderen Organisationen und
Institutionen der Zivilgesellschaft kooperiert. Mit diesem Engagement kommt die vhs
ihrem satzungsmaRigen Bildungsauftrag in besonderem MaRe nach. Allerdings las-
sen sich die Ertrage so nicht steigern. Bisher war der von Jahr zu Jahr expandie-
rende Deutsch- und Integrationsbereich ein Garant fur zahlreiche Kurse, durchge-
fuhrte Unterrichtseinheiten und dementsprechend hohe Zuschisse, die mit dem
BAMF abgerechnet werden konnten. Auch hier hat das letzte Jahr gezeigt: Die
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Trendwende steht bevor, die in 2024 noch leichten Riickgange werden sich in den
nachsten Jahren intensivieren. Folgende Griinde sprechen dafiir: Die politischen
Rahmenbedingungen &ndern sich aktuell und es ist noch unklar, wie genau die Zu-
wanderungspolitik der neuen Bundesregierung aussehen wird. Es ist zu erwarten,
dass man weniger Geld fiir Sprachlernangebote zur Verfiigung stellen wird. Dafiir
spricht, dass bereits jetzt die Angebote fiir Personen gestrichen wurden, die die B1-
Prifung nicht beim ersten Versuch bestehen. Bisher konnten 300 Zusatzstunden be-
antragt werden. Diese Mdglichkeit gibt es nicht mehr. Absolventen auf dem Niveau
A2 werden auf den Arbeitsmarkt verwiesen. Auch die Angebote fiir Fortgeschrittene,
die Berufssprachkurse auf dem Niveau B2 oder gar C1, wurden gekiirzt bzw. werden
nicht mehr geférdert, wenn es um C1-Kurse geht. Im Landkreis Konstanz hat das
BAMF im vergangenen Jahr einen weiteren Trager zugelassen. Dieser Trager bietet
Integrations- und Berufssprachkurse an und konkurriert mit den anderen zugelasse-
nen Tragern um weniger Interessenten fur Sprachkurse. Denn klar ist auch: Waren
die Jahre 2022 bis 2024 noch durch groe Nachfrage von Ukrainern und Ukrainerin-
nen gepragt, so wird die Entwicklung ab 2025 eine andere sein. Die meisten haben
mittlerweile einen oder mehrere Kurse absolviert und sind in der Lage, eine Arbeit
aufzunehmen, wenn sie nicht in ihr Heimatland zuriickkehren. Festzuhalten ist, dass
Politik und Verwaltung den Rahmen fiir das Handeln der vhs vorgeben und so Bedin-
gungen schaffen, die die vhs nicht aktiv beeinflussen kann, die aber ihren Hand-
lungs- und damit auch Finanzspielraum definieren.

Den zuriickgehenden Ertragen stehen steigende Aufwendungen, insbesondere im
Personalbereich gegeniiber. Die Personalkosten steigen kontinuierlich und haben in-
folge der sehr hohen Tarifabschlisse in der jiingeren Vergangenheit ein ganz ande-
res Ausgangsniveau fir die weitere Tarifentwicklung erreicht. Es wird fiir die vhs zu-
kinftig nicht méglich sein, diese unabwendbaren und mit Sicherheit eintretenden
Mehrkosten tUber zusatzliche Ertrage zu finanzieren. Es gibt keine Anhaltspunkte,
dass zusatzliche Deckungsbeitrage in der erforderlichen Hohe erwirtschaftet werden
kénnen. Die vhs ist gemeinnitzig, hat einen umfassenden Bildungsauftrag und kann
daher auch ihre Teilnehmergebihren nicht einfach in der erforderlichen Héhe auf ein
kostendeckendes Niveau anheben. Im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen ist das Sparpotential ebenfalls ausgeschopft. Die Mitgliedskommunen der
vhs werden sich also nach vier Jahren unveranderter Mitgliedsbeitrage (2022 bis
2025) ab 2026 auf hohere Zuschiisse einstellen mussen, wenn das umfassende
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Angebot der vhs auch weiter wie bisher im gesamten Landkreis zur Verfligung ste-
hen soll.

Vollkommen unklar ist derzeit, welche Lésungen fiir die ungeklarten Fragen rund um
das Thema ,Status freiberuflicher Lehrkrafte“ nach Ende der Ubergangsfrist ab dem
1.1.2027 gefunden werden. Sollte sich herausstellen, dass alle bzw. ein Teil der frei-
beruflichen Lehrkréafte sozialversicherungspflichtig beschaftigt werden missen, ist mit
zusatzlichen Kosten zu rechnen. Hinzu kdme zusatzlicher Personalbedarf fur die
stark anwachsende Personalverwaltung (Lohnabrechnung, Arbeitsvertrags- und Ar-
beitszeitverwaltung, Arbeitsschutzmalnahmen etc.). Die Interessenvertretungen der
Volkshochschulen auf Landes- und Bundesebene — der Volkshochschulverband Ba-
den- Warttemberg e.V. und der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. - sind wei-
terhin an dem 2024 angestoBenen und noch laufenden Dialogprozess auf Bundes-
ebene beteiligt. Ob und welche Ergebnisse dieser Prozess haben wird, kann derzeit
nicht vorhergesagt werden. Die vhs wird in diesem Zusammenhang auRerdem prifen
mussen, ob und unter welchen Voraussetzungen drittfinanzierte Projekte und MaR-
nahmen generell Gberhaupt noch rechtssicher und mit einem fiir die vhs kalkulierba-
ren Risiko durchgefiihrt werden kénnen. Projekte und MaBnahmen sind in der Regel
mit konkreten Durchfilhrungsvorgaben, Rahmenbedingungen und finanziellen Spiel-
raumen verbunden, an die sich der Projekttrager und Zuschussempfanger halten
muss. Wird hier keine umsetzbare und finanzierbare Lésung gefunden, verbleiben
die Risiken und damit auch die Kosten allein bei der vhs als Kurstrager und damit

letztlich bei ihren Tragerkommunen.
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Tersteegenstralle 14 - 40474 Disseldorf. 5034111

IW Verlag GmbH

Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrige zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
inren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
ZU.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Aufirags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaBiger Berufsausibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Gbernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auller bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform,

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Benden beruflichen Aulerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wih-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunfispersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu dbemehmen.

(2) Solite die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhéngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur aulterordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat. ist al-
lein diese Darstellung maligebend. Entwirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder veriraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
priifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auBerhalb des ereilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Aulterungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Aufiraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehischlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergtung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Verirag zuriickire-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaoglichkeit der Nacherfiillung far ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziiglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjdhrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriffers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aulle-
rung auch Dritten gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafigabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpfiichtet, iber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) _Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung

aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaitnis gegeniiberds
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftspriifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

er Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
W ginzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
mmenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall um mtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden ei oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei ehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder assen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenhe iteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erkldrten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zu-
rlickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberiihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Aufraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschiuss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschafispriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirischaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Aufirag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
volistandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag dbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererkl&run-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtiich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwen-

den ist, kann eine hthere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch flr

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

¢} die beratende und gutachtiche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung. Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduBerung,
Liguidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldarung als

zusitzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmédBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollsténdige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschilsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



