Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
Digitale Angebote und interne Abldufe werden strukturiert . S Umsetzung von Projekten zur Effizienzsteigerung und
Das Landratsamt Konstanz gestaltet s N . R S Bedarfsgerechte Implementierung von DigitalisierungsmaRBnahmen . o . "
THH 1 - Innere o . ) L weiterentwickelt. Die kontinuierliche Digitalisierung schafft | . i L Verbesserung der Servicequalitat: u.a. Robotic Process . Amt fur Personal und
1 Digitalisierung barrierefrei den digitalen Wandel . R . anhand der im Masterplan Digitalisierung identifizierten . . L Projekt 11.20.93 Budget_1.12 ) VFA
Verwaltung ) . ) Mehrwert fur die Burgerschaft, Wirtschaft, Kommunen und die Automation, Low-Code-Plattform, Aufbau eines digitalen Innovation
seiner Dienstleistungen. N R Kernthemen. .
Mitarbeitenden. Serviceportals.
Das Landratsamt Konstanz gestaltet
THH 1 - Innere o . ) L 8 Ein reibungsloser, storungsfreier und wirtschaftlicher IT-Einsatz Gewahrleistung der Ausfall- und Informationssicherheit der IT- R . Amt fur IT und zentrale
2 Digitalisierung barrierefrei den digitalen Wandel X R SR B . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.20.91 Budget_1.6 . VFA
Verwaltung N . . garantiert die Handlungsfahigkeit der Verwaltung. Systeme durch kompetente IT-Mitarbeitende. Dienste
seiner Dienstleistungen.
1. Koordinierte Beschaffung, Ausrollung sowie Konsolidierung von
IT-Hardware und Medientechnik im Rahmen des Digitalpaktes
Das Landratsamt Konstanz gestaltet | . . . . . Ly . . e B "
THH 1 - Innere o . . L Die Kreisschulen sind mit moderner und leistungsfahiger IT- Ausbau und Optimierung der IT an Kreisschulen entsprechend dem |1.0. (abgeschlossen am 31.12.2024). Weiterfiihrung mit . Amt fur IT und zentrale
3 Digitalisierung barrierefrei den digitalen Wandel R " " . N .- Projekt 11.20.92 Budget_1.6 . VFA
Verwaltung . . . Ausstattung in der Lage, den aktuellen Bildungsauftrag zu erfiillen. |Beschluss im KT vom Juli 2021. Digitalpakt 2.0 Dienste
seiner Dienstleistungen. .
2. Vereinheitlichung der Schulverwaltungsnetze auf Grundlage
der Aussenstellen
. o . Fachliche und organisatorische Unterstiitzung des Landrats und
THH 1 - Innere Das Landratsamt Konstanz gestaltet |Die Organisation und Dokumentation der kommunalen des Kreistags sowie aller weiteren Gremien bei der kommunalen
4 Digitalisierung barrierefrei den digitalen Wandel  [Willensbildung ist in formeller und organisatorischer Sicht . . & L L Seit Juli 2024 ist die Ratsarbeit digital. laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.11 Budget_1.1 Landrat, Biiro des Landrats VFA
Verwaltung . . . X . . Willensbildung. Die digitale Ratsarbeit wird laufend
seiner Dienstleistungen. sichergestellt und erfolgt effizient und fristgerecht. R . -
weiterentwickelt und effizienter gestaltet.
Prifung der Jahresabschlisse des Landkreises und seiner
Die vorhandenen Ressourcen Eigenbetriebe; risikorientierte Schwerpunktpriifungen von
THH 1 - Innere erden wirtschaftlich eingesetzt Sicherstellung der RechtmaRigkeit, OrdnungsmaéRigkeit und Verwaltungsbereichen in wiederkehrenden Zeitabstanden; . .
5 Effiziente Verwaltung w ) Wi ! l 8 Z A ! ) u 8 ) gkel ung lgkeltu waltung ! nwi ) ! ) laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.13 Budget_1.3 Stabstelle KRPA VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient|Wirtschaftlichkeit des Verwaltungshandelns. fortlaufende Beratung der Verwaltung in allen finanzrelevanten -
zu gestalten. Angelegenheiten durch das Kommunal- und
Rechungspriifungsamt.
Gewahrleistung einer qualifizierten und rechtssicheren Beratung
Die vorhandenen Ressourcen Sicherstellung des rechtmé&Rigen Handelns und der dauernden der Gemeinden in allen Anfragen; rechtssichere
THH 1 - Innere werden wirtschaftlich eingesetzt Leistungsfahigkeit der Gemeinden durch Beratung und Aufsicht, aufsichtsbehordliche Mitwirkung und Entscheidung bei anzeige-, i L .
6 Effiziente Verwaltung ) . s . . & s . . i . . . & K N 8 8 laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.31 Budget_1.3 Stabstelle KRPA VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient|um hierdurch das Vertrauen der Einwohnerinnen und Einwohner  [vorlage- und genehmigungspflichtigen Vorgéangen, Satzungen,
zu gestalten. in die Gemeinde, ihre Organe und ihre Verwaltung zu starken. Beschliissen und MaBnahmen der Gemeinden durch das
Kommunal- und Rechnungspriifungsamt.
L L L . Personalvertretung und Dienststelle arbeiten unter Beachtung der 11.14.01
. . Das Landratsamt Konstanz ist ein Wahrung der Interessen der Beschaftigten sowie die Gleichstellung . . .
THH 1 - Innere Arbeitgeberattraktivitat und . . ) Gesetze und Tarifvertrage partnerschaftlich und vertrauensvoll S . 11.14.02
7 ) moderner und attraktiver und Beruicksichtigung der Interessen der Schwerbehinderten. pns . laufende Tatigkeit inkl. Projekte Budget_1.2 Stabstelle Personalrat VFA
Verwaltung Personalentwicklung Arbeitaeber zum Wobhle der Beschéftigten und zur Erfiillung der der 11.14.03
g : Dienststelle obliegenden Aufgaben zusammen. 11.14.04
Die vorhandenen Ressourcen Nutzen- und ertragsoptimierte Verwaltung und Bewirtschaftun
. . X o & p X . 8 " .g Samtliche Aufgaben, die fir ein optimiertes " TUA
THH 1 - Innere . werden wirtschaftlich eingesetzt kreiseigener Grundstucke (inklusive An- und Verkauf von, fir die |, N " . i L . Amt fiir Hochbau und
8 Effiziente Verwaltung ) . L L N L Grundstlcksmanagement" erforderlich sind, werden laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.33 Budget_1.8 . KuSchu
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe effizient|kommunale Aufgabenwahrnehmung benétigter / nicht benétigter Gebdudemanagement
" wahrgenommen. VFA
zu gestalten. Grundstucke).
Sicherstellung der fir die Aufgabenerfillung erforderlichen Auch im Jahr 2025 werden fir die Mitarbeitenden attraktive
qualitativen und quantitativen Personalkapazitdten unter Rahmenbedingungen geschaffen: flexibles Arbeiten, betriebliches
. o Das Landratsamt Konstanz ist ein Beachtung der Rahmenvorgaben. Sichern des kiinftigen Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung der Personalkapazitdten |Gesundheitsmanagement, Kinderbetreuung, Férderung "
THH 1 - Innere Arbeitgeberattraktivitat und . . X - . X . - N i L . Amt fiir Personal und
9 . moderner und attraktiver Personalbedarfs durch die Heranbildung von qualifizierten erforderlich sind, werden wahrgenommen. Durch ein modernes nachhaltiger Mobilitat, wertschatzende Betreuung. Im Jahr 2025 laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.21 Budget_1.4 ) VFA
Verwaltung Personalentwicklung ) . . . . o " N R . . . Innovation
Arbeitgeber. Nachwuchskraften und bedarfsgerechten Personalmanagement wird die Arbeitgeberattraktivitat gestarkt. [sollen weiterhin 18 Ausbildungs- und 14 Studienplatze und
QualifizierungsmaRnahmen. Die Mitarbeitenden arbeiten gerne fiir verschiedene FortbildungsmalRnahmen angeboten werden, um
das Landratsamt Konstanz und sind zufrieden mit ihrer Arbeit. Potenziale gezielt zu entwickeln und zu férdern.
Sicherstellung der fiir die Aufgabenerfillung erforderlichen Zeitnahes und wertschatzendes Personalmanagement in Anliegen
qualitativen und quantitativen Personalkapazitaten unter der Mitarbeiteitenden sowie allen regelmaRigen Prozessen Zu den geplanten Projekten in 2025 gehoren die weitere
X o Das Landratsamt Konstanz ist ein Beachtung der Rahmenvorgaben. Sichern des kiinftigen (Einstellung, Onboarding, Entgelt- und Zeitabrechnung, BGM, Erarbeitung und Implementierung eines "
THH 1 - Innere Arbeitgeberattraktivitdt und . . X e . I . . . . . . Amt fiir Personal und
10 N moderner und attraktiver Personalbedarfs durch die Heranbildung von qualifizierten leistungsorientiere Bezahlung, Personalentwicklung usw.) im Personalentwicklungskonzeptes sowie der weitere Ausbau der Projekt 11.21 Budget_1.4 ) VFA
Verwaltung Personalentwicklung ) . . . . - . Innovation
Arbeitgeber. Nachwuchskraften und bedarfsgerechten Austausch mit Fachdmtern und Personalvertretung. Betreuung von |Arbeitgeberattraktivitdt, Personalmarketing und der
QualifizierungsmaRnahmen. Die Mitarbeitenden arbeiten gerne fiir |Auszubildenden und Studierenden. Planung und Uberwachung Recruitingstrategie.
das Landratsamt Konstanz und sind zufrieden mit ihrer Arbeit. des Personalbudgets.
Das Landratsamt Konstanz ist ein Im Landratsamt Konstanz werden datenschutzrechtliche Vorgaben, . .
THH 1 - Innere Arbeitgeberattraktivitdt und ) zistel . zw utz ! 8 Samtliche Aufgaben, die zum Schutz personenbezogender Daten . . Amt fur IT und zentrale
11 ) moderner und attraktiver insbesondere entsprechend der Datenschutz-Grundverordnung . L laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.14.05 Budget_1.5 . VFA
Verwaltung Personalentwicklung N . vor Missbrauch erforderlich sind, werden wahrgenommen. Dienste
Arbeitgeber. (DS-GVO), eingehalten.
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. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
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. CO2-Reduktionsfahrplan erstellen, MaBnahmenkatalog erstellen
Die vorhandenen Ressourcen . . . . . " -
THH 1 - Innere werden wirtschaftlich eingesetzt Die Geschaftsprozesse in den Verwaltungsbereichen sind und umsetzen.Tragerschaft und Unterstiitzung der Amt filr Personal und
12 Effiziente Verwaltung ) . 8 . optimiert. Die Eingruppierung und Besoldung der Mitarbeitenden |Sicherstellung einer effizienten Aufbau- und Ablauforganisation.  |Energieagentur Kreis Konstanz gGmbH. Férdermittelberatung, laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.20.01 Budget_1.4 . VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabladufe effizient| ) ) Innovation
sind tarif- und funktionsgerecht. Unternehmensbesuche (3 pro Jahr).
zu gestalten.
Das Landratsamt Konstanz gestaltet . . . Ganzheitliche Zug-um-Zug-Anbindung der Fachamter durch "
THH 1 - Innere Implementierung eines flichendeckenden Dokumenten- Amt fir Personal und
13 Digitalisierung barrierefrei den digitalen Wandel  |Die Mitarbeitenden kénnen orts- und zeitunabhangig arbeiten. P eruns et Y technische Schnittstellen zu Fachverfahren sowie weitere Module Projekt 11.20.90 Budget_1.12 u . Y VFA
Verwaltung N . . Management-Systems (DMS). Innovation
seiner Dienstleistungen. an das Dokumentenmanagementsystem (DMS).
Die vorhandenen Ressourcen Die Risikoabdeckung und Schadensabwicklung aller . . . - . Auch in 2024 findet eine kontinuierliche Uberpriifung der Policen
. " . . S . X Etablierung eines Prozesses der kontinuierlichen Uberprifung der - . - . "
THH 1 - Innere . werden wirtschaftlich eingesetzt Organisationseinheiten wird durch ein umfassendes und ) . ) . i auf Uber- und Unterversicherung der Schadensrisiken statt. Die . . Amt fur IT und zentrale
14 Effiziente Verwaltung . . . . . . . 5 Policen auf Uber- und Unterversicherung der Schadensrisiken. Die . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.23.05 Budget_1.5 . VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabléufe effizient|wirtschaftliches Management in Versicherungsangelegenheiten ) . o Schadensabwicklung erfolgt anlassbezogen und Dienste
. Schadensabwicklung wird laufend optimiert. .
zu gestalten. erfllt. interessengerecht.
. Das Fuhrparkmanagement sorgt fiir eine zielgerichtete Ausleihe
Die vorhandenen Ressourcen . . . i N . [ .
. . X Zur Sicherstellung der dienstlichen Mobilitat steht den von Fahrzeugen und Fahrradern. Die Mobilitat insgesamt wird "
THH 1 - Innere . werden wirtschaftlich eingesetzt 3 ) ) . . ) N L o . . . Amt fur IT und zentrale
15 Effiziente Verwaltung . . . Mitarbeitenden ein effizient verwalteter und nachhaltiger Furhpark [sukzessive auf Klimaneutralitdt und Nachhaltigkeit umgestellt. Ziel laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.25 Budget_1.5 . VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient " L . . L e Dienste
JU gestalten zur Verfiigung. ist eine EU-Ausschreibung in 2025 zur vollstdndigen Elektrifizierung
8 ’ des LRA-Leasingfuhrparks.
Die vorhandenen Ressourcen . . . . . . L . )
THH 1 - Innere werden wirtschaftlich eingesetzt Die Geschéftsprozesse in den Verwaltungsbereichen sind Fir das Jahr 2025 ist die Weiterfiihrung des Aufbaus eines Amt filr Personal und
16 Effiziente Verwaltung ) . 8 . optimiert. Die Eingruppierung und Besoldung der Mitarbeitenden |Sicherstellung einer effizienten Aufbau- und Ablauforganisation. strategischen Prozess- und Wissensmanagements im Landratsamt Projekt 11.20.01 Budget_1.4 ) VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient| ) ) Innovation
sind tarif- und funktionsgerecht. Konstanz geplant.
zu gestalten.
Die vorhandenen Ressourcen
eV . ) u . . . o Rechtliche Anfragen von der Verwaltungsfiihrung und den
THH 1 - Innere . werden wirtschaftlich eingesetzt Im Landratsamt Konstanz findet eine einheitliche und 3 ) . . I . -
17 Effiziente Verwaltung . . - e ) R Mitarbeitenden werden ziigig und in angemessenem Umfang laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.23.02 Budget_1.1 Justiziariat VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient|gesetzmaRige Rechtsanwendung durch alle Mitarbeitenden statt. bearbeitet
zu gestalten. :
1. Die Planung, Uberwachung und Steuerung des
Haushaltsvollzugs wird durch eine unterjdhrige und
standardisierte Berichterstattung (liber Ziele, Leistungen und
. . - . 1. Samtliche Aufgaben, die zur Erfiillung einer nachhaltigen und . el € .
. Kreistag und Verwaltungsspitze stehen alle fiir eine nachhaltige . o o Budgets) unterstutzt. Innerhalb der ersten sechs Monate eines
Die vorhandenen Ressourcen . N . wirkungsorientierten Steuerung erforderlich sind, werden X X X o
THHI1 = Innere werden wirtschaftlich eingesetzt und wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung erforderlichen wahrgenommen jeden Jahres wird der Strategiebeschluss als Grundlage fiir die 11.12.04
18 Effiziente Verwaltung . . s . Informationen und Entscheidungsgrundlagen zur Verfiigung. Diese g. . ; . verwaltungsinternen Ziel-, Leistungs- und Budgetplanungen vom laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.12.92 Budget_1.7 Kédmmereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient| =~ . R 2. Optimierung der Betriebs- und Rechtsformen der .
orientieren sich an unserer Strategie und den beschlossenen . 2. L Kreistag gefasst. 11.12.93
zu gestalten. ) Landkreisbeteiligungen unter Bericksichtigung der . . -
strategischen Schwerpunkten. L o 2. Die als steuerungsrelevant eingestuften Beteiligungen erstatten
Beteiligungsrichtlinie. . . . sips -
in den Gremien des Landkreises regelmaRig Bericht tiber den
Geschaftsverlauf (Jahresabschluss) und sonstige relevante
Entwicklungen.
1. 98 % aller nicht direkt zuordnenbarer Geldeingdnge werden
. innerhalb von drei Monaten verbucht;
Die vorhandenen Ressourcen - . " . . . T . s .
. . . X . . . Samtliche Aufgaben, die zur Erfillung einer wirtschafltichen 2. Die Liquiditat ist kurz-, mittel- und langfristig gesichert. Durch
THH 1 - Innere - werden wirtschaftlich eingesetzt Eine wirtschaftliche Aufgabenerfiillung und geordnete . ! X . . . o . L . ST . " .
19 Effiziente Verwaltung ) . - . . L Aufgabenerfiillung und geordneten Finanzwirtschaft erforderlich  |eine sorgfaltige Liquiditatsplanung wird die jederzeitige laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.22 Budget_1.7 Kédmmereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablédufe effizient|Finanzwirtschaft ist sichergestellt. . L i >
sind, werden wahrgenommen. Zahlungsfahigkeit der Kreiskasse sichergestellt;
zu gestalten. . . .
3. Die Erfolgsquote der Vollstreckungsbehérde in Bezug auf das
Vollstreckungsvolumen betragt > 50 %.
Die vorhandenen Ressourcen
Im Rahmen der Verwaltungsdigitalisierung wird der E-
THH 1 - Innere - werden wirtschaftlich eingesetzt Eine wirtschaftliche Aufgabenerfiillung und geordnete & X g( N Im Haushaltsjahr werden vom Kammereiamt weitere Bereiche auf . . .
20 Effiziente Verwaltung ) . . ) . L Rechnungsworkflow sukzessive im gesamten Landratsamt Projekt 11.22 Budget_1.7 Kammereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablédufe effizient|Finanzwirtschaft ist sichergestellt. cingefihrt den E-Rechnungsworkflow umgestellt
zu gestalten. 8 ’
. Alle Entscheidungen des Kreistages orientieren sich an unserer
Effiziente Verwaltun, Die vorhandenen Ressourcen Strategie und den beschlossenen strategischen Schwerpunkten
THH 1 - Innere e werden wirtschaftlich eingesetzt 8 ) & i P Samtliche Aufgaben, die zur Umsetzung der Strategie erforderlich |In allen Sitzungsvorlagen nehmen die Fachamter Bezug auf die S . .
21 . . - und geben damit dem Verwaltungshandeln eine klare . . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.10 Budget_1.1 Landrat, Buro des Landrats VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabladufe effizient| =~ " sind, werden wahrgenommen. Strategie.
Orientierung.
zu gestalten.
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Teilhaushalte

Strategie-Nr. (THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was miissen wir dafiir tun)

MaBnahme
(Konkretisierung)

MaRnahme
(Zuordnung)

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustandiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 1 - Innere

Das Landratsamt Konstanz ist eine
moderne und
dienstleistungsorientierte

Die Einwohnerinnen und Einwohner, Gaste und interessierte

Information der Einwohnerinnen und Einwohner (iber Themen des
Landkreises Konstanz. Beteiligung der Einwohnerinnnen und

RegelméaRige Pressemitteilungen und Pressekonferenzen bei

d Ord
el (Gl Bevolkerungsschutz

leistungsfahigen Feuerwehr und
kooperiert mit den im Landkreis
vertretenen Hilfsorganisationen.

standige Einsatzbereitschaft.

Kathastrophenschutzes erforderlich sind, werden wahrgenommen.

und Technik stetig verbessern; Sensibilisierung der Bevélkerung.

Umwelt

22 Kundenservice . Offentlichkeit sind tiber bedeutsame und aktuelle Themen aus ) . N . . . s laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.30 Budget_1.1 Landrat, Biiro des Landrats VFA
Verwaltung Verwaltung. Alle Angelegenheiten . . . Einwohner des Landkreises bei geeigneten strategischen Projekten wichtigen und komplexen Themen.
N dem Landkreis Konstanz informiert. . .
werden sachgerecht, zligig und und operativen Entscheidungen.
vorurteilsfrei bearbeitet.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
der Region an.
Information der Einwohnerinnen und Einwohner (iber Themen des
Er kimmert sich um den Schutz der |Die Einwohnerinnen und Einwohner, Gaste und interessierte X - ) X Beteiligung der Einwohnerinnen und Einwohner bei der
THH 1 - Innere X X . - n - . N Landkreises Konstanz. Beteiligung der Einwohnerinnen und . ) . . "
23 Kreis- und Regionalentwicklung [natirlichen Ressourcen, férdert Offentlichkeit sind Uber bedeutsame und aktuelle Themen aus ) . . . . . Umstrukturierung des GLKN entsprechend Gremienbeschluss im Projekt 11.30 Budget_1.1 Landrat, Biiro des Landrats VFA
Verwaltung . . . . . Einwohner des Landkreises bei geeigneten strategischen Projekten . -
und starkt durch aktive dem Landkreis Konstanz informiert. . . Rahmen von Informations- und Beteiligungsforen.
. und operativen Entscheidungen.
Strukturpolitik und
Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
1. Archivische Facharbeit als Daueraufgabe: kontinuierliche
Arbeitsfortschritte in Sachen Uberlieferungsbildung,
. . Aktenaussonderungen und Ubernahmen ins Kreisarchiv und in die |Bestandserhaltung und ErschlieRung in den Archiven der
Der Kreistag bekennt sich zur R . I X . " . L . R .
Bedeutung der Kulturforderung fir 1. Erhalt, Zuganglichmachung und Vermittlung des historischen Gemeindearchive gemaR Landesarchivgesetz; digitale Kreisverwaltung und der Gemeindeverwaltungen. Forcierung der
THH 2 - die Weitergentwicklun des s Kulturerbes als Beitrag zur kulturellen Identitatsstiftung der Langzeitarchivierung von Verwaltungsdaten aus Fachverfahren und [Aktenaussonderungen
Schultrageraufgabe ) 8 Menschen im Landkreis Konstanz. DMS-Systemen fir Landratsamt und Gemeindeverwaltungen; 2. Einrichtung und Etablierung der digitalen Langzeitarchivierung i L . Amt fir Geschichte und
24 Kultur Landkreises Konstanz als Kultur- . ) A N . . o . ) ) N laufende Tatigkeit inkl. Projekte 25.21 Budget_2.3 KuSchu
n, Kultur und Landkreis. Die Kulturarbeit im 2. Die Kreisgemeinden ohne eigenes Archivfachpersonal finden archivische Uberlieferungsbildung, Bestandserhaltung und von Verwaltungsdaten aus Fachverfahren und DMS-System fiir Kultur
Geschichte Landkreis'wird unterstitzt und beim Landratsamt fachliche Unterstiitzung fiir rechtskonforme ErschlieBung von analogen und digitalen Unterlagen fiir die das Kreisarchiv und die Gemeindearchive (fiir letztere gegen
estirkt Aktenverwaltung und Fiihrung des Gemeindearchivs. offentliche Nutzung; Durchfiihrung von Veranstaltungen der Kostenersatz).
8 : historischen Bildungsarbeit, Herausgabe von Publikationen. 3. Aktenaussonderungen und -bewertungen in Gemeindearchiven
und im Kreisarchiv im Rahmen der laufenden
Digitalisierungsprozesse (Einfihrung der E-Akte).
Der Kreistag bekennt sich zur
THH 2 Bedeutung der Kulturférderung fur
schultrageraufeabe die Weiterentwicklung des Zuschusszahlungen an Kultureinrichtungen, Projektforderung fir  |Betreuung und Verwaltung eines mit 50.000 EUR ausgestatteten Amt fiir Geschichte und
25 n Kulturgund & Kultur Landkreises Konstanz als Kultur- Foérderung von Kunst und Kultur im Landkreis Konstanz. kulturelle Projekte, Bezuschussung der Kunststiftung Landkreis Forderfonds zur Finanzierung einer neuen Kulturférderlinie laufende Tatigkeit inkl. Projekte 28.10.01 Budget_2.3 Kultur KuSchu
! . Landkreis. Die Kulturarbeit im Konstanz. (Jugend, landlicher Raum, Soziokultur).
Geschichte . -
Landkreis wird unterstiitzt und
gestarkt.
1. Erfassen von archdologischen Bodendenkmalen;
Planungsberatung von Kommunen, Behérden und Investoren bei
. . ErschlieBungs- und BaumaBnahmen; Durchfiihrung von
Der Kreistag bekennt sich zur . " .
N . |1. Denkmalschutz/Bodendenkmalpflege; Sicherung und archdologischen Plan- und Rettungsgrabungen und
Bedeutung der Kulturférderung fur ) . . . . N . h
THH 2 - . . . Dokumentation des archdologischen Kulturerbes im Landkreis; archdologischen Voruntersuchungen, fachliche und
. die Weiterentwicklung des X - . . . R - .
Schultrageraufgabe 3 erleichterte Realisierung von ErschlieBungs- und Baumalnahmen. |wissenschaftliche Betreuung von Grabungsprojekten. N . Amt flir Geschichte und
26 Kultur Landkreises Konstanz als Kultur- . L . . . . . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 28.10.02 Budget_2.3 KuSchu
n, Kultur und o L 2. Ausbau der Vielfalt kulturellen Lebens zur Erhdhung der 2. Lebendige Kulturarbeit durch Vortrage, Fiihrungen, Exkursionen Kultur
) Landkreis. Die Kulturarbeit im e . . . ! . . N
Geschichte L . Identifikation mit dem Landkreis und zur Steigerung der und Erarbeitung von Ausstellungen mit archédologischen Inhalten;
Landkreis wird unterstiitzt und o oo N . . . - X I .
estirkt Lebensqualitat und damit Bindung von Fachkréften und Gasten. wissenschaftliche und populdrwissenschaftliche Publikationen in
8 ) Zusammenarbeit mit lokalen Geschichtsvereinen, Museen,
Archiven und kommunalen Kulturschaffenden; ErschlieRung von
Bodendenkmalen und Themenwegen.
Der Landkreis unterstiitzt die Stadte
. N und Gemeinden bei der X L - . Unterstiitzung der kommunalen Feuerwehren und
. .. |nichtpolizeiliche . . Im Landkreis besteht ein leistungsfahiges Feuerwehrwesen das fur |_. . . . . L . 5 "
THH 4 - Sicherheit Sicherstellung einer . L K X . Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung eines leistungsfahigen |Werkfeuerwehren in allen Angelegenheiten des I . Amt fiir Baurecht und
27 Gefahrenabwehr / . L die Bevolkerung, die Umwelt, und die Unternehmen eine L . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.60 Budget_4.7 VFA
und Ordnung . leistungsfahigen Feuerwehr und = . . o Feuerwehrwesens erforderlich sind, werden wahrgenommen. Feuerwehrwesens. Erstellung brandschutztechnischer Umwelt
Bevolkerungsschutz X s . . groRtmogliche Sicherheit bietet.
kooperiert mit den im Landkreis Stellungnahmen.
vertretenen Hilfsorganisationen.
Der Landkreis unterstiitzt die Stadte
nichtpolizeiliche und Gemeinden bei der Die Bevolkerung und alle Rechtsguter sind vor Gefahrenlagen Vernetzung involvierter Organisationen; Alarm- und Einsatzpldne
THH 4 - Sicherheit Sicherstellung einer Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des X ! N o . Amt fur Baurecht und
28 Gefahrenabwehr / s geschiitzt; die Katastrophenschutzarbeit wird laufend evaluiert; 8 s aktuell halten; Gefahrenlagen ermitteln; Ausbildung, Ausstattung laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.80 Budget_4.7 VFA
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Teilhaushalte

Strategie-Nr. (THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was miissen wir dafiir tun)

MaBnahme
(Konkretisierung)

MaRnahme
(Zuordnung)

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustandiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 4 - Sicherheit

Die vorhandenen Ressourcen
werden wirtschaftlich eingesetzt

Die GesetzmaRigkeit des Verwaltungshandelns und die einheitliche

Samtliche Aufgaben, die fiir ein optimiertes

Pro Jahr werden circa vier bis fiinf Standesamter im Landkreis

und Radwege sowie einen
bedarfsgerechten Ausbau der
KreisstraBen und des
Radwegenetzes.

Deckenerneuerungen.

Deckenerneuerungsmalnahmen mit einem Investitionsvolumen
von 920.000 EUR sollen im Haushaltsjahr 2025 umgesetzt
werden. (Drucksache 2024/213)

29 Effiziente Verwaltung ) N L Rechtsanwendung im Personenstandswesen, insbesondere im Personenstandswesens erforderlich sind, werden = - ) laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.23 Budget_4.5 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Verwaltungsablaufe effizient|. . . S geprift. Priifungsmerkmale werden im 5-Jahre-Takt angepasst.
internationalen Privatrecht, ist sichergestellt. wahrgenommen.
zu gestalten.
Das Landratsamt stellt im Rahmen
. X . . . . . Kompetente und dienstleistungsorientierte Beratung und Durchfiihrung von baurechtlichen Verfahren und
seiner Aufgaben den Schutz von Eine angemessene stadtebauliche Entwicklung im Landkreis . . N " .
. . . Durchfiihrung von Bauverfahren sowie Verfahren zur Aufstellung  [Brandverhiitungsschauen als untere Baurechtsbehéorde fiir 13
Mensch und Umwelt, den Konstanz wird unter Beachtung des Flachenspargebots sowie der N L - L .
THH 5 - Umwelt, 3 R und Genehmigung von Bauleitpldnen.-Beratung und Uberwachung [Kommunen (ohne GroRe Kreisstadte Konstanz, Radolfzell, Singen "
schonenden Umgang mit Natur- Belange von Natur und Umwelt sichergestellt. Wahrung der o ) K . . R . Amt fiir Baurecht und
30 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt N N . beziiglich der Einhaltung der Verpflichtungen nach den und vereinbarte Verwaltungsgemeinschaften Stockach und laufende Tétigkeit inkl. Projekte 52.10 Budget_5.3 VFA
) und Landschaft sowie den bauordnungs- und bauplanungsrechtlichen Bestimmungen. N . Umwelt
Wirtschaft X . . . . Warmegesetzen und der Energieeinsparverordnung (EnEV). Engen).
Tierschutz und das Tierwohl sicher |Unterstiitzung eines angmessenen Ausbaus der erneuerbaren X . .
N . R X Sicherstellung des vorbeugenden Brandschutzes und der Beratung von Bauherren sowie Anforderung und Prifung von
und fordert eine nachhaltige Energien. . ) . i )
. bautechnischen Sicherheit. Energienachweisen.
Landbewirtschaftung.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
. € Eine angemessene stadtebauliche Entwicklung im Landkreis
der Region an. . . . . S o
. N Konstanz wird unter Beachtung des Flachenspargebots sowie der . . - Die Antragsverfahren werden digitalsiert und somit die
LS =Wl Er kimmert sich um den Schutz der Belange von Natur und Umwelt sichergestellt. Wahrung der Kompetente und dienstleistungsorientierte Beratung und Antragstellung und die Beteiligung Dritter optimiert ("Virtuelles Amt fiir Baurecht und
31 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt natirlichen Ressourcen, fordert g _g o g Durchfiihrung von Bauverfahren sowie Verfahren zur Aufstellung e e N ”g e e P Projekt 52.10 Budget_5.3 VFA
. . X bauordnungs- und bauplanungsrechtlichen Bestimmungen. X o Bauamt Baden-Wirttemberg" und "Virtuelles Umweltamt Umwelt
Wirtschaft und starkt durch aktive . ) und Genehmigung von Bauleitpldnen. . N
L Unterstiitzung eines angmessenen Ausbaus der erneuerbaren Landkreis Konstanz").
Strukturpolitik und Energien
Wirtschaftsférderung glen-
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
esellschaftlichen, wirtschaftlichen .
g ) X Im Jahr 2024 sollen 800 Gebdudeaufnahmen, 200 Nachholungen
und umwelt-bezogenen Situationen . I
X der Abmarkung und 50 Flachenberichtigungen erfolgen. Zudem
der Region an. R . . . . . . . .
. . . L Samtliche Aufgaben, die aus vermessungstechnischer Sicht zur sollen Nachmigrationsarbeiten durchgefiihrt werden. Die
THH 5 - Umwelt, Er kimmert sich um den Schutz der |Schaffung von vermessungstechnischen Grundlagen fir einen N . X . N . N h
. . . L N N - ) Gewahrleistung eines rechtssicheren Grundsttiicksverkehrs sowie  [Mahnung der im Grundbuch unerledigten FN und deren . .
32 Infrastruktur und  |Kreis- und Regionalentwicklung [natiirlichen Ressourcen, férdert rechtssicheren Grundstiicksverkehr und die strukturelle A B - « . o h laufende Tatigkeit inkl. Projekte 5111 Budget_5.1 Vermessungsamt VFA
. . . ) eines aktuellen Liegenschaftskatasters (Flurstiicke und Gebaude)  [Aufhebung bleibt Daueraufgabe; die Ubernahmzeit von
Wirtschaft und starkt durch aktive Entwicklung. L . R . X .
L erforderlich sind, werden wahrgenommen. beigebrachten Vermesungschriften soll weiterhin bei 80%
Strukturpolitik und . . o . .
. . innerhalb von 4 Wochen liegen (=Zielvereinbarung mit dem
Wirtschaftsférderung " R N X
. ) Landesamt fiir Geoinformation und Landentwicklung).
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
nd umwelt-bezogenen Situationen
unau w 208 tuatt o . . . . Im Jahr 2024ff. soll ein "BiirgerGIS" zur Verfiigung gestellt werden
der Region an. In Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden im Landkreis, . .
" . . . " . . . . . . zudem sollen 3D Daten (Bsp. digitales Geldndemodell und LOD-
THH 5 - Umwelt, Er kimmert sich um den Schutz der |Schaffung einer zeitgemaRen Geodateninfrastruktur (GDI) fur das  [sowie den Amtern im Landratsamt (Zusammenarbeit innerhalb des Modelle) in das GIS aufgenommen werden. Durch eigenstindige
33 Infrastruktur und  |Kreis- und Regionalentwicklung |natirlichen Ressourcen, fordert Landratsamt; Ausbau des Geoinformationssystem (GIS) und dessen |Landratsamtes zur Weiterentwicklung des GIS essenziell) soll das . 8 . ) s g Projekt 1.51.11.07 Budget_5.1 |Vermessungsamt VFA
. . . . ) X Drohnenbefliegung sollen neue Luftbilder/Orthophotos generiert
Wirtschaft und starkt durch aktive Leistungen. Geoinformationssystem (GIS) ausgebaut werden. . . .
. werden. (Des Weiteren sollen die von anderen Fachdmtern
Strukturpolitik und s A N .
. . benétigten Datensdtze ins GIS tberfihrt werden).
Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Zur Umsetzung der
[ s . . Die 22 MaRnahmen der Vorschlagsliste zum
Mobilitdtswende Gibernimmt der . Lo -
Landkreis eine aktive KreisstraBenbauprogramm mit einem Investitionsvolumen von
. . . 3.162.000 EUR sowie die 8 MaRnahmen der Vorschlagsliste zum
Steuerungsfunktion. Er . . Durchfiihrung des vom Technischer und Umweltausschuss (TUA) L s
THH 5 - Umwelt, Leistunasfahige Straken- und ewihrleistet einen euten Im Landkreis Konstanz besteht ein verbessertes Angebot an am 12. Juni 2023 beschlossenen Bau- und Investitionsprogramm Radwegebauprogramm mit einem Investitionsvolumen von
34 Infrastruktur und & . 8 & 8 . StraRen- und Radverkehrsinfrastruktur. Sicherstellung und | . prog 2.195.000 EUR sollen im Haushaltsjahr 2025 umgesetzt werden. laufende Tatigkeit inkl. Projekte 54.20 Budget_5.4 StraRenbauamt TUA
. Radwegeinfrastruktur Erhaltungszustand der KreisstraRen ) Straen und Radwege 2024-2027 sowie die beschlossenen . .
Wirtschaft Erhaltung der Straen- und Radverkehrsinfrastruktur. Die 5 MaRnahmen der Vorschlagsliste zu den
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. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
Infrastrukturentwicklung und Férderung des landlichen Raums:
Informationsveranstaltungen und -vermittlung zu Férdermitteln
sowie Beratung, bspw. Tourismusinfrastrukturprogramm,
Unterstutzung bei der Realisierung von Vorhaben
(Lotsenfunktion) sowie Umsetzung von Férderprojekten,
Der Landkreis strebt eine Koordinierung Entwicklungsprogramm Léandlicher Raum (ELR).
nachhaltige Entwicklung der Wirtschaftsférderung und Unternehmensunterstiitzung:
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen [1. Unterstltzung einer zielgerichteten und nachhaltigen 1. Beratung und Unterstltzung von Birgerinnen und Birgern, Fachkraftesicherung (KIS und Ausbildungsoffensive:
und umwelt-bezogenen Situationen |Entwicklung der Infrastruktur im landlichen Raum unter Unternehmen und Kommunen bei infrastrukturellen Projekten im [FirmenEntdeckerTage), Unternehmensdialoge und -besuche,
der Region an. Berticksichtigung der demographischen Entwicklung. Landlichen Raum; Koordination und Umsetzung von Infoveranstaltungen, Innovationsférderung und Clusterférderung,
THH 5 - Umwelt, Er kiimmert sich um den Schutz der Forderprogrammen. Unterstiitzung Griindernetzwerks Konstanz & Koordinierung Amt fiir Klimaschutz und
35 Infrastruktur und  |Kreis- und Regionalentwicklung |natirlichen Ressourcen, fordert 2. Der Landkreis setzt sich kreistibergreifend und Startup-Okosystem Bodensee, Fordermittelberatung fiir laufende Tatigkeit inkl. Projekte 57.10 Budget_5.9 Kreisentwicklun VFA
Wirtschaft und starkt durch aktive grenziiberschreitend fur zukunftsfahige Strukturen, eine 2. Das Amt fiir Klimaschutz und Kreisentwicklung unterstiitzt die  |Unternehmen, Lotsendienst, Unterstiitzung bei Ausbauvorhaben s
Strukturpolitik und leistungsfahige Infrastruktur, sowie attraktive Lebens- und Wirtschaft sowie relevante Akteure mit ihren Aktivititen; fordert  |Mobilfunk/Breitband, Férderung der Energiewende (z.B.
Wirtschaftsférderung Standortbedingungen ein, mit dem Ziel der Schaffung einer die Vernetzung und begleitet Unternehmen im Wasserstofftechnologie).
Dienstleistung, Handwerk, Handel, |prosperierenden und nachhaltigen Wirtschaftsregion. Digitalisierungsprozess. Grenzlberschreitende Zusammenarbeit & Europa: Mitwirkung in
Gewerbe, Tourismus, Gremien der Vierlanderregion Bodensee, der Internationalen
Landwirtschaft und Industrie. Bodensee-Konferenz, der Randenkommission, Unterstitzung des
LEADER-Programms, Umsetzung grenziiberschreitender Projekte,
bspw. Smart Region: Schwarzwald.Rheinfall.Bodensee, Mitarbeit
in den Agglomerationsvereinen Kreuzlingen-Konstanz sowie
Schaffhausen
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
esellschagftlichen wirtsgchaftlichen Tourismusférderung und -entwicklung: Koordination und
8 ! ) X Mitarbeit in Gremien (REGIO e.V., IBT, AG Tourismus der
und umwelt-bezogenen Situationen o . . . "
der Region an Randenkommission), Projektbezogene finanzielle Unterstiitzung
. 8 N Die Grundlagen fiir ein nachfrageorientiertes Angebot der des REGIO e.V., Projektférderung fiir Nachhaltigkeit im
[ o Umrrei Er kimmert sich um den Schutz der touristischen Leistungstragerinnen und Leistungstrager sind Tourismus, Unterstiitzung bei Zertifizierungen im Amt fiir Klimaschutz und
36 Infrastruktur und  |Kreis- und Regionalentwicklung |natirlichen Ressourcen, fordert Der Landkreis Konstanz ist von hoher touristischer Attraktivitat. R . Bstrag . & . 8 . . . R Ag . & . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 57.50 Budget_5.9 . . VFA
N N K gegeben. Die Tourismusakteure arbeiten erfolgreich und effektiv  |Tourismusbereich, Entwicklung und Férderung des Radtourismus Kreisentwicklung
Wirtschaft und starkt durch aktive - i o
Strukturolitik und zusammen. (Routen, Knotenpunktnetz), Férderung der Barrierefreiheit in
) P N touristischen Betrieben, Umsetzung von Kampagnen zur
Wirtschaftsférderung . . . . .
. . Tourismusakzeptanz, Férdermittelberatung fiir touristische
Dienstleistung, Handwerk, Handel, . . .
. Projekte (bspw. Tourismusinfrastrukturprogramm)
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
der Region an.
THH 5 - Umwelt, Er kimmert sich um den Schutz der | _. . . N . Potenzielle Antragstellende werden im Hinblick auf "
. . . - N Die Schaffung von ausreichendem und bezahlbarem Wohnraum im [Férderung des Neu-, Aus- und Umbaus von Mietwohnungen und N - g . e 1 . Amt fur Baurecht und
37 Infrastruktur und  |Kreis- und Regionalentwicklung |natirlichen Ressourcen, fordert . - . . . K " Fordermoglichkeiten beraten und bei der Antragstellung laufende Tatigkeit inkl. Projekte 52.20 Budget_5.3 VFA
) . i Landkreis Konstanz erméglichen. Wohneigentum mit staatlichen Mitteln (Wohnraumférderung). . Umwelt
Wirtschaft und starkt durch aktive untersitzt.
Strukturpolitik und
Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Der Kreistag bekennt sich zur ) . . - .
. " Beratung von Eigentlimerinnen und Eigentiimer im
Bedeutung der Kulturférderung fur
. . . Zusammenhang von geplanten Umbau-/ bzw.
THH 5 - Umwelt, die Weiterentwicklung des R . . . "
. . . . SanierungsmaBnahmen bei denkmalgeschiitzten Objekten; I . Amt fur Baurecht und
38 Infrastruktur und  |Kultur Landkreises Konstanz als Kultur- Das bauliche kulturelle Erbe und das Ortsbild werden bewahrt. Kulturdenkmale werden geschitzt und erhalten. N . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 52.30 Budget_5.3 VFA
. . " Durchfiihrung von denkmalschutzrechtlichen Umwelt
Wirtschaft Landkreis. Die Kulturarbeit im .
o = Genehmigungsverfahrern und Ausstellung von
Landkreis wird unterstiitzt und .
. Steuerbescheinigungen.
gestarkt.
Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von Fristgerechtes Einbringen landwirtschaftlicher Belange in
Mensch und Umwelt, den Einkommenssicherung landwirtschaftlicher Betriebe. raumbedeutsame Planungen sowie StrukturmaRnahmen, Beratun, X . X .
THH 5 - Umwelt, Y W . ! . ! ung ‘_Nl ) ' ' . Y N Y R N ‘g Wi vty . ung Abwicklung der Auszahlungen fiir ca. 900 landwirtschaftliche
schonenden Umgang mit Natur- Unterstiitzung der nachhaltigen Bewirtschaftung sowie Erhaltung  (landwirtschaftlicher Betriebe, Verbraucheraufklarung und . " . e L . .
39 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt b . . . . N Betriebe. Durchfiihrung von Fortbildungsprogrammen zur laufende Tatigkeit inkl. Projekte 55.51 Budget_5.6 Landwirtschaftsamt VFA
. und Landschaft sowie den der Kulturlandschaft. Gewahrleistung einer qualifizierten Aus- und |rechtskonforme Durchfiihrung angeordneter Fachrechtskontrollen. R . .
Wirtschaft ) ) . ) . . ) ) o gesunden Erndhrung sowie zur Land- und Hauswirtschaft.
Tierschutz und das Tierwohl sicher |Fortbildung in den land- und hauswirtschaftlichen Berufen. Dem Bildungsauftrag des MLR entsprechende regelmaRige Aus-
und fordert eine nachhaltige und Fortbildung im land- und hauswirtschaftlichem Bereich.
Landbewirtschaftung.
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. Teilhaushalte . 5 Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- . Zustandiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040. 5 . " —
. . Bereitstellung von ausreichenden Biro- und Arbeitsraumen zur . . . . .
Der Landkreis strebt an, seinen . X . . ) L X R Zur Erreichung des Zieles einer klimaneutralen Verwaltung bis
. Zukunftsgerichtete Gestaltung der Dienstgebdude, der Sicherstellung eines funktionierenden Dienstbetriebes unter i ~
Energiebedarf vor Ort zu erzeugen, . . . . . h . 2040 stellt der Landkreis Konstanz fiir den Aufbau und den " TUA
THH 1 - Innere . X Berufsschulen und der Sonderpéadagogischen Bildungs- und Beruicksichtigung einer klimaneutralen Verwaltung bis 2040. . . . . . Amt fur Hochbau und
40 Klimaschutz wirkt auf Ressourcen- und . - . N X . Betrieb eines Energiemanagementsystems eine/n Projekt 11.24 Budget_1.8 L KuSchu
Verwaltung o L Beratungszentren (SBBZ) im Hinblick von Gebdudemanagement Instandhaltung der Geb&ude der beruflichen Schulen sowie der | i N . . Gebdudemanagement
Energieeinsparungen sowie eine - . e . R Energiebeauftrage/n, zunachst befristet auf 3 Jahre, ein. (bis Ende VFA
. X . und Gebdudebewirtschaftung. SBBZ zur langfristigen schulischen Nutzung unter Beriicksichtigung o .
effizientere Energienutzung hin und R R 2025). Erste Umsetzungsmalnahmen sind investiv geplant.
N . ) der Klimaneutralitat bis 2040.
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um.
Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040. Seit 2022 wird der LRA Fuhrpark sukzessive elektrifiziert -
Der Landkreis strebt an, seinen Wechsel auf z.T. vollelektrische Dienst-Kfz und hybride
THH 1 - Innere Energiebedarf vor Ort zu erzeugen, |Zur Sicherstellung der dienstlichen Mobilitdt steht den Im Rahmen der Neubeschaffung von Dienstfahrzeugen haben Fahrtechnik - je nach Modellportfolio unseres derzeitigen Amt fiir IT und zentrale
41 Verwaltun Klimaschutz wirkt auf Ressourcen- und Mitarbeitenden ein effizienter und nachhaltiger Fuhrpark zur Umweltaspekte einen hohen Stellenwert. Der komplette Fuhrpark [Ausschreibungspartners, der Audi AG. Die finale Umstellung, Projekt 11.25 Budget_1.5 Dienste VFA
e Energieeinsparungen sowie eine Verfligung. wird elektrifiziert. welche voraussichtlich in 2025 auf einen rein elektrisch
effizientere Energienutzung hin und angetriebenen Fuhrpark basiert, muss vorab ebenso durch eine
fordert den Einsatz regenerativer erforderliche EU-Ausschreibung ermittelt werden.
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um.
Die vorhandenen Ressourcen Gewahrleistung von wirtschaftlichem Handeln durch Biindelun,
. . . . & K R . . & Samtliche Aufgaben, welche fir einen effektiven Ablauf von 11.26.01 .
THH 1 - Innere . werden wirtschaftlich eingesetzt von diversen zentralen Dienstleistungen innerhalb eines ) N L A ) . . . Amt fur IT und zentrale
42 Effiziente Verwaltung . . - . . ) . diversen zentralen Ablaufen notwendig sind - siehe Wirkungsziel - laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.26.02 Budget_1.5 . VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabléufe effizient|Fachbereichs (ZD-Einkauf, Postdienste, Versicherungsmanagement, o Dienste
werden punktgenau umgesetzt und ggfs. entsprechend optimiert. 11.26.91
zu gestalten. ZVS, Fuhrpark etc.).
Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von Beratung bei der Planung von MaRnahmen und Durchfiihrung der
g Erhalt der Gewésser und des Grundwassers als Existenzgrundlage [Renaturierung der Gewésser / Durchgangigkeit herstellen, Struktur s . & &
Mensch und Umwelt, den ) - . wasserrechtlichen Zulassungsverfahren.
THH 5 - Umwelt, schonenden Umgana mit Natur des Menschen, als Bestandteil des Naturhaushalts und als verbessern, Fordergelder beschaffen. RegelmaRige Anpassung der Abwasserbehandlungsanlagen werden an den Stand der Technik Amt filr Baurecht und
43 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt s g Lebensraum fiir Pflanzen und Tiere, Verbesserung der Wasser- und |Abwasserbehandlung an den Stand der Technik, Optimierung der & s . laufende Tétigkeit inkl. Projekte 55.20 Budget_5.3 VFA
N und Landschaft sowie den " . L . angepasst. Beratung der Kommunen bei der Planung von Umwelt
Wirtschaft X X X Grundwasserqualitdt, ordnungsgeméaRe Abwasserbeseitigung, Leistung der Anlagen. HochwasserschutzmaBnahmen bzw. .
Tierschutz und das Tierwohl sicher . . HochwasserschutzmaBnahmen und Starkregenkonzepten sowie
L . R Verbesserung des Hochwasserschutzes. Starkregenkonzepte gemeinsam mit den Kommunen umsetzen. N .
und fordert eine nachhaltige Unterstutzung bei Zuwendungsverfahren.
Landbewirtschaftung.
Das Landratsamt stellt im Rahmen Der Schutz gefahrdeter, Iandkrelss.pemflscher Tier- und
. Pflanzenarten soll unter anderem in Planungs- und
seiner Aufgaben den Schutz von Zulassungsverfahren soweit moglich umgesetzt werden
Mensch und Umwelt, den Natur und Landschaft sind wirkungsvoll geschiitzt und werden in . 8 = . 8 8 . : Priifung der Belange des Natur- und Artenschutzes durch die
THH 5 - Umwelt, ) ) . N N Sicherstellung und Starkung eines Verbundes funktionaler . . "
schonenden Umgang mit Natur- ihrer standorttypischen Auspragung erhalten und geféhrdete o X . Naturschutzbehdrde in Planungs- und Zulassungsverfahren. S . Amt fiir Baurecht und
a4 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt N . . R o Raumelemente (Wildtierkorridore) im Rahmen des Fachplans L X K . o . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 55.40 Budget_5.3 VFA
) und Landschaft sowie den landkreisspezifische Tier- und Pflanzenarten sind in ihrem Bestand ) . i - . Mitwirkung bei der Erarbeitung einer Biodivesitatsstrategie und Umwelt
Wirtschaft X . . . landesweiter Biotopverbund einschlieRlich Generalwildwegeplans.
Tierschutz und das Tierwohl sicher |gesichert. . . deren Umsetzung.
N . R Offenhaltung, Pflege von Natura 2000-Flachen und Biotoppflege
und fordert eine nachhaltige . A
Landbeuwirtschaftung (Artenschutz); Umsetzung der Management- und Entwicklspléne
. der Natura 2000-Gebiete.
Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040. Die konkreten MaRnahmen sind im digitalen MaBnahmenregister
Der Landkreis strebt an, seinen Der Landkreis Konstanz ergreift die notwendigen MaRnahmen in  |Zur Zielerreichung verfolgt der Landkreis Konstanz die Umsetzung |zu finden. Dieses kann auf der Internetseite zukunftsregion-kn.de
THH 5 - Umwelt, Energiebedarf vor Ort zu erzeugen, |den Bereichen Klimaschutz und Klimawandelanpassung. Im der MaRnahmen aus dem Klimaschutz- und eingesehen werden. Mit dem alle vier Jahre erscheinenden Amt fiir Klimaschutz und TUA
45 Infrastruktur und  [Klimaschutz wirkt auf Ressourcen- und Bereich Klimaschutz sollen die Treibhausgas-Emissionen bis im Jahr [Klimaanpassungskonzept. Monitor Energiewende werden die Treibhausgasemissionen und laufende Tatigkeit inkl. Projekte 56.10.07 Budget_5.10 Kreisentwicklun VEA
Wirtschaft Energieeinsparungen sowie eine 2040 auf Netto-Null reduziert werden. Im Bereich der die Fortschritte der Energiewende tiberpriift. Der Landkreis s
effizientere Energienutzung hin und [Klimaanpassung sollen MaRnahmen dazu beitragen, die erstellt bis Ende 2026 ein Klimaanpassungskonzept.
fordert den Einsatz regenerativer  |Auswirkungen des Klimawandels zu minimieren.
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

Strategie-Nr Teilhaushalte Handlungsfeld Strategischer Leitsatz Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- Zustindiges Amt Zustandiger Ausschuss
E ) (THH) E g (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe & (Vorberatung)
1. Im Rahmen der Festlegung der Zielsetzung fur die
Forsteinrichtung (10-Jahres-Planung) im Kommunalwald wird auf
die Notwendigkeit der Anpassung der Walder an den
Klimawandel hingewiesen und entsprechende MaRnahmen
(Einbringung angepasster Baumarten, Jungbestandspflege zur
. o . . Forderung resilienterer Baumarten, vorsichtige Eingriffe in
1. Die forstbetrieblichen Dienstleistungen (Beratung und A ) . N L
L X Waldbestanden mit nur geringen Schaden und Forderung
. Betreuung) fur die betreuten Waldbesitzenden (Wald der . N .
Das Landratsamt stellt im Rahmen - o resilienterer Baumarten, ggf. rascherer Fortschritt bei der
. Koérperschaften, Kleinprivatwald) werden bedarfsgerecht und . - "
seiner Aufgaben den Schutz von . . . . . N " Nutzung besonders gefdhrdeter und vorgeschédigter dlterer
Der Wald im Landkreis Konstanz wird erhalten (Flachenumfang) effizient nach den Grundsatzen der ordnungsgeméRen " .
Mensch und Umwelt, den . . A . ) Wiélder) geplant, die im Rahmen der Jahresplanungen umgesetzt
THH 5 - Umwelt, schonenden Umgang mit Natur und erfiillt nachhaltig, umfassend sowie ausgewogen seine Waldwirtschaft (Landeswaldgesetz) erbracht. werden
46 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt s g Funktionen als Einkommens- und Rohstoffquelle, Okosystem und  |2. Das Kreisforstamt steht allen Waldbesitzenden mit i . . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 55.50 Budget_5.7 Kreisforstamt VFA
) und Landschaft sowie den . A A o . n ) 2. In den Jahresplanungen fiir den kommunalen Waldbesitz
Wirtschaft X X . Raum fiir Naherholung und Tourismus. forstfachlicher Beratung hinsichtlich Erfillung der Waldfunktionen X
Tierschutz und das Tierwohl sicher 2ur Verfiaun werden MaBnahmen zum Erhalt und der Entwicklung der
und fordert eine nachhaltige L 8 g . . . Waldfunktionen (Einkommens- und Rohstoffquelle, Okosystem
. 3. Die offentlichen Wailder in Betreuung des Kreisforstamtes " . .
Landbewirtschaftung. " . und Raum fiir Naherholung und Tourismus) verankert. Eine
werden fur den Klimawandel angepasst. " L L K . .
Verbesserung der Klimaresilienz der Wélder ist vorrangiges Ziel.
3. Die privaten Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer werden im
Zuge der fallweisen Betreuung, von Privatwaldtagen sowie mittels
des Newsletters bedarfsorientiert iiber die bestmogliche
Baumartenwahl hinsichtlich der Ziele und die
Fordermoglichkeiten hierzu, zugeschnitten auf ihren
Waldstandort, informiert.
. Forderung der im Landes-Biodiversitatsgesetz rechtswirksam
Das Landratsamt stellt im Rahmen .
. gesellschaftlichen Anforderungen durch
seiner Aufgaben den Schutz von 5 L . X
Rechtskonforme und zeitnahe Beratung und Férderung von Informationsveranstaltungen und Einzelberatung.Umsetzung der
Mensch und Umwelt, den - . . . - o A
THH 5 - Umwelt, ) . X . . MaRnahmen fir die Agrarumwelt, die Landschaftspflege, die im Landes-Biodiversitatsstarkungsgesetz festgelegten und der
schonenden Umgang mit Natur- Unterstutzung der nachhaltigen Bewirtschaftung der Flachen durch . N Lo el . g e .
47 Infrastruktur und  |Natur und Umwelt N X N . K regionale Wertschopfung, die Biodiversitat, die Landwirtschaftsverwaltung zugehérigen Aufgaben durch laufende Tatigkeit 55.51 Budget_5.6 Landwirtschaftsamt VFA
. und Landschaft sowie den landwirtschaftliche Betriebe sowie Erhaltung der Kulturlandschaft. . . N - . .
Wirtschaft . . . Pflanzenschutzmittelreduktion, den Klimaschutz sowie die Informationsveranstaltungen, Gruppen- und Einzelberatung
Tierschutz und das Tierwohl sicher . . ) . ) . N L P L
N ) A Weiterentwicklung landwirtschaftlicher Betriebe. sowie Unterstiitzung der kreiseigenen Biodiversitatsstrategie in
und fordert eine nachhaltige . . " . .
. deren finanzierter Laufzeit in den MaRnahmen, die gleichlautend
Landbewirtschaftung. R .
mit den vom Land zugeordneten Aufgaben sind.
1. Durchfiih immissi hutzrechtlichen Verfah
1. Sicherstellung der Vermeidung schadlicher Umwelteinwirkungen (Zul:srscunusrzﬂi‘lsz:sl:rzl\slselsfgf:enu) zrechtiichen Vertanren
sowie eines hohen Schutzniveaus fir die menschliche Gesundheit . g - e ' . 1. Durchfiihrung von 40 Verfahren jahrlich (Schatzwert).
R 2. Uberprifung und Uberwachung der (ab-)gelagerten Abfélle; - N - N . N
und die Umwelt. 2. Uberprifung und Uberwachung in ca. 150 Féllen (Schatzwert);
. . 5 " Erlass von Anordnungen; Beratung von Abfallerzeugenden und - .
. 2. Sicherstellung der effektiven Vermeidung von Abfillen, des o . Beratung und Sensibilisierung von Abfallerzeugenden und -
Das Landratsamt stellt im Rahmen . . . besitzerinnen und -besitzer. - .
| weiteren Ausbaus der stofflichen Verwertung und einer ressourcen-{_ .. - - L besitzerinnen und -besitzer.
seiner Aufgaben den Schutz von . . 3. Uberpriifung und Uberwachung von Einwirkungen auf den o N . . 56.10
schonenden und verantwortungsbewussten Kreislaufwirtschaft. . i . . 3. Uberpriifung von ca. 1-3 durch Bodenerosion gefahrdeten
Mensch und Umwelt, den . . L Boden im Hinblick auf das Vorliegen von schadlichen . . 56.10.01
THH 5 - Umwelt, ) 3. Sicherstellung der Vermeidung von Beeintrachtigungen der . ) . Flachen; Durchfiihrung von 2-4 Gefahrverdachtserkundungen; .
schonenden Umgang mit Natur- . L Bodenveranderungen; Verwaltungsrechtliche Bearbeitung von L . - " S . 56.10.02 Amt fur Abfallrecht und
48 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt N Bodenfunktionen sowie eines sparsamen und schonenden . . . . |Optimierung der Sanierung der Deponie "Krattenhofen" in 2025; laufende Tatigkeit inkl. Projekte Budget_5.8 | VFA
. und Landschaft sowie den . . privaten und kommunalten Altlasten. Priifung von Bauantragen im ) - N . 56.10.04 Gewerbeaufsicht
Wirtschaft ) ) . Umgangs mit der endlichen Ressource Boden als Schutzgut und o ) o Bearbeitung von schédlichen Bodenveranderungen sowie
Tierschutz und das Tierwohl sicher . Hinblick auf bodenschutzrechtliche Vorgaben; Sensibilisierung und . ) R 56.10.05
N . R Lebensraum fiir Mensch und Umwelt. privaten u. kommunalten Altlasten (inkl. FérdermaRBnahmen);
und fordert eine nachhaltige . R . Beratung von Bauherren, Bauunternehmen und N " I N 56.10.91
Landbewirtschaftun 4. Sicherstellung einer ordnungsgemaRen Lagerung und Bauplanunastrigern Priifung von 150 Bauantragen jéhrlich (Schatzwert).
g Entsorgung von schadstoff-belasteten Abfallen aus Bauabbriichen "p “g & ) . 4. Uberpriifung von 250 Abbruchvorhaben jahrlich (Schatzwert)
. " 4. Uberprifung und Uberwachung aller mitgeteilten N . S
(z.B. Asbest, KMF), um eine Gefahrdung von Mensch und Umwelt R X bzw. Anzahl, die durch die BRA nach § 2 Absatz 2 LKreiWiG
" ) . Abbruchvorhaben bis zum Nachweis der erfolgten B .
durch den unsachgeméaRen Umgang mit derartigen Gefahrstoffen . . mitgeteilt werden.
Ju verhindern ordnungsgemaRen Entsorgung der Bauabbruchabfille;
: Sensibilisierung und Beratung der Abbruchunternehmen.
1. Aufklarung und Beratung von Anlagenbetreibenden,
Priifung/Beurteilung von betrieblichen MaRnahmen, Antragen,
Priif-/Messberichten, Beschwerden und Anlagen; Uberwachung
durch Orts-, Betriebs- und Anlagenbesichtigungen.
. 1. Sicherstellung der Vermeidung schadlicher Umwelteinwirkungen |2. Aufklarung, Beratung und Unterstiitzung der Arbeitgebenden
Das Landratsamt stellt im Rahmen o . - . B . . -
seiner Aufeaben den Schutz von sowie eines hohen Schutzniveaus fiir die menschliche Gesundheit |beim Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung; Auswertung und
& und die Umwelt. Untersuchung von Arbeitsunféllen; Durchfiihrung von .
Mensch und Umwelt, den N . . . . . X R . 1. - 4. MaRnahmen werden anlassbezogen durchgefiihrt.
THH 5 - Umwelt, ) 2. Verbesserung der (praventiven) Sicherheit und des (praventiven) |Arbeitszeitkontrollen; Durchfiihrung von Zulassungsverfahren nach . N . "
schonenden Umgang mit Natur- , ) . ) . i 4. Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen . . Amt fur Abfallrecht und
49 Infrastruktur und  |Natur und Umwelt b .Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz der BetrSichV; Uberwachung durch Orts-, Betriebs- und . . . . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 56.20 Budget_5.8 . VFA
) und Landschaft sowie den ) o o N o . . . Mindestkontrollen; Durchfiihrung von 2-3 Betriebspriifungen Gewerbeaufsicht
Wirtschaft Tierschutz und das Tierwohl sicher 3. Sicherstellung der regelméRigen Uberpriifung von Anlagenbesichtigungen; Durchfiihrung der fachlich wichtigen ishrlich
N . R iberwachungsbediirftigen Anlagen. Themen der Gewerbeaufsicht und von gesetzlich vorgegebenen / :
und fordert eine nachhaltige ) R 5 . - -
. 4. Sicherstellung der Verkehrssicherheit und Gesundheit des Uberprifungen.
Landbewirtschaftung. . N e
Fahrpersonals. 3. Gewdhrleistung der Aktualitat des Anlagenkatasters
tberwachungsbedirftige Anlagen (ANKA).
4. Uberpriifung von Lenk-, Ruhe- und Pausenzeiten des
Fahrpersonals; Durchfiihrung von Betriebsprifungen im Bereich
der Logistik.
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Strategie-Nr Teilhaushalte Handlungsfeld Strategischer Leitsatz Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- Zustindiges Amt Zustandiger Ausschuss
E ) (THH) E g (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe & (Vorberatung)
1. 10 % risikoorientierte und 100 % anlassbezogene Kontrollen
der landwirtschaftlichen und gewerblichen Tierhaltungen und
der Schlachtungen; 100 % anlass-bezogene Kontrolle privater
1. Anlassbezogene und risikoorientierte Tierschutzkontrollen in Tierhaltungen inkl. Kampfhundepriifung;
landwirtschaftlichen, gewerblichen und privaten Tierhaltungen 2. 40 % risikoorientierte Kontrollen von Fleischereien mit und
. . . ) . sowie beim Transport; Genehmigungsverfahren fiir gewerblichen |ohne Schlachtung;
1. Einhaltung der tierschutzrechtlichen Bestimmungen in ) . N n . . .
. . R X N Tierhaltung; Tierschutziiberwachung bei der Schlachtung; 100 % der Schlachttier- und Fleischuntersuchungen inkl.
. landwirtschaftlichen, gewerblichen und privaten Tierhaltung ) 3 R . L N .
Das Landratsamt stellt im Rahmen . . . 2. Schlachttier- und Fleischuntersuchung einschl. Hygiene- Trichinenutersuchung; Riickstandsiiberwachung von
. sowie beim Transport und bei der Schlachtung; . X - . ) o .
seiner Aufgaben den Schutz von e X tberwachung. Tierarzneimittel u. Kontaminanten; Tierarzneimittel-iberwachung
2. Gesundheitlicher Verbraucherschutz in Schlacht- und . - . . . . X . .
Mensch und Umwelt, den Fleischverarbeitenden Betrieben inkl. Tier TAM 3. Risikoorientierte Betriebskontrollen von Nutztierbetrieben; in landwirtschaftlichen Nutztierhaltungen;
THH 4 - Sicherheit schonenden Umgang mit Natur- . X N : . | . Tierseucheniiberwachung im innergemeinschaftlichen und 3.5-10 % der Nutztierbetriebe werden risikoorientiert auf die N . .
50 Natur und Umwelt ) 3. Schutz der Tiere und Tierbestande vor Tierseuchen inkl. . ) . L X . X X laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.26 Budget_4.4 Veterindramt VFA
und Ordnung und Landschaft sowie den ) L ) A internationalen Handel von Nutztieren und Heimtieren; Einhaltung der tierseuchenrechtlichen Vorgaben kontrolliert u.
X X . Krisenbewiltigung beim Seuchenausbruch sowie Schutz der - . . N .
Tierschutz und das Tierwohl sicher . N . Monitoringuntersuchungen; Etablierung und Fortschreibung von  |zusétzl. 3 % Kennzeichnung;
N . R Bevolkerung vor Gesundheitsschadigung durch Zooanthroponosen. N - . . P
und fordert eine nachhaltige - ; o N Bekdmpfungskonzepten; Uberwachung von 90 % der gesetzlich vorgeschriebenen Monitoringunter-
. 4. Schutz der Bevolkerung vor Gesundheitsschadigung, Tauschung, | =~ X
Landbewirtschaftung. Irrefiihrung durch Lebensmittel, Kosmetika, Tabakerzeugnisse, Biosicherheitsma@nahmen; suchungen;
. g N ! ! 8 ! 4. Risikoorientierte Uberwachung von Produkten und Betrieben im |100 % Kontrollen i. EU- und Drittlandhandel i.R. der Zertifizierung
Wein und Bedarfsgegenstande. . . . . . .
Bereich Lebensmittel, Kosmetika, Tabakerzeugnisse, Wein und sowie anlassbezogene Kontrollen;
Bedarfsgegenstdnde; Betriebszulassungen nach EU-Verordnung; 4. 66% von 5400 Sollkontrollen in rund 6300
Probenahmen nach AVVRUb (Vorschrift). tiberwachungspflichtigen Lebensmittelbetrieben. 80% der
risikoorientierten Entnahme der gesetzlich vorgegebenen
Probezahl (ca. 1600 Proben/jéhrlich).
Zur Umsetzung der
Mobilitdtswende Gbernimmt der
Landkreis eine aktive
Steuerungsfunktion. Er Alle Leistungen der betrieblichen Unterhaltung (Ul) werden im
THH 5 - Umwelt, . . . g ) Eine sichere und leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur der R s o . L gl ,) Winterschaden sollen bis zum 1. August des Foglejahres beseitigt
Leistungsfahige Stralen- und gewahrleistet einen guten S . . Haushaltsjahr sowie im mittelfristigen Planungszeitraum nach den ST .
51 Infrastruktur und . . LandesstraBen ist sichergestellt und die Infrastrukturanlagen im o = A . N werden. laufende Tétigkeit inkl. Projekte 54.30 Budget_5.4 StraBRenbauamt TUA
. Radwegeinfrastruktur Erhaltungszustand der KreisstraBen . L Vorgaben des "Leistungshefts fiir den StraBenbetriebsdienst’ . . .
Wirtschaft L Landkreis Konstanz sind in ihrer Substanz erhalten. " Im Jahr 2025 sollen 2 Stichpriifungen durchgefihrt werden.
und Radwege sowie einen durchgefihrt.
bedarfsgerechten Ausbau der
KreisstraBen und des
Radwegenetzes.
Zur Umsetzung der
Mobilitdtswende Gbernimmt der
Landkreis eine aktive
Steuerungsfunktion. Er Eine sichere und leistungsféahige tiberregionale Alle Leistungen der betrieblichen Unterhaltung (Ul) werden im
THH 5 - Umwelt, ) . u" Y g u ) ! ! ! ) Y istung lge U 8l o . ' u. 8 L ! ) ' o ung ( ,) w ! Winterschaden sollen bis zum 1. August des Foglejahres beseitigt
Leistungsfahige Straen- und gewabhrleistet einen guten Verkehrsinfrastruktur der BundesstraRen ist sichergestellt und die [Haushaltsjahr sowie im mittelfristigen Planungszeitraum nach den s L .
52 Infrastruktur und ) . . . . . . . X " werden. laufende Tatigkeit inkl. Projekte 54.40 Budget_5.4 StraRenbauamt TUA
. Radwegeinfrastruktur Erhaltungszustand der KreisstraBen |Infrastrukturanlagen im Landkreis Konstanz sind in ihrer Substanz ~ [Vorgaben des , Leistungshefts fiir den StraBenbetriebsdienst' . . .
Wirtschaft L . Im Jahr 2025 sollen 2 Stichpriifungen durchgefiihrt werden.
und Radwege sowie einen erhalten. durchgefiihrt.
bedarfsgerechten Ausbau der
KreisstraBen und des
Radwegenetzes.
Zur Umsetzung der
Mobilitditswende Gibernimmt der
Landkreis eine aktive
THH 5 - Umwelt Steuerungsfunktion. Er
' |Leistungsféhige StraRen- und gewabhrleistet einen guten Eine bedarfsgerechte Unterhaltung der Verkehrsinfrastruktur im Beseitigung von Schmutz, Abfall und Wildwuchs. Raumen und N . 54.50.01
53 Infrastruktur und . . . L laufende Tatigkeit inkl. Projekte Budget_5.4 StraBenbauamt TUA
Wirtschaft Radwegeinfrastruktur Erhaltungszustand der KreisstraRen |Landkreis Konstanz ist sichergestellt. Streuen auf Fahrbahnen, Gehwegen und Radwegen. 54.50.02
und Radwege sowie einen
bedarfsgerechten Ausbau der
KreisstraBen und des
Radwegenetzes.
Der Landkreis Konstanz steht fiir
eine bedarfsgerechte, wohnortnahe
und wirtschaftliche
G dheit: in hoh
esu.n. .el Sversorgung |n. oner e . . . - Der Landkreis Konstanz sichert im Rahmen seines
. . medizinischer und pflegerischer Nachhaltige Sicherung einer wirtschaftlichen und qualitativ . ) . ) "
THH 3 - Soziales Der Landkreis Konstanz als . N o 3 ) . Sicherstellungsauftrags und in seiner Funktion als Gesellschafter o . Dezernat fiir Verwaltung
54 . K . Qualitat. hochwertigen stationdren Gesundheitsversorgung im Landkreis L " laufende Tatigkeit inkl. Projekte 41.10 Budget_3.1 o VFA
und Gesundheit Gesundheitslandkreis ) - die Liquiditat der GLKN gGmbH zur Erfillung der und Digitalisierung
Das Ziel der stationaren Konstanz. . . .
) o Gesundheitsversorgung im Landkreis.
Gesundheitspolitik ist die Erhaltung
der kommunalen Tragerschaft des
Gesundheitsverbundes im Landkreis
Konstanz.
Digitale Verfigbarkeit durch Einstellung von Formulare auf der
Das Landratsamt stellt im Rahmen ch;gr:'\e ase: ‘8 e : une v " "
seiner Aufgaben den Schutz von Digitalsieriung der Verwaltungsverfahren (z.B. Registrierung von »p s - .
) - BW-Pilot: Einfihrung von BALVI Mobil;
Mensch und Umwelt, den . ) L . Lebensmittelunternehmen, Erstellung von Zertifikate); . L X
) 5 ) Schutz der Bevolkerung vor Gesundheitsschadigung, Tauschung, . . . BW-Pilot: Einfiihrung von BALVI iP2 (Softwaresystem zur
THH 4 - Sicherheit schonenden Umgang mit Natur- . B . R Optimierung der digitalen Datenerfassung bei der Probenahme; . o . - . -
55 Natur und Umwelt N Irrefiihrung durch Lebensmittel, Kosmetika, Tabakerzeugnisse, o L . behérdlichen Uberwachung im Veterindr- und Projekt 12.26 Budget_4.4 Veterindramt VFA
und Ordnung und Landschaft sowie den K . Einfiihrung der digitalen und mobilen Kontrollerfassung von R K .
) ) . Wein und Bedarfsgegenstande. A Lebensmittelbereich) und mobile Kontrollerfassung;
Tierschutz und das Tierwohl sicher Betriebskontrollen; . .
N ) R . Erkenntnisse der Anwendung sollen fortgeschrieben werden;
und fordert eine nachhaltige Evaluierung der E-Akte. . R L R .
. Landesweites Pilotamt fiir die Schnittstelle zwischen BALVI und
Landbewirtschaftung. ENAIO
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Strategie-Nr Teilhaushalte Handlungsfeld Strategischer Leitsatz Wirkungsziel Leistungsziel MaBnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- Zustindiges Amt Zustdndiger Ausschuss
E : (THH) B g (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe E (Vorberatung)
THH 2 Der Landkreis strebt ein
schultrageraufeabe zukunftsorientiertes und Allen Schiilerinnen und Schiilern wird die raumliche Erreichbarkeit Samtliche Aufeaben. die zur riumlichen Erreichbarkeit einer Bis zur KW 42 eines jeden Jahres liegt eine in Hinblick auf Amt fiir Nahverkehr und
56 e e Zukunftsorientierter Nahverkehr |umweltschonendes OPNV-Angebot |einer geeigneten Schule ermoglicht. . 8 ! L Wirtschaftlichkeit und Bedarf optimierte Tourenplanung der laufende Tatigkeit inkl. Projekte 21.40.01 Budget_2.2 N . TUA
n, Kultur und X X geeigneten Schule erforderlich sind, werden wahrgenommen. N Schilerbeforderung
) an, das sichere und sozialgerechte Schilerverkehre vor.
Geschichte o -
Mobilitat fur alle ermaglicht.
Der Landkreis strebt ein
THHS5-U It, kunftsorientiert d E: den MaBnah im Nahverkehrsplan 2025 fiir ei
mwe —— zukunttsorientier es.yn Ein zukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes |Es soll eine integrierte Nahverkehrsplanung fiir den Landkreis . w.ur en Via na. ‘nTen im Nanver e. repian drein . . Amt fir Nahverkehr und
58 Infrastruktur und  |Zukunftsorientierter Nahverkehr |umweltschonendes OPNV-Angebot e . ) X ) effizienteres Mobilitdtsangebot entwickelt, welche Stufenweise Projekt 54.70 Budget_5.5 . . TUA
. X X Mobilitatsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. ausgearbeitet werden. Schilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte umgesetzt werden.
Mobilitat fur alle ermaglicht.
u.a. durch:
-Ein kundenfreundliches Preissystem,
Der Landkreis strebt ein - die Ermoglichung einer Fahrradmitnahme in samtlichen
[R5 & = Uil L zukunftsorlentlertes_ynd Ein zukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes [Die Attraktivitat des 6ffentlichen Personennahverkehrs soll Ve.rkehrsn."ntteln der Nahvérkehrsbetrlebe, e . Amt fur Nahverkehr und
59 Infrastruktur und |Zukunftsorientierter Nahverkehr |umweltschonendes OPNV-Angebot . L | . X - eine Erhohung der Taktdichte laufende Tatigkeit inkl. Projekte 54.70 Budget_5.5 N . TUA
. . . Mobilitdtsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. gesteigert werden. X o . Schilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte - eine landkreisweite Abstimmung des Fahrplans,
Mobilitat fiir alle ermoglicht. - eine landkreisweite ErschlieBung,
- ein Ausbau der Nachtverbindungen.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schul inschaft, d . . . . . .
THH 2 - .e ar er_ e gemel.nsc art, der Sicherstellung und Weiterentwicklung eines sonderpadagogischen . . .
. Einwohnerinnen und Einwohner . . . R " . R Alle Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ) "
Schultrageraufgabe| . . o Bildungs- und Beratungsangebots. Dies beinhaltet auch eine Fortfiihrung der Digitalisierung im Rahmen der ) o A ) 3 . Amt fiir Schulen und
60 Bildung sowie den zukiinftigen . o . . . haben einen individuellen Medienentwicklungsplan mit Projekt 21.20 Budget_2.1 . KuSchu
n, Kultur und ) . angemessene bauliche Substanz sowie eine geeignete IT- Medienentwicklungsplanung. . . . Bildung
. Entwicklungen und Erfordernissen Unterstutzung des Kreismedienzentrums erstellt.
Geschichte X ) Ausstattung.
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Um Birgerinnen und Biirger verstarkt dazu zu animieren, den
Der Landkreis strebt ein OPNV zu nutzen, sollen unter anderem die folgenden
THHS5-U It, kunftsorientiert d . L . . . Marketi Rnah ingefiihrt und/oder intensiviert "
mwe — zukunttsorientiertes un Ein zukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes |Die Nutzung des &ffentlichen Personennahverkehrs soll durch arketingmafnahmen eingefiihrt und/oder intensivier L . Amt fir Nahverkehr und
61 Infrastruktur und  |Zukunftsorientierter Nahverkehr |umweltschonendes OPNV-Angebot . . ) X K . beworben werden: laufende Tatigkeit inkl. Projekte 54.70 Budget_5.5 . N TUA
) ) . Mobilitdtsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. MarketingmaBnahmen gesteigert werden. . ) Schiilerbeférderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte - Neubtirger- und Touristenangebote
Mobilitat fur alle ermaglicht. - Jobticket
- E-Ticketing
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schul inschaft, d . . . . N . ) . . N )
THH 2 - .e ar er_ chu gemel.nsc art, der Sicherstellung und Weiterentwicklung eines sonderpddagogischen |Der Landkreis Konstanz begleitet und unterstiitzt als Trager die N I . .
. Einwohnerinnen und Einwohner . X . L . R . Kontinuierliche Zusammenarbeit mit den SBBZ (mind. ein "
Schultrageraufgabe| . . e Bildungs- und Beratungsangebots. Die von Deutschland ratifizierte [kreiseigenen sonderpadagogischen Bildungs- und U . e . Amt fiir Schulen und
62 Bildung sowie den zukiinftigen . " _ . . . > A ) Gespréch jahrlich), dem Staatlichen Schulamt Konstanz und dem laufende Tatigkeit inkl. Projekte 21.20 Budget_2.1 ) KuSchu
n, Kultur und 3 . UN-Konvention fir Menschen mit Behinderung ist an kreiseigenen |Beratungszentren (SBBZ) bei der inklusionsgerechten . T . Bildung
) Entwicklungen und Erfordernissen ) - ) . Regierungsprasidium Freiburg.
Geschichte . B Bildungseinrichtungen umgesetzt. Weiterentwicklung.
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am Zusammenarbeit mit den beruflichen Schulen (mind. Ein
THH 2 - B.edarf der_Schngemei.nschaft, der ) ) ) ) An den einzelnen Schulstandorten sind attraktive und Ges.pr'éch jahrlich), den}(»ammerrf, dem Regierun_g.?pr‘fisidium
" Einwohnerinnen und Einwohner Sicherstellung und Weiterentwicklung eines bedarfsgerechten . K Freiburg und allen Beteiligten (mind. Ein Treffen jahrlich; "
Schultrageraufgabe| . ) o X ) A zukunftsorientierte Fachbereichs-/Schulartenangebote geschaffen . P i L . Amt fur Schulen und
63 Bildung sowie den zukiinftigen Schulangebots an berufsbildenden Schulen. Dies beinhaltet auch . o N Arbeitskreis "Ost"). laufende Tatigkeit inkl. Projekte 21.30 Budget_2.1 . KuSchu
n, Kultur und 3 . . . L K und werden umgesetzt. Fortfiihrung der Digitalisierung im Rahmen | . ) . o Bildung
. Entwicklungen und Erfordernissen |eine angemessene bauliche Substanz sowie eine geeignete IT- . N Die beruflichen Schulen haben einen individuellen
Geschichte ) ) der Medienentwicklugsplanung. ) ) ) N
des regionalen Arbeitsmarktes Ausstattung. Medienentwicklungsplan mit Unterstiitzunng des
ausgerichtet und effizient Kreismedienzentrums erstellt.
organisiert.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
THH 2 Bedarf der Schulgemeinschaft, der
" Einwohnerinnen und Einwohner Das Kreismedienzentrum ist das Kompetenz- und In der bestehenden Mediathek werden Online-Linzenzen in . K . 5 "
Schultrageraufgabe| . . o L ) . . . ) ) ) RegelméaRige Kontakte des Kreismedienzentrums mit dem . . Amt fiir Schulen und
64 Bildung sowie den zukiinftigen Beratungszentrum fiir die schulische und auBerschulische Arbeit ausreichender Anzahl bereit- und die fachliche Beratung ) ) . laufende Tatigkeit inkl. Projekte 21.50 Budget_2.1 . KuSchu
n, Kultur und . . R X R Landesmedienzentrum und den Schulen im Landkreis Konstanz. Bildung
. Entwicklungen und Erfordernissen |mit Medien. sichergestellt.
Geschichte X )
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Die kreiseigenen Stetige bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit
Bildungseinrichtungen sind am Unterstutzung der Schilerinnen und Schiler durch Bereitstellung und Jugendberufsbegleitung durch regelmaRige Fortbildungen
THH 2 Bedarf der Schulgemeinschaft, der |erforderlicher Angebote zur Férderung der Entwicklung junger der Mitarbeitenden, auch Supervision. Individuelle Unterstiitzung
schultrigeraufeabe Einwohnerinnen und Einwohner Menschen. Die Vermittlungsquote von Vorqualifizierungsjahr Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung der Férderung junger und Beratung der Jugendlichen bei der Suche nach einem 36.20.02.02 Amt fir Schulen und
65 n Kulturgund E Bildung sowie den zukiinftigen Arbeit/Beruf-, Kooperations- und Ausbildungsvorbereitungsklassen-|Menschen erforderlich sind, werden wahrgenommen. Jahrliche Ausbildungsplatz bzw. bei der Berufsplanung; Aufbau, Teilhabe laufende Tatigkeit inkl. Projekte 36.20.02.03 Budget_3.7 Bildun KuSchu
G,eschichte Entwicklungen und Erfordernissen |Schiilerinnen und Schiiler in einen Ausbildungsberuf soll zum 30.  |Uberpriifung der Vermittlungsquote. und Pflege eines Netzwerkes aller an der beruflichen Bildung g
des regionalen Arbeitsmarktes September jeden Jahres fiir das vorangegangene Schuljahr bei Beteiligten; Unterstiitzung und Beratung der Jugendlichen in
ausgerichtet und effizient insgesamt 25 % liegen. personlichen Krisensituationen zur Forderung der schulischen
organisiert. und beruflichen Ausbildung sowie der sozialen Integration.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

Strategie-Nr Teilhaushalte Handlungsfeld Strategischer Leitsatz Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- Zustindiges Amt Zustandiger Ausschuss
E ) (THH) E g (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe & (Vorberatung)
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und . — . h . Der Landkreis Konstanz strebt eine Weiterentwicklung des "
. . Ein zukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes [Der Landkreis Konstanz wirkt bei der bedarfsgerechten .g R . Amt fur Nahverkehr und
68 Infrastruktur und  |Zukunftsorientierter Nahverkehr |umweltschonendes OPNV-Angebot . L N . M L Verkehrsverbundes Hegau Bodensee (VHB) an. Dabei wird der Projekt 54.70 Budget_5.5 " . TUA
) ) . Mobilitdtsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. Ausgestaltung des OPNV aktiv mit. . . = Schilerbeférderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte Zusammenschluss mit anderen Verkehrsverbiinden gepriift.
Mobilitat fur alle ermaglicht.
Die vorhandenen Ressourcen
Samtliche Aufgaben, di Gewahrleistung der Sicherheit und
THH 4 - Sicherheit . werden wirtschaftlich eingesetzt Gewdhrleistung der Sicherheit und Leichtigkeit des Verkehrs auf am |‘c e‘ utgaben, die zur "ewa r.els ung der>icherhel .un . . Amt fur StraRenverkehr und
69 Effiziente Verwaltung ) . . N X R N . . Leichtigkeit des Verkehrs auf 6ffentlichen StraBen erforderlich laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.21 Budget_4.6 i VFA
und Ordnung um die Verwaltungsabladufe effizient|6ffentlichen StraRen sowie auf 6ffentlichen Gewassern. K Schifffahrt
sind, werden wahrgenommen.
zu gestalten.
12.20.03.91
Die vorhandenen Ressourcen 12.20.03.92
THH 4 - Sicherheit werden wirtschaftlich eingesetzt Die Bevolkerung ist vor den Folgen unrechtmé&Rigen Handelns Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Ordnungswesens o . 12.20.05
71 Effiziente Verwaltung ) . 8 - R g € € . Ag s s laufende Tatigkeit inkl. Projekte Budget_4.5 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Verwaltungsabldufe effizient|Einzelner geschiitzt. erforderlich sind, werden wahrgenommen. 12.20.07
zu gestalten. 12.20.08
12.20.91
Die vorhandenen Ressourcen
THH 4 - Sicherheit . werden wirtschaftlich eingesetzt Die GesetzmaRigkeit des Verwaltungshandelns und die einheitliche [Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Einwohnerwesens . .
72 Effiziente Verwaltung . . - P S L laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.22 Budget_4.5 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Verwaltungsablédufe effizient|Rechtsanwendung im Einwohnerwesen ist sichergestellt. erforderlich sind, werden wahrgenommen.
zu gestalten.
Der Landkreis strebt ein
THH 5 - Umwelt, zukunftsorientiertes und
! o Ein zukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes [Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Mobilitatsangebots I . Amt fiir Nahverkehr und
73 Infrastruktur und  |Zukunftsorientierter Nahverkehr |umweltschonendes OPNV-Angebot e . g» . . _g s s laufende Tatigkeit inkl. Projekte 54.70 Budget_5.5 N . TUA
. X X Mobilitatsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt. erforderlich sind, werden wahrgenommen. Schilerbeforderung
Wirtschaft an, das sichere und sozialgerechte
Mobilitat fur alle ermaglicht.
Gewahrleistung einer qualifizierten und rechtssicheren Beratung
Die vorhandenen Ressourcen Sicherstellung des rechtméRigen Handelns und der dauernden der Gemeinden in allen Anfragen durch das Kommunal- und
74 THH 1 - Innere Effiziente Verwaltun werden wirtschaftlich eingesetzt Leistungsfahigkeit der Gemeinden durch Beratung und Aufsicht, Rechnungspriifungsamt; rechtssichere aufsichtsbehérdliche Durch Ablauf der Umstellungsfrist auf das NKHR ergibt sich ab Projekt 11.31 Budget 1.3 Stabstelle KRPA VEA
Verwaltung e um die Verwaltungsabldufe effizient|um hierdurch das Vertrauen der Einwohnerinnen und Einwohner  [Mitwirkung und Entscheidung bei anzeige-, vorlage- und dem Jahr 2024 die Sonderaufgabe der Prifung vieler ) ’ et
zu gestalten. in die Gemeinde, ihre Organe und ihre Verwaltung zu starken. genehmigungspflichtigen Vorgangen, Satzungen, Beschliissen und |Er6ffnungsbilanzen bei den Gemeinden.
MaRnahmen der Gemeinden.
Die vorhandenen Ressourcen Samtliche Aufgaben, die fiir eine optimierte X . . X
. . X Pflegliche und wirtschaftliche Verwaltung des Vermogens und " . g " P - Das Raumkonzept bei Bau, Sanierung, Umziigen und Anmietung " TUA
THH 1 - Innere . werden wirtschaftlich eingesetzt ) . L L ) Geb&udebewirtschaftung" erforderlich sind, werden o - . - . . Amt fur Hochbau und
75 Effiziente Verwaltung . . - Erhalt seiner Funktionsfahigkeit unter Beriicksichtigung eines . . . . . . wird im Hinblick auf sich wandelnde Anforderungen kontinuirlich laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.24 Budget_1.8 . KuSchu
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe effizient| . . wahrgenommen. Information des Kreistag im Frihjahr tiber die X Gebdudemanagement
moglichst geringen Energiebedarfs. . . fortgeschrieben. VFA
zu gestalten. vorgesehene Investitionsplanung der Folgejahre.
THH2 Die vorhandenen Ressourcen i ) ) o SachgeméaRe Aktgnordnung,..uberwachung der -
" . . . Rechtskonforme Aktenfiihrung und dienstleistungsorientierte Aufbewahrungsfristen, Gewahrleistung des Zugriffs fiir " .
Schultrageraufgabe| . werden wirtschaftlich eingesetzt L X . I . Amt fir Geschichte und
76 Effiziente Verwaltung . . . Aktenverwaltung sowohl von analogem als auch von digitalem Dienststellen des Landratsamts, Durchfiihrung von laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.26.04 Budget_1.11 KuSchu
n, Kultur und um die Verwaltungsablaufe effizient ) o ) . . . Kultur
) Schriftgut. Aussonderungsprozessen und Ubernahmen ins Kreisarchiv gemaf
Geschichte zu gestalten. R
Landesarchivgesetz.
. Kreistag und Verwaltungsspitze stehen alle fiir eine nachhaltige Abwicklung allgemeiner Zuweisungen und Umlagen wie
Die vorhandenen Ressourcen . A R . . . . . . . . X .
. . X und wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung und stellen alle [Samtliche Aufgaben, die zu einer reibungslosen Abwicklung der beispielsweise Schlusselzuweisungen, Finanzzuweisungen,
THH 1 - Innere - werden wirtschaftlich eingesetzt . R . X R . . e . " .
77 Effiziente Verwaltung N B - erforderlichen Informationen und Entscheidungsgrundlagen zur allgemeinen Zuweisungen und Umlagen erforderlich sind, werden [Grunderwerbsteuer, Kreisumlage, Umlage an den laufende Tatigkeit inkl. Projekte 61.10 Budget_6.1 Kdmmereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabladufe effizient " . — . . L . " .
2u gestalten Verfiigung. Diese orientieren sich an unserer Strategie und den von der Kimmerei wahrgenommen. Kommunalverband fiir Jugend und Soziales (KVJS) und
g ’ beschlossenen strategischen Schwerpunkten. Finanzausgleichsumlage.
. Kreistag und Verwaltungsspitze stehen alle fiir eine nachhaltige
Die vorhandenen Ressourcen . I R . . . .
. . X und wirkungsorientierte Steuerung der Verwaltung und stellen alle [Samtliche Aufgaben, die zu einer reibungslosen Abwicklung der . . . .
THH 1 - Innere - werden wirtschaftlich eingesetzt . R . X N . . . Kredite, Kreditbeschaffungskosten, Schuldendienst, Zinsen aus . . N .
78 Effiziente Verwaltung . B - erforderlichen Informationen und Entscheidungsgrundlagen zur allgemeinen Finanzwirtschaft erforderlich sind, werden von der . R laufende Tatigkeit inkl. Projekte 61.20 Budget_6.1 Kdmmereiamt VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabléufe effizient " . - . . " . Geldanlagen und fiir Kassenkredite.
Verfligung. Diese orientieren sich an unserer Strategie und den Kammerei wahrgenommen.
zu gestalten. .
beschlossenen strategischen Schwerpunkten.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schulgemeinschaft, der . . " L -
THH 2 - X . . Bereitstellung von aktuellen Informationen Uber die jeweiligen
Schultrageraufgabe Einwohnerinnen und Einwohner Tatigkeiten und Ziele aus dem schulischen Leben. Verbesserun Amt fir Schulen und
79 4 E Bildung sowie den zukiinftigen 8 B N X & laufende Tatigkeit inkl. Projekte 21.40.02 Budget_2.1 X KuSchu
n, Kultur und ) . und Starkung des Images des Schultragers und der Schulen. Bildung
) Entwicklungen und Erfordernissen
Geschichte ) B
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
THH 2 Bedarf der Schulgemeinschaft, der
. Einwohnerinnen und Einwohner N L . . . Forderung des organisierten und nichtorganisierten Sports. Pflege |Die Sporthallen des Landkreises Konstanz werden Kindern und "
Schultrageraufgabe| . . e Biirgerorientierte Sportentwicklung sowie Sicherstellung eines . . X . . . . e L . Amt fiir Schulen und
80 Bildung sowie den zukiinftigen i der Kontakte zu den Verbédnden, Vereinen und sonstigen Jugendlichen fir den Vereinssport kostenlos zur Verfiigung laufende Tatigkeit inkl. Projekte 42.10 Budget_3.7 | KuSchu
n, Kultur und . . bedarfsgerechten und attraktiven Veranstaltungsangebots. ) Bildung
) Entwicklungen und Erfordernissen Veranstalterinnen und Veranstaltern. gestellt.
Geschichte . B
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
Die vorhandenen Ressourcen
Die GesetzmaRigkeit des Verwaltungshandelns und die Einheitliche
THH 4 - Sicherheit - werden wirtschaftlich eingesetzt s R & K Gewahrleistung einer objektiven und gleichférmigen Beurteilung  [Zentrale Bearbeitung aller im Zusténdigkeitsbereich verfolgbaren i L .
81 Effiziente Verwaltung ) N . Rechtsanwendung bei der zentralen Bearbeitung von BulRgeldern - . o L laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.26.06 Budget_1.10 Ordnungsamt VFA
und Ordnung um die Verwaltungsabléufe effizient ist sichergestellt aller OrdnungsverstoRe mit hoher Fallgerechtigkeit. Ordnungswidrigkeiten.
zu gestalten. 8 .
Die vorhandenen Ressourcen . . . . . i P . B B . .
. ) ) Die Geschéftsprozesse in den Verwaltungsbereichen sind Samtliche Aufgaben, die fiir eine optimierte Erarbeitung und Weiterentwicklung von Grundséatzen, "
THH 1 - Innere - werden wirtschaftlich eingesetzt . - . . 5 . o . L e L . Amt fiir Personal und
82 Effiziente Verwaltung ) . . optimiert. Die Eingruppierung und Besoldung der Mitarbeitenden |Steuerungsunterstitzung (Organisation und Personal) erforderlich |Rahmenregelungen, Leitlinien und Standards (Handlungsrahmen) laufende Tatigkeit inkl. Projekte 11.12.91 Budget_1.4 ) VFA
Verwaltung um die Verwaltungsablaufe effizient| . . R X X o Innovation
sind tarif- und funktionsgerecht. sind, werden wahrgenommen. im Bereich Organisation und Personal.
zu gestalten.
Das Landratsamt stellt im Rahmen
seiner Aufgaben den Schutz von
THH 5 - Umwelt Mensch und Umwelt, den
! schonenden Umgang mit Natur- Natur- und Landschaftserhalt, insbesondere im Hinblick auf seltene |Umsetzung der Landespflegerichtlinie, insbesondere Abwicklun, L .
84 Infrastruktur und  [Natur und Umwelt 8 g ' Y ur-u N ! ! il u "zu 8 N priegert nie 1 wicklung laufende Tatigkeit inkl. Projekte 55.10 Budget_5.6 Landwirtschaftsamt VFA
) und Landschaft sowie den Arten und deren Lebensraume. von Forderzuschissen.
Wirtschaft X . .
Tierschutz und das Tierwohl sicher
und fordert eine nachhaltige
Landbewirtschaftung.
Vorbereitung und Durchfiihrung der Europa-, Bundestags-,
Die vorhandenen Ressourcen Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen und Abstimmungen & . & . P . & -
THH 1 - Innere werden wirtschaftlich eingesetzt unter Beachtung der jeweiligen Spezialgesetze Landtags- und Kreistagswahlen. Funktion der Kreiswahlleiterin Die nachsten Landtagswahlen finden im Friihjahr 2026 statt
85 Effiziente Verwaltung ) . s - " s ) 8 P & ! X oder des Kreiswahlleiters bei Europa-, Bundestags- und g ) ’ laufende Tatigkeit inkl. Projekte 12.10 Budget_4.1 Landrat, Buro des Landrats VFA
Verwaltung um die Verwaltungsabldufe effizient|Durchfiihrungsverordnungen und Verwaltungsvorschriften. R
Kreistagswahlen.
zu gestalten.
Der Landkreis senkt seine
. o . Zur Erreichung des im Klimaschutzpaket des Landes festgesetzten
Treibhausgasemissionen mit dem " . . . .
. N s . . L . Zieles einer weitgehend klimaneutralen Verwaltung bis 2040 hat
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040. Die Kreisverwaltung erstellt mit seinem Energieteam ) ) .
. . " X . der Landkreis Konstanz ,eine Beauftragte bzw. einen
Der Landkreis strebt an, seinen MaRnahmenpakete fir das Ziel, dass die Verwaltung des Beauftragten fiir die Klimaneutralitit”. zunichst befristet auf 5
THH 5 - Umwelt, Energiebedarf vor Ort zu erzeugen, |Der Landkreis ist als Vorreiter der Energiewende und des Landkreises 2040 weitgehend klimaneutral ist. Dabei stellt der Jahre eingestellt ! Amt fiir Klimaschutz und TUA
86 Infrastruktur und  [Klimaschutz wirkt auf Ressourcen- und Klimaschutzes positioniert. Die Verwaltung des Landkreises ist bis [Landkreis Konstanz sicher, dass die Mitarbeitenden zum & o . " 56.10.07 Budget_5.10 . .
. L . R . . . . Der Landkreis nimmt an der Zertifizierung fiir den European N . Kreisentwicklung VFA
Wirtschaft Energieeinsparungen sowie eine 2040 weitgehend klimaneutral. Klimaschutz, zur Energie- und Mobilitdtswende auf dem neuesten X . . . . laufende Tatigkeit inkl. Projekte
-, X . R . . Energy Award teil. Im Energiepolitischen Arbeitsprogramm sind
effizientere Energienutzung hin und Stand sind. Die Verwaltung des Landkreises ist bis 2040 . . )
L . . R . die MaBnahmen aufgelistet. Das vom Energieteam erstellte
fordert den Einsatz regenerativer weitgehend klimaneutral. ) A | i .
. . Arbeitsprogramm wird mindestens alle vier Jahre an die
Energien. Er setzt die Entwicklung der Ergebnisse angepasst.
Mobilitdtswende aktiv um. & 8 gepasst.
Der Landkreis senkt seine
Treibhausgasemissionen mit dem
Ziel der Klimaneutralitat bis 2040.
Der Landkreis strebt an, seinen . . . Die Kreisverwaltung erstellt ein Kommunikationskonzept fur die Kommunikationskonzept
R Der Landkreis ist als Vorreiter der Energiewende und des . . N N K . .
THH 5 - Umwelt, Energiebedarf vor Ort zu erzeugen, i R ) A interne und o6ffentliche Kommunikation. Der Landkreis Konstanz Klimaschutzpreis o
. . Klimaschutzes positioniert und ergreift strategische MaBnahmen, N . . . . . . - Amt fur Klimaschutz und TUA
87 Infrastruktur und  [Klimaschutz wirkt auf Ressourcen- und o ) X X . mochte alle Kreisbewohnerinnen und Kreisbewohner tber die Klimaschutzaktivitdten 56.10.07 Budget_5.10 . .
. - - um die Klimaschutzziele zu erreichen und die Energiewende ) K ) o R . - e . Kreisentwicklung VFA
Wirtschaft Energieeinsparungen sowie eine voranzutreiben KlimamaRnahmen informieren. Die Biirgerinnen und Biirger sollen |Einbindung von Schulen laufende Tatigkeit inkl. Projekte
effizientere Energienutzung hin und : auf dem Weg zur Klimaneutralitdt aktiv mitgenommen werden. Projekthomepage
fordert den Einsatz regenerativer
Energien. Er setzt die
Mobilitatswende aktiv um.
Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schulgemeinschaft, der
Einwohnerinnen und Einwohner
THH 1 - Innere Bereitstellung von Weiterbildungsangeboten und Vermittlung von Amt fir Schulen und
88 Bildung sowie den zukiinftigen Institutionelle Férderung der Volkshochschulen. ap .g . & g( & laufende Tatigkeit inkl. Projekte 27.10 Budget_2.4 . KuSchu
Verwaltung . . Fahigkeiten im auBerschulischen Bereich. Bildung
Entwicklungen und Erfordernissen
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.
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Teilhaushalte

Strategie-Nr. (THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was miissen wir dafiir tun)

MaBnahme
(Konkretisierung)

MaRnahme
(Zuordnung)

PG/ Produkt/
Kostenstelle

Budget-
Gruppe

Zustandiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 2 -
Schultrageraufgabe
n, Kultur und
Geschichte

90 Bildung

Die kreiseigenen
Bildungseinrichtungen sind am
Bedarf der Schulgemeinschaft, der
Einwohnerinnen und Einwohner
sowie den zukiinftigen
Entwicklungen und Erfordernissen
des regionalen Arbeitsmarktes
ausgerichtet und effizient
organisiert.

Sicherstellung und Weiterentwicklung eines sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungsangebots. Die von Deutschland ratifizierte
UN-Konvention fiir Menschen mit Behinderung ist an kreiseigenen
Bildungseinrichtungen umgesetzt.

Der Landkreis Konstanz begleitet und unterstitzt als Trager die
kreiseigenen sonderpéddagogischen Bildungs- und
Beratungszentren (SBBZ) bei der inklusionsgerechten
Weiterentwicklung.

Der Betreuungsbedarf an der Haldenwang-Schule Singen soll mit
rund 33 % durch fest angestellte Betreuungskréfte abgedeckt
werden. Nachsteuerung wenn nicht ausreichend
Betreuungskrafte durch Freiwilligendienste gewonnen werden.

Projekt

21.20

Budget_2.1

Amt fiir Schulen und
Bildung

KuSchu

THH 1 - Innere
91 Interregionale Partnerschaften
Verwaltung

Der Landkreis starkt interregionale
Partnerschaften durch regelméaRige
Kontakte und gemeinsame Projekte
und verbessert die
AuBenwahrnehmung der Region.
Der Landkreis sieht die Vision einer
Metropolregion Bodensee als
erstrebenswert an.

Zur Bewaltigung von Uberregionalen Herausforderungen ist dem
Landkreis Konstanz eine gute partnerschaftliche Beziehung und
eine |6sungsorientierte Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen
wichtig.

Der Landkreis Konstanz pflegt einen guten Austausch auf
politischer sowie Arbeitsebene mit den angrenzenden Landkreisen
und Kantonsregierungen.

Aufbau und Pflege interregionaler Partnerschaften; Organisation
von personlichen Treffen zwischen dem Regierungsrat der
Nachbarkantone sowie den Verwaltungsspitzen der
angrenzenden Landkreise und der Hausspitze des Landratsamtes.
Der Landkreis Konstanz pflegt einen guten Austausch auf
politischer sowie Arbeitsebene mit den angrenzenden
Kantonsregierungen und den angrenzenden Landkreisen.

Projekt

11.10

Budget_1.1

Landrat, Biiro des Landrats

VFA

THH 5 - Umwelt,
92 Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
der Region an.

Er kiimmert sich um den Schutz der
natirlichen Ressourcen, fordert
und starkt durch aktive
Strukturpolitik und
Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Der Landkreis unterstiitzt die Entwicklung des landlichen Raums.

Beratung und Unterstiitzung von Biirgerinnen und Biirgern,
Unternehmen und Kommunen bei infrastrukturellen Projekten
Koordination und Umsetzung von Férderprogrammen.

Forderung des ldndlichen Raums: Koordinierung
Entwicklungsprogramm Léndlicher Raum (ELR) im Landkreis &
Bereitstellung des Eigenanteils fiir das Projekt LEADER Westlicher
Bodensee (2023-2027)

laufende Tétigkeit inkl. Projekte

57.10

Budget_5.9

Amt fir Klimaschutz und
Kreisentwicklung

VFA

THH 5 - Umwelt,
93 Infrastruktur und
Wirtschaft

Zukunftsorientierter Nahverkehr

Der Landkreis strebt ein
zukunftsorientiertes und
umweltschonendes OPNV-Angebot
an, das sichere und sozialgerechte
Mobilitat fur alle ermaglicht.

Ein zukunftsorientiertes bedarfsgerechtes und umweltschonendes
Mobilitdtsangebot ist im Landkreis Konstanz sichergestellt.

Samtliche Aufgaben, die zur Sicherstellung des Mobilitdtsangebots
erforderlich sind, werden wahrgenommen.

Abgestimmtes strategisches Fahrplankonzept im Schienenverkehr
auf 2028 bezogen. Intensivere Beteiligung bei Planungen und
Ausschreibungen.

Projekt

54.70

Budget_5.5

Amt fiir Nahverkehr und
Schilerbeforderung

TUA

THH 5 - Umwelt,
94 Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
der Region an.

Er kimmert sich um den Schutz der
natirlichen Ressourcen, fordert
und starkt durch aktive
Strukturpolitik und
Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Die bei den Finanzamtern analog vorliegenden Schatzungskarten
sollen landesweit flachendeckend als Vektordaten digitalisiert und
in ALKIS objektstrukturiert gefiihrt werden.

Effektive Zusammenarbeit mit dem Finanzamt sowie schnelle
Digitalisierung der Gemarkungen im Landkreis Konstanz.

Im Jahr 2024 sollen mind. 5 Gemarkungen vom Vermessungsamt
digitalisiert werden; fur die vom Land BW an
Werkvertragsnehmer vergebenen Gemarkungen sollen die
Grablochbezuige durch das Vermessungsamt hergestellt werden.

Projekt

51.11

Budget_5.1

Vermessungsamt

VFA

THH 5 - Umwelt,
95 Infrastruktur und
Wirtschaft

Kreis- und Regionalentwicklung

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
der Region an.

Er kiimmert sich um den Schutz der
natirlichen Ressourcen, fordert
und starkt durch aktive
Strukturpolitik und
Wirtschaftsférderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.

Die aktuell analog vorliegenden Liegenschaftskatasterakten (bis zu
200 Jahre alt) sollen nach dem "Konzept zur Weiterentwicklung der
Liegenschaftskatasterakten" des Landesamt fiir Geoinformation
und Landentwicklung digitalisiert und im Informationssystem
Liegenschaftskatasterakten (ILKA) abgelegt werden. Sowohl den
Offentlich bestellten Vermessungsingenieu-

ren (ObVI) als auch dem Vermessungsamt selbst soll der Zugang zu
samtlichen Katasterakten erleichtert werden.

Durch den digitalen Abruf Giber die Plattform ILKA beim Landesamt
flir Geoinformation und Landentwicklung (LGL) kénnen
Behordengange weitgehend reduziert werden.

Zugleich werden die zum Teil sehr empfindlichen Katasterakten
kunftig geschont.

Ab 2025 werden Archivunterlagen an mehrere vom Landesamt fur
Geoinformation und Landentwicklung (LGL) beauftragte
Dienstleister zur Digitalisierung abgegeben. Ein Teil der
Archivunterlagen wird vom Vermessungsamt selbst eingescannt.

Im Jahr 2024 sollen die ausstehenden
Koordinatenberechnungsbande sowie die Messbucher der Winkel
und Seiten digitalsiert werden. Alle ab 1. November 2024
eingehenden Fortfiihrungen im Liegenschaftskataster werden
fortlaufend gescannt und nach ILKA dberfihrt. Im AnschluR
werden alle bereits vorliegenden Fortfiihrungen fiir das gesamte
Jahr 2024 nach ILKA tberfiihrt.

Projekt

51.11

Budget_5.1

Vermessungsamt

VFA
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Strategie-Nr.

Teilhaushalte
(THH)

Handlungsfeld

Strategischer Leitsatz

Wirkungsziel
(Was wollen wir erreichen?)

Leistungsziel
(Was miissen wir dafiir tun)

MaBnahme
(Konkretisierung)

MaRnahme
(Zuordnung)

PG/ Produkt/
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Budget-
Gruppe

Zustandiges Amt

Zustandiger Ausschuss
(Vorberatung)

THH 5 - Umwelt,

Der Landkreis strebt eine
nachhaltige Entwicklung der
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und umwelt-bezogenen Situationen
der Region an.

Er kiimmert sich um den Schutz der

Wirtschaftliche Aufgabenerfiillung durch Ubertragung auf

Die Interessen und Belange des Landkreises werden friihzeitig
und umfassend (z. B. durch Stellungnahmen an den

Amt fiir Baurecht und

und Gesundheit

schatzen den Wert von Pravention
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.

hohe Wirksamkeit.

Gesundheitsberichterstattung (GBE) fiir den LK Konstanz statt, aus
der max. drei Schwerpunktthemen fiir das Jahr erarbeitet werden.

- Auf Grundlage der GBE werden pro Jahr maximal drei
Schwerpunktthemen der GF und Pravention erarbeitet.

Versorgung

97 Infrastruktur und  |Kreis- und Regionalentwicklung |natirlichen Ressourcen, fordert o o Mitgliedschaft im Regionalverband Hochrhein-Bodensee. . . L laufende Tatigkeit inkl. Projekte 51.10 Budget_5.3 VFA
" . X qualifizierte zentrale Einrichtungen. Regionalverband Hochrhein-Bodensee) in die Umwelt
Wirtschaft und stérkt durch aktive ) )
L Regionalplanverfahren eingebracht.
Strukturpolitik und
Wirtschaftsforderung
Dienstleistung, Handwerk, Handel,
Gewerbe, Tourismus,
Landwirtschaft und Industrie.
Sozialstrategie/Dezernat fiir Soziales und Gesundheit
Die durch die Sozialstrategie definerten Ziele und MalRnahmen orientieren sich nicht an den einzelnen Produkten des Kreishaushalts. Dementsprechend beziehen sich teilweise mehrere Ziele, MaRnahmen und somit
auch Handlungsfelder der Sozialstrategie auf einzelne Haushaltsprodukte. Eine konkrete Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen ist daher nur bei den konkreten Projekten maoglich. In der Abweichungstabelle wird . . . . SozA
di Zuord ichtlich Strategie-Nr. Strategie-Nr. | Strategie-Nr. Strategie-Nr. —
lese Zuoranung ersicntlich.
g er: : , , , , o 98-165 98-165 98-165 98-165
Im Rahmen der Weiterentwicklung der Sozialstrategie sollen auch die Handlungsfelder, Ziele und MaRnahmen der laufenden Tatigkeiten einzelner Haushaltsprodukte - und dementsprechend auch konkreten
Ertragen und Aufwendungen - zugeordnet werden. Haushaltsprodukte, die von der Sozialstrategie tiberhaupt nicht betroffen sind, wurden bereits vollstandigkeitshalber mit aufgenommen (siehe Strtegie-Nr. 144-
165), konkrete MaRnahmen sind dementsprechend aber noch nicht definiert.
Wir machen Wirksamkeit zur
Mebhr friihzeitige Beratung und aktive Unterstitzung sichert das
Grundlage unseres Handelns—nach | .. . . . . o . . L - . . .
THHI3 = Soziales innen und nach auRen. Wir Die hdusliche Lebenssituation von dlteren Menschen soll mit sich  |selbstbestimmte uns soweit als moglich selbstandige Leben von - Entwicklung einer Konzeption zur aufsuchenden Beratung und
98 und Gesundheit Sozialstrategie - Wirksamkeit schitzen den Wert vor; Pravention ankiindigendem oder tatsichlichem Pflegebedarf und/oder dlteren Menschen in der eigenen Hauslichkeit und vermeidet eine |Unterstiitzung (auch im Sinne einer Zugangssteuerung zum laufende Tatigkeit 31.10.01 Budget_3.3 Sozialamt SozA
X ) psychosozialen Schwierigkeiten weiter stabilisiert werden. stationére Versorgung bzw. zogert diese firr einen verantwortbaren |System der Hilfe zur Pflege und damit auch Kostensteuerung).
und machen Erfolg nicht allein an K .
Zeitraum hinaus.
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns — nach - Einrichtung einer Fachstelle Wohnungssicherung.
THHI3 = Soziales in:en ungd :ach auRen. Wir c Personen, denen der Verlust der Wohnung durch Kiindigung oder [Ab 2024/2025 wird eine aufsuchende Beratung und Unterstiitzung E:'arltfeit‘:ng dler not\i/endi on Krite‘:iegn alf\ einue Fgachstelle 31.10.05
99 — |Sozialstrategie - Wirksamkeit . C . Ridumungsklage droht, werden ab 2024/2025 dabei unterstiitzt, angeboten, mit dem Ziel das Wohnverhaltnis zu erhalten. Es g & laufende Tatigkeit 31.10.08 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit schatzen den Wert von Préavention e X - . (Aufgaben, Umfang, Kosten).
i . das Wohnverhiltnis zu erhalten. besteht eine enge Zusammenarbeit mit den Gerichten. 7 ! 31.20.01
und machen Erfolg nicht allein an - Politische Entscheidung.
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur
. o — . . - Die Angebote und MaRnahmen im Bereich der Freiwilligen
Grundlage unseres Handelns — nach Die bestehenden und zukinftigen freiwilligen Férderungen im N . X . .
. ) ) - N . . . ) ) . Forderung im Landkreis Konstanz gut aufeinander abstimmen. " . SozA
THH 3 - Soziales . . . . innen und nach auBen. Wir Freiwillige Férderungen im Landkreis Konstanz sind transparent, Landkreis Konstanz sind transparent. Doppelstrukturen und blinde X X . . . Dezernat fiir Soziales und
100 — |Sozialstrategie - Wirksamkeit - N . " A ) | ! o ) o - Zu Beginn einer Forderperiode Schwerpunktthemen festlegen laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention |fir alle einsehbar und dadurch besser nutz- und steuerbar. Flecken im Landkreis wurden identifiziert, Sozialraumorientierung und diese tieferaehend evaluieren Gesundheit VEA
und machen Erfolg nicht allein an und die Wirksamkeit der Angebote ist Uberpriift. 8 . ) . .
- Doppelstrukturen und blinde Flecken identifizieren.
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns —nach | . K . . - Erarbeitung von Kriterien in jedem Amt, welche Aspekte in das
. . . Die Leistungen des Sozialdezernats werden systematisch geplant, . . . = . L " . SozA
THH 3 - Soziales . X . . innen und nach auBen. Wir N . . ) - Ein Controlling auf Dezernatsebene ist als unterstiitzendes Controlling einflieRen sollen. N Dezernat fir Soziales und
101 . |Sozialstrategie - Wirksamkeit - . . gesteuert und Uiberprift, um Wirksamkeit, Effizienz und Erfolge ) . - i . . . laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention Steuerungsinstrument eingefiihrt. - Abstimmungsformate zwischen den verschiedenen Controlling- Gesundheit
X ) der angebotenen Aufgaben darstellbar zu machen. B . VFA
und machen Erfolg nicht allein an Stellen der einzelnen Amter schaffen.
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grund| Handelns — nach - Identifikation d dventiven Aufgaben: Icher Stelle /i
. . rundiage unseres nan e_ns nac . . . - Alle Aufgaben mit dem Ziel der Pravention fiir das Dezernat oder entiiikation der praventiven u__ga er.1 an welcher Stelle /in
THH 3 - Soziales . . . . innen und nach auBen. Wir Der Landkreis hat ein abgestimmtes und ganzheitliches o X . K . welcher Struktur soll das Thema Pravention behandelt werden. i
102 . |Sozialstrategie - Wirksamkeit - . . N N den gesamten Landkreis sind sozialdezernatsubergreifend in einer . ) ) . laufende Tatigkeit 41.40.91.02 Budget_3.2 Stabsstelle SozA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention |Praventionskonzept. N - Erstellen eines Konzeptes (unter Einbezug weiterer beteiligter
. . Struktur gebundelt.
und machen Erfolg nicht allein an Akteure).
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur L . L . - Schaffen und vermitteln von Wohnraum N
Grundlage unseres Handelns — nach |Die nétigen Rahmenbedingungen fir die Integration aller - L . - Sprachkursangebot auerhalb der Bundesférderung am Bedarf
. . . . . R N - Befdhigung, sich im deutschen (Gesundheits-)System X . L .
THH 3 - Soziales . . . . innen und nach auBen. Wir Eingewanderten im Landkreis werden verbessert. Dazu gehdren X ausgerichtet realisieren. N Amt fur Migration und
103 . |Sozialstrategie - Wirksamkeit - . . . L ) . zurechtzufinden ) . . laufende Tatigkeit 31.80.10 Budget_3.4 A SozA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention |die Integration in den Arbeits- und Wohnungsmarkt, sprachliche " . - Netzwerkaufbau in Beratungsarbeit zu Jobcenter, Vereinen, etc.; Integration
. . Ly . . . . . - Sprachkursen fiir alle anbieten . > i
und machen Erfolg nicht allein an  |Befahigung sowie soziale Teilhabe durch Vereinskultur 0.a. . . ggf. tlw. Férderung durch Projektarbeiten.
- Vernetzung mit Leistungstragern
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamieit zur ) - Erstellen einer GBE (Was wird untersucht, wer Gibernimmt
Grundlage unseres Handelns —nach | . . . e Zur Planung von wirksamen und bedarfsgerechten MaRnahmen "
THH 3 - Soziales innen und nach auBen. Wir Die Mafinahmen im Bereich der Gesundheitsforderung (GF) und der GF und Préavention findet jahrlich eine Planung und Durchfuhrung). Amt fir Gesundheit und
104 Sozialstrategie - Wirksamkeit X Prévention werden bedarfsgerecht geplant und entfalten eine ) - Austausch mit relevanten Beteiligten. laufende Tatigkeit 41.40.91.01 Budget_3.6 SozA
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. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
2024
- Klarung der Zustandigkeiten im Amt fiir die inhaltliche
Ausarbeitung der einzelnen Angebote sowie die finanzielle
Bewertung der Antrage (inhaltlich, formal).
- Evaluationskriterien und Bedarfe fir die einzelnen Angebote
Wir machen Wirksamkeit zur festlegen (in Kooperation mit den Tragern; Ziele fur die jeweilige
Fur die freiwilligen Férderungen im Bereich des Fachamtes wurden | _ gen ( X .p 8 ! 8
Grundlage unseres Handelns—nach | .. 5 . . . X K Forderung definieren). 36.20
. ) ) Die Wirksamkeit unserer Leistungsvereinbarungen soll transparent [am 2024 neue Leistungsvereinbarungen abgeschlossen und mit . ) = . .
THH 3 - Soziales . . . . innen und nach auBen. Wir . . . . o . - Leistungsvereinbarungen entsprechend iiberarbeiten und neu e 36.30 Amt fiir Kinder, Jugend und
105 _ |Sozialstrategie - Wirksamkeit . N . und nachvollziehbar gemacht werden, um eine bessere Steuerung [Evaluations-, Wirkungs-, und Qualitatsmerkmalen hinterlegt. Im ) laufende Tatigkeit Budget_3.5 - KIHA
und Gesundheit schatzen den Wert von Prévention . . . ) S . abschlieRen. 36.50 Familie
) . der Forderungen als Antwort auf Bedarfe sicherzustellen. ndachsten Schritt sollen ab 2025 die Leistungsvereinbarungen . . N
und machen Erfolg nicht allein an - Verwendungsnachweise anpassen (Ziel und Zweck klaren; 36.80
ausgewertet werden. e N .
Fallzahlen fest. Zustandigkeiten fir Prifung kldren).
2025
Im néchsten Schritt sollen individuelle Evaluationsbégen
ausgewertet und zur Steuerung der Bedarfe berticksichtigt
werden.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns — nach
. ) Y geu ) Forderprogramme und Drittmittel sind an zentraler Stelle Eine Stelle im Sozialdezernat Gibernimmt die Koordinierung der - Identifikation aller Férderprogramme und Drittmittel. " . SozA
THH 3 - Soziales . . . . innen und nach auRen. Wir e . - . . . I . I Dezernat fiir Soziales und
106 _ |Sozialstrategie - Wirksamkeit . N . koordiniert. So entsteht mehr Transparenz und es wird - mit Blick  [Férderprogramme und Drittmittel. Dazu werden Aufgaben ggf. neu |- Identifikation der sinnvollsten Zuordnung der laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit schatzen den Wert von Prévention N . . . . . . I Gesundheit
) ) auf den Férdermitteleinsatz - innovativer gearbeitet. zugeschnitten. Koordinationsaufgabe.
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Uberpriifen, welche technischen Gegebenheiten vorliegen und SozA
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen  [Sachbearbeitungsstdnde konnen von antragstellenden Personen elche Datenschutzvorgaben erfiillt werden miissen. Dezernat fiir Soziales und
107 2l .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P A I_v ) Y g‘ gl Al u g. . _V . 8 Einfiihrung einer Software, die dies erméglicht. w N utv g. - W u Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 z u ZI_ u KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen und von Mitarbeitenden jederzeit digital abgerufen werden. System auswahlen und einfiihren, welches den Antragsstatus Gesundheit
Lebenslagen in Einklang mit anzeigt und fir die Biirgerinnen und Birger zugénglich ist.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kiimmern uns. Mit
tralnsuarentenin ebloten und Um eine hohere Transparenz der Angebote des Sozialdezernats zu - Identifikation aller beteiligten Akteure.
X p. g . schaffen, wird eine Landkarte eingefiihrt und gepflegt, die alle In Zusammenarbeit mit Tragern, Ehrenamtlichen und Gemeinden |- Aktuelle Ubersicht in jedem Amt erstellen. " . SozA
THH 3 - Soziales . . . ’ proaktiver Beratung erméoglichen L X | X . ) o N . Dezernat fir Soziales und
108 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe A A ) . Angebote, MaBnahmen und Einrichtungen im Landkreis Konstanz |sowie den Amtern des Sozialdezernats wird die Karte aufgebaut, - Struktur festlegen, wer die Karte nach dem ersten Erstellen Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . . . " 5 . " Gesundheit
- i mit Kontaktpersonen fiir interne und externe Nutzende sichtbar befiillt und weiterentwickelt. aktuell halt und pflegt.
Lebenslagen in Einklang mit - . .
o macht. - Kosten und System-Méglichkeiten priifen.
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
i u ! Schaffung eines niedrigschwelligen, amtsiibergreifenden Angebots L . .
transparenten Angeboten und . L . B - Die internen Wege miissen vor Ort klarer gekennzeichnet
. . . N . . . . fur einen (ggf. auch digitalen) Sozialdezernats-Lotsen, damit X " . SozA
THH 3 - Soziales . . . ’ proaktiver Beratung erméglichen Fur Betroffene im Erstkontakt wird eine leichtere Orientierung . R . werden (Wegweiser). . Dezernat fir Soziales und
109 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . . ) . . ) - Betroffene besser und schneller die notwendigen Informationen . . Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen innerhalb des Sozialdezernats erméglicht. . B . - - Kundenfreundlicher Aufbau der Webseite. Gesundheit
- . bekommen und Mitarbeitende durch weniger grundsatzliche ) - e
Lebenslagen in Einklang mit - Stellenprofil definieren und einfiihren.
o Anfragen entlastet werden.
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und "
X p. 8 . Die Amter des Sozialdezernats arbeiten mit einer einheitlichen . . " e . L e - Identifikation aller Bereiche, die mit der Logik von Sozialrdumen " . SozA
THH 3 - Soziales . . . ’ proaktiver Beratung erméglichen . . X . Eine einheitliche Systematik fiir Sozialraumorientierung ist fiir den X . Dezernat fir Soziales und
110 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . A ) . Definition von Sozialrdumen, um Doppelarbeit zu vermeiden und arbeiten. Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . . " ) LK festgelegt. . . . Gesundheit
- i groRtmogliche Transparenz, auch fiir Dritte, herzustellen. - Einigung auf gemeinsame Definition.
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit - Fortschreibung des Teilhabeplans fiir Menschen mit
transparenten Angeboten und eistiger/korperlicher Behinderung.
THH 3 - Soziales roakiiver Beraturg\ erméglichen Der Landkreis erméglicht Menschen mit einer Die Angebote fiir Menschen mit einer geistigen/korperlichen gPoIitgiscﬁe Estscheidun &
111 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P A . ) g‘ 8 geistigen/korperlichen Behinderung einen méglichst hohen Grad Behinderung im Landkreis Konstanz sind bedarfsgerecht . e . N laufende Tatigkeit 32.10 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . K R N - Es soll evaluiert werden, inwieweit die Ziele der UN-
- R an gesellschaftlicher Teilhabe. weiterentwickelt. . . . .
Lebenslagen in Einklang mit Behindertenkonvention und des Bundessteilhabe-gesetzes im
unserem gesetzmalRigen Auftrag. Landkreis Kosntanz erreicht wurden.
Der Landkreis fordert aktiv Inklusion und erméglicht Menschen mit
chronischer psychischer Erkrankung einen méglichst hohen Grad
an gesellschaftliche Teilhabe.
N . Arbeit: Menschen mit seelischer Behinderung erhalten Chancen
Wir kiimmern uns. Mit . .
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Bedarfsgerechte
transparenten Angeboten und A . ) . . . . - .
. . - Weiterentwicklung von Angeboten und Projekten, die den . - - Weiterentwicklung der Hilfestrukturen fiir Menschen mit
THH 3 - Soziales . . . . proaktiver Beratung ermdglichen - B R 3 Die Handlungsempfehlungen aus dem Psychiatrieplan vom ) . . .
112 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |~ . . . . Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt nachhaltig chronischer psychischer Erkrankung. laufende Tatigkeit 32.10 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . November 2020 werden umgesetzt. . |
. . unterstitzen. - Politische Entscheidung.
Lebenslagen in Einklang mit X . . .
. Sozialpsychiatrie: Starkung und Qualifizierung der Regelsysteme,
unserem gesetzmalRigen Auftrag. . o
Verbesserung der sozialpsychiatrischen Grundversorgung, bessere
Vernetzung der angrenzenden Hilfesysteme.
Wohnen: gemeindenahe Wohnangebote, die in den Sozialraum
eingebettet sind, Schaffung von bezahlbarem Wohnraum.
Wir kimmern uns. Mit X . . . N
- Festlegung eines Finanzierungsrahmens fiir Pflege-WG's.
transparenten Angeboten und . . ’ - . .
. . . Menschen in Pflege-Wohngemeinschaften und die zusténdigen - . . P, - Politische Entscheidung.
THH 3 - Soziales . . . ) proaktiver Beratung erméglichen = i N . ) ) ) i Die Finanzierung von Pflege-Wohngemeinschaften ist fiir Trager ) . L L .
113 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |~ . . . Trager haben eine héhere Sicherheit, dass die Wohnsituation von - - Schaffung alternativer Betreuungsangebote fiir pflegebediirftige laufende Tatigkeit 31.10.01 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . und Bewohner verldsslich geregelt.
. . Dauer ist. Menschen.
Lebenslagen in Einklang mit A o
. - Evaluation der festgelegten strukturellen Kriterien.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und - Identifikation der relevanten (Schnitt-)Stellen, z.B. durch SozA
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen Planungsformate fir finanziell gewichtige Bereiche (in denen es Themen, die fachlich zusammengehéren, werden an einer Stelle Abfragen und Workshop. . Dezernat fiir Soziales und
114 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P . R " g‘ 8 X & X 8 g ( . 8 . g P laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen bisher keine Planung gab) wurden etabliert. gebiindelt und Strukturen dadurch vereinfacht. - Schaffung angemessener Planungsformate. Gesundheit
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Das Angebot an stationaren Pflegeplatzen wird regelméaRig, d.h.
THH 3 - Soziales . X X " proaktiver Beratung erméglichen Im Landkreis stehen bedarfsgerechte stationdre Lang- und alle 3 Jahre hinsichtlich seiner Bedarfsgerechtigkeit Uberpriift und |- Gewéahrleistung bedarfsdeckender stationarer Pflegeangebote. N X
115 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . . . . . . . . . . ) laufende Tatigkeit 31.10.01 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Kurzzeitpflegeplatze zur Verflgung. ggf. im Rahmen der Planung und Steuerung in Zusammenarbeit - Fortschreibung der Bedarfszahlen.
Lebenslagen in Einklang mit mit den Tragern angepasst.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit - Ausbau von Unterkiinften (den tatsachlichen individuellen
transparenten Angeboten und Raumbedarf von 7qm pro Person ermdglichen).
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen Der Landkreis Konstanz stellt eine menschenwiirdige Mehr Unterkinfte schaffen, in denen Menschen abseits von - SchlieBen von Notunterkiinften und Ubergang zu o Amt fur Migration und
116 ~ |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe proakii ratung 8 ) . X 8 N . . . I, X . gang laufende Tatigkeit 31.40.06 Budget_3.4 erat SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Unterbringung gefliichteter Menschen sicher. Notunterkinften einen sicheren (temporéren) Ort fiir sich finden.  [Gemeinschaftsunterkiinften. Integration
Lebenslagen in Einklang mit - Bessere Strukturen, um auf Bedarfe reagieren zu kénnen.
unserem gesetzmalRigen Auftrag. - Aufbau eines atmenden Systems der Kapazitaten.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Klientel wird proaktiv und passgenau beraten sowie dabei
THH 3 - Soziales . . . ) proaktiver Beratung erméglichen Die integrativen Schritte von Menschen mit Migrationshintergrund = p L p 8 ) - Bestehende Beratungsangebote (Soziale Arbeit in GU und IntM) e Amt flr Migration und
117 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |~ . . . . X . unterstiitzt, die richtigen Hilfsangebote zu finden und daran laufende Tatigkeit 31.80.10 Budget_3.4 . SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen werden aktiv begleitet. teilzunehmen personell passgenau ausstatten. Integration
Lebenslagen in Einklang mit :
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
Schaffung von erweiterten infrastrukturellen Arbeitsbedingungen e N .
transparenten Angeboten und . ) . . _ |Die Raumlichkeiten im Landratsamt, die der Nutzung von . a I
. . - fiir Selbsthilfe und birgerschaftliches Engagement. Der Landkreis " . N - Eigene Rdumlichkeiten im Landratsamt bzw. den AuRenstellen
THH 3 - Soziales . X X ) proaktiver Beratung erméglichen N ) . o ) N . biirgerschaftlichem Engagement zur Verfligung stehen, werden . .
118 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . . . . schérft sein Profil als biirgerfreundliche Verwaltung und fordert in . L . " 5 des Landratsamtes zur Verfuigung stellen. Projekt 11.14.10 Budget_1.9 Stabsstelle SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen - - X L o . erweitert und ein niedrigschwelliger Zugang fur (Arbeits-)Gruppen X > . .
- R der Verwaltung, Politik und Offentlichkeit ein positives Klima der L - Guter Austausch mit den Stadten und Gemeinden sicherstellen.
Lebenslagen in Einklang mit . = ) ermoglicht.
s Unterstiitzung von Biirgerengagement und Selbsthilfe.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und Die Gesundheitskompetenz der Bevélkerung im Landkreis soll . . -
. . . ) . . . - Durch Ansatze wie Multiplikatorenschulungen sollen " .
THH 3 - Soziales . . . ’ proaktiver Beratung ermdglichen durch Informations- und Aufklarungsangebote verbessert werden. |- Konzeption von Aufkldrungsangeboten nach Themen und nach . L A . . Amt fur Gesundheit und
120 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . A ) . ) . . ) ) . o . ) MaRnahmen der GF und Préavention in den jeweiligen Projekt 41.40.91.01 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen Zeitgleich wirken wir damit auf eine gesundheitliche Zielgruppen erarbeiten. Versorgung
- . . L Lebenswelten umgesetzt werden.
Lebenslagen in Einklang mit Chancengleichheit hin.
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
- Eine vorausschauende Jugendhilfeplanung ist etabliert.
- . - Die Bedarfe in allen Bereichen sind festgestellt und werden
Wir kimmern uns. Mit Lo . .
kontinuierlich evaluiert und fortgeschrieben.
transparenten Angeboten und . . . . . . N .
. . . Wir reagieren auf steigende Bedarfe und unterstiitzen so viele . . - Personelle Ressourcen im Bereich der Planung wurden bewilligt. P
THH 3 - Soziales . . . ) proaktiver Beratung erméglichen o . A ) ) i Wir schaffen ausreichend und bedarfsgerechte Angebote und ) - i ) " L Amt fiir Kinder, Jugend und
121 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |~ . . . . Familien, Kinder und junge Menschen in erzieherischen, e ) . . . - Es sind Trager gefunden, die mit entsprechenden Angeboten die laufende Tatigkeit 36.30.03 Budget_3.5 - KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen L X ) o Platze in den Hilfen zur Erziehung im Landkreis. Familie
- . personlichen oder sozialen Problemlagen wie maglich. Bedarfe decken.
Lebenslagen in Einklang mit . . . . -
unserem gesetzmaRizen Auftra - Sicherstellung der Anspriiche auf ganztagige Forderung fir
8 8 & Kinder ab dem Jahr 2026 im Rahmen des
Ganztagsforderungsgesetzes (GaF6G)
Wir kiimmern uns. Mit o A . - - Feststellung des Beqarfs. S )
. . SN . Im Landkreis sind ausreichend Platze fiir Kindertagespflege - Beratung der Gemeinden hinsichtlich weiterem Platzausbau
transparenten Angeboten und Durch ausreichende Platze fir Kindertagespflege tragen wir dazu X . o . X . N - .
. . . X N X X R vorhanden. Dazu wird die Zusammenarbeit mit dem Landkreis, den |(Finanzierungs- und Férdermaglichkeiten). o
THH 3 - Soziales . . . ) proaktiver Beratung erméglichen bei, Fachkréftemangel entgegenzuwirken und Chancengleichheit . ) ) . ) ) N . L Amt fiir Kinder, Jugend und
122 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |~ . . " . . . N . . I Kommunen und dem Tagesmiitterverein weiter gestarkt. - Ausbau der Kindertagespflege mit dem Tagesmiitterverein. laufende Tatigkeit 36.50.02 Budget_3.5 - KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen am Arbeitsmarkt sowie Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf . K . . . X Familie
L R AuRerdem unterstiitzt der Landkreis bei der Aktivierung von - Personelle Ressourcen fiir z.B. Kindergarten-Fachberatung
Lebenslagen in Einklang mit zu verbessern. - N )
unserem esetzmaRigen Auftra Tagesmiittern und -Vatern. erweitern.
8 s 8 - Evaluation der ergriffenen Manahmen.
Wir kimmern uns. Mit " . . . . N - Erstellung eines Hitzeschutzplans fiir den LK.
- Prufen, was fur Extremsituationen eintreten kénnen und ) i
transparenten Angeboten und . N . . - o . . - Trinkwasser-Spender im LK.
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen Die Bevolkerung im Landkreis bezliglich gesundheitlicher strategische HandlungsmaRnahmen ableiten Infoveranstaltung/Ausstellung zum Thema Tigermiicke Amt fur Gesundheit und
123 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P R R N g‘ s Themen/Aspekte im Zusammenhang mit dem Klimawandel (bspw. |- Aufklaren R 8 g g laufende Tatigkeit 41.40.95 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen ) . . . ) . . . . (zusammen mit der Stadt KN) . Versorgung
L . Hitzewellen) starker unterstitzen. - Praktische Hilfe etablieren, um Menschen in Extremsituationen . . 5
Lebenslagen in Einklang mit 2u entlasten - Erstellung eines Klimaanpassungskonzeptes (zusammen mit dem
unserem gesetzmalRigen Auftrag. Amt fur Klimaschutz und Kreisentwicklung).
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. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
- Erstellen eines Projektplans und Abstimmung mit allen
Wir sind gemeinsam erfolgreich. Beteiligten.
Wir arbeiten im Netzwerk mit Wir férdern Inklusion und unterstiitzen mehr Teilhabe von jungen - Regelungen zur Verortung des § 35a im Amt ist geklart und
THH 3 - Soziales [Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. Menschen mit Beeintrichtigung und deren Familie dabei, schnell  |Wir schaffen einen guten Ubergang fiir Kinder mit Behinderun umgesetzt. i Amt fiir Kinder, Jugend und
124 ; 8 ° Htung & X eintracntigung u r en 8 gang s 8es L ) laufende Ttigkeit 36.30.03 Budget_3.5 »1ug KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Burgerschaftliches Engagement und reibungslos die benétigten Hilfen zu bekommen, auch bei vom Sozial- ins Jugendamt (SGB VIII-Reform). - Abstimmungsgesprache mit der Stadt KN sind erfolgt. Familie
férdern wir und binden es einem Rechtskreiswechsel. - Abstimmungsgesprache mit dem Sozialamt sind erfolgt.
partnerschaftlich ein. - Es werden Verfahrenslotsen eingesetzt, um die Navigation zu
vereinfachen.
- Abschluss von Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen nach
dem LRV mit den Tragern.
Wir sind gemeinsam erfolgreich. ! . 8 ) . .
. o B - Absprachen mit den Leistungserbringern zur praktischen
Wir arbeiten im Netzwerk mit ; ) .
. . . o . N . . Wir setzen das BTHG bis 31. Dezember 2023 gemeinsam und Umsetzung.
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. Ab 1. Januar 2024 erhalten Menschen mit Behinderung . ) o . A ) B . . L .
125 X . . . R o erfolgreich mit alle beteiligten Leistungserbringern und weiteren |- Abbildung der neuen Leistungssysteme im Fachverfahren. laufende Tatigkeit 32.10 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit [Netzwerk Burgerschaftliches Engagement personenzentrierte Leistungen im Sinne des BTHG.
n . . Akteuren um. - Aufnahme des Fallmanagements.
fordern wir und binden es N -
. . - Leistungsbewilligung.
partnerschaftlich ein. N .
- Evaluation der geschlossenen Vereinbarungen.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
! ! g ) ' 8 AI . L . . ) . - Neustrukturierung von Arbeitsgemeinschaften laut §78 SGB VIII.
Wir arbeiten im Netzwerk mit Die Netzwerkarbeit in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe wird " . . - . . .
. . . o . . ) o . Burgerschaft, Klientel und Tragerbeteiligung werden gemag - Schaffung von Rahmenbedingungen fur .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. weiter ausgebaut, um den Bedirfnissen, Wiinschen und Interessen X X N X i Amt fiir Kinder, Jugend und
126 ) = h . L . . gesetzlichem Auftrag weiter ausgebaut und die notwendigen Interessensvertretungen. laufende Tatigkeit 36.80 Budget_3.5 . KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement von jungen Menschen und Familien im jeweiligen Sozialraum noch . . P . . Familie
" . X N Rahmenbedingungen geschaffen. - Geschéftsordnung fur die AG 78 erstellen und im Gremium
fordern wir und binden es besser entsprechen zu konnen. beraten
partnerschaftlich ein. ’
Laufende Implementierung der Bundes- und
Landesempfehlungen im Landkreis Konstanz; siehe folgende
Beispiele:
- Im Landratsamt wird die Zusammenarbeit zwischen Jugendamt,
Jugendhilfeplanung, Gesundheitsamt, Sozialamt verstarkt (Jour fi
Wir sind gemeinsam erfolgreich. \:ﬁd wielderpeinuefguhrt) Y ' “ v (ourfix
Wir arbeiten im Netzwerk mit Die Netzwerkarbeit im Bereich Gesundheit und Versorgung wird . N " . s ’ .
X . X ) . - N R . . . Bestehende Netzwerke werden reaktiviert, gestarkt, Licken - Planung einer kommunalen Gesundheitskonferenz. " 5
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. wieder aktiviert und gestarkt; Netzwerke werden miteinander . L . ) ) L ) ) | L Budget_3.6 Amt fir Gesundheit und
127 K . R X . X identifiziert und ggfs. geschlossen. Akteure der Pravention werden |- Sozialraumorientierte Situationsanalyse und gezielte Suche nach laufende Tatigkeit - SozA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement verbunden um Transparenz, Wissenstransfer und die Erarbeitung - e . . . . . . Budget_4.2 Versorgung
n . X X . L o fur die Gesundheitsférderung aktiviert. notwendigen MaRnahmen (z.B. ganztégige Bildungsstatten gezielt
fordern wir und binden es innovativer Losungen zu ermoglichen. . L
. . planen, Familienzentren, Starke-Programm,
partnerschaftlich ein. " . .
Familienberaterinnen, Startpunkte in der Stadt Konstanz) .
- Programme zur Bewegung und Erndhrung der Kinder (Vereinen,
LRA und Ganztageseinrichtungen verknupfen).
- Medienkompetenz von Eltern starken, Alternativen zum
Medienkonsum aufzeigen.
- Identifikation beteiligter Akteure (intern und extern).
- Entwicklung eines strategischen Plans zur Férderung von
Ehrenamt (Jahresschwerpunkte? Fehlende Initiativen? Noch nicht
einbezogene Zielgruppen?).
Wir sind gemeinsam erfolgreich. . € . gruppen?) - . . .
. oo B . N . . . . . . . N - Weiterentwicklung oder Initiierung neuer Projekte, die auf die
Wir arbeiten im Netzwerk mit Eine Ehrenamtsstrategie wird als integriertes Konzept erarbeitet. |- Die verschiedenen ehrenamtlichen Projekte werden gebindelt Bedarfe des Landkreises Konstanz zugeschnitten sind
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. Ziel ist es die Moglichkeiten fiir Ehrenamtliche transparenter und  |und sichtbar gemacht . . o € ' i
128 R N . - . . . ) . . - Entwicklung eines Qualitatsstandards. laufende Tatigkeit 11.14.10 Budget_1.9 Stabsstelle SozA
und Gesundheit [Netzwerk Burgerschaftliches Engagement zuganglicher zu gestalten, Zusammenarbeit zu erleichtern und eine |- das Profil der Stabsstelle wird nach innen und nach auRen . " . . X
N ) i N . . ) = - Buindelung und Prasentation von ehrenamtlichen Projekten und
fordern wir und binden es sinnvolle Verzahnung mit hauptamtlicher Arbeit herzustellen. gescharft e .
artnerschaftlich ein Initiativen auf der Webseite.
P ’ - Entwicklung einer Méglichkeit, wie sich Mitarbeitende des LRA
ehrenamtlich und durch den Arbeitgeber unterstitzt, verbindlich
engagieren kénnen.
- Guter Austausch mit den Stadten und Gemeinden sicherstellen.
Wir sind gemeinsam erfolgreich. .
. g . 8 B - Uberpriifen, welche Schnittstellen es gibt und wo es zusétzliche
Wir arbeiten im Netzwerk mit . . . ;
. . . . . " . Starkere Verzahnung der Arbeit durch Netzwerkstrukturen mit . . o . o Schnittstellen braucht. . . .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. . Gezielt die Aktivitaten in den Netzwerken miteinander verzahnen . L . e Amt fir Migration und
129 K N R Politik, Akteure und Betroffene, um Themen, Erwartungshaltungen . " o - Stdrkere Einbindung von Migrantengruppen. laufende Tatigkeit - Budget_3.4 . SozA
und Gesundheit [Netzwerk Burgerschaftliches Engagement . und die Politik aktiv einbinden. R R - b Integration
N X K und Entscheidungen transparent zu machen. - Steuerungsgruppe Integration aktiv nutzen und in die Arbeit
férdern wir und binden es L
o einbinden.
partnerschaftlich ein.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
Wir arbeiten im Netzwerk mit - Gesprach mit den zustdndigen Akteuren. 36.20
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. Die Zusammenarbeit mit der Stadt Konstanz im Bereich der Die Zusammenarbeit mit der Stadt Konstanz wird neu strukturiert |- Uberpriifen und Optimieren der Schnittstellen. S 36.30 Amt fiir Kinder, Jugend und
130 . . ) e . - B A o . e . . laufende Tatigkeit Budget_3.5 . KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Burgerschaftliches Engagement Jugendhilfe ist kollegial, transparent und effizient. und auf ein solides Fundament gestellt. - Uberpriifen/Einfiihren von (regelmiRigen) Routinen. 36.50 Familie
fordern wir und binden es - Treffen einer neuen Vereinbarung bzw. Satzung. 36.90
partnerschaftlich ein.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
- . . - Ziele der Sozialstrategie als gemeinsame StoRrichtung und damit
Wir sind gemeinsam erfolgreich. . . . . .
. N B Politik und Sozialdezernat arbeiten vertrauensvoll und transparent - . . . Entscheidungsbasis anerkennen.
Wir arbeiten im Netzwerk mit . ) . ) o Engere Einbindung politischer Akteure in thematische . - .
. . . o . . auf Basis der Sozialstrategie zusammen, ein regelmaRiger R . - Uberpriifen, an welcher Stelle politische Akteure besser " . SozA
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. - N . N Diskussionen, um Herausforderungen und Erwartungshaltungen . N . Dezernat fir Soziales und
131 K . R Austausch und gegenseitiges Verstandnis werden gefordert. . X L L eingebunden werden kdnnen, sollen und wollen. laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit |Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement . , N ) ) von beiden Seiten friihzeitig verstehen und in die ) . Gesundheit
N . K Politische Entscheidungen kénnen so auf einer gemeinsamen . R L L - Festlegung von Routinen und gemeinsamen Grundlagen.
fordern wir und binden es . . . Entscheidungsfindung einbinden zu kénnen. K . . . . .
artnerschaftlich ein Wissens- und Diskussionsgrundlage getroffen werden. - Die Sozialstrategie und die Gesamtstrategie des Landkreises
P sollen verkniipft und fortgeschrieben werden.
Wir sind gemeinsam erfolgreich. -
. g ) 8 3 - Anfertigung einer Ubersicht der Leistungen, die durch die
Wir arbeiten im Netzwerk mit . - . . . . . . " - " -
. . . L . N Die Beteiligungen des Landkreis Konstanz im Bereich des Die Leistungen, die durch Trager und Beteiligungen erfullt werden, [Beteiligungen erbracht werden. " . SozA
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Trégern. ) . X . - ) . X . L . " i L Dezernat fiir Soziales und
132 K . R Sozialdezernats werden strategisch eingesetzt, um erforderliche werden auf Uberschneidungen und Optimierungspotentiale - Gegeniiberstellung mit Leistungen, die durch Trager erbracht laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit |Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement . . - » " " Gesundheit
N . K Leistungen zu erbringen bzw. ggf. effizienter durchzufiihren. uberpruft. werden.
fordern wir und binden es P .
) ) - Identifikation von Verbesserungspotentialen.
partnerschaftlich ein.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
. g ) 8 3 - Bestehende Netzwerke werden auf fehlende Akteure tiberpriift.
Wir arbeiten im Netzwerk mit . . . " " L . . . L
. . . . . -, N Das Sozialdezernat hat neue Kooperationen und Netzwerke mit - Bestehende Netzwerke werden auf fehlende Akteure Uberprift |- Die Amter Gberpriifen, ob es relevante Akteure gibt, die bisher " . SozA
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. . - X o - . ) o o . B . i L Dezernat fiir Soziales und
133 ) = i neuen Akteuren (z.B. Universititen, Arzte...) etabliert, um noch - Die Amter uberpriifen, ob es relevante Akteure gibt, die bisher nicht in eine Zusammenarbeit oder ein Netzwerk eingebunden laufende Tatigkeit - Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement . . . . o B . . . . Gesundheit
. . K sichtbarer zu sein und proaktiver handeln zu kénnen. nicht in eine Zusammenarbeit oder ein Netzwerk eingebunden sind [sind.
fordern wir und binden es ) . 5
R . - Einladung neuer Akteure zu unregelmaRigen Sitzungen.
partnerschaftlich ein.
Wir sind gemeinsam erfolgreich.
Wir arbeiten im Netzwerk mit Das Integrationskonzept aus dem Jahr 2018 wird tiberarbeitet, um . . . .
. . . . . - . . . o K R K . . o . - Festlegung eines Fahrplans wie und in welchem Zeitraum das o .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Arbeiten im Politik, Verwaltung und Tragern. Menschen, die neu im Landkreis sind, die Integration zu erleichtern [In einem umfangreichen, partizipativen Prozess wird das ) . . . Amt fir Migration und
134 ) = i . . ) | = = ) . Integrationskonzept weiterentwickelt werden soll. Projekt 31.80.10 Budget_3.4 A SozA
und Gesundheit [Netzwerk Biirgerschaftliches Engagement (durch gezielte Angebote, Unterstiitzung und einem bestehende Integrationskonzept tiberpriift und weiterentwickelt. . - . Integration
" . X Lo . - Das Integrationskonzept soll als digitale Version erstellt werden.
fordern wir und binden es niedrigschwelligen Zugang).
partnerschaftlich ein.
Wir schaffen als resiliente . . .
Als verantwortungsvoller Arbeitgeber wollen wir das bestmégliche . . . . . Lo . e .
. . . - Verwaltung Strukturen, um trotz L X . ) Wir erarbeiten gemeinsam im Dezernat ein Vorgehen, wie wir die |- Entwicklung von spezifischen MaBnahmen zur Reduzierung von " . SozA
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente Umfeld fur Mitarbeitende bieten. Wir untersuchen daher, welchen . L . . . . Dezernat fir Soziales und
135 ) wechselhafter Umwelt . . A L ) Treiber von Fluktuation identifizieren, analysieren und verstehen Fluktuation Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit [Verwaltung Einfluss wir auf Fluktuation haben, um mégliche Ursachen in N . . L e . . Gesundheit
vorausschauend handeln zu L L kénnen. Wir analysieren, welche MaRnahmen helfen kénnen. - Fahrplan fur die schrittweise Umsetzung
. unserer Verantwortung maéglichst zu minimieren.
konnen.
- Kinderbetreuungsangebote fiir Mitarbeitende werden
Die fur die Aufgabenerfiillung erforderlichen qualitativen und g s . B -
L . geschaffen, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
quantitativen Personalkapazitdten werden unter Beachtung der - o
. . ermoglichen (Teilzeitangebote).
Rahmenvorgaben sichergestellt, Nachwuchskrafte werden . -
. " L . . . o P - Es werden Unterstiitzungsangebote fiir die Wohnraumsuche
Wir schaffen als resiliente Das Landratsamt Konstanz ist ein attraktiver Arbeitgeber. Wir frithzeitig qualifiziert. N X
. - s . . . . L . . s neuer Mitarbeitenden geschaffen.
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente Verwaltung Strukturen, um trotz bieten qualitativ gute und quantitativ ausreichend Arbeitsplatze LRA und Politik ermdglichen gemeinsam, die benétigten Stellen zu Empfehlungen aus dem Personalbemessunassystem werden Dezernat fiir Soziales und SozA
136 ) 8 wechselhafter Umwelt fir die Mitarbeitenden an, um auf die Bedarfe an Personalzuwachs |besetzen. P ) 8 sy laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 ) KIHA
und Gesundheit [Verwaltung . L . R . . . . . |aufgegriffen. Gesundheit
vorausschauend handeln zu reagieren zu kénnen und als attraktiver Arbeitgeber Es werden MaRnahmen erarbeitet, um die Fluktuation bis 2030 im
L N - Den Empfehlungen der Stellenanzahl aus bestehenden
kénnen. wahrgenommen zu werden. Sozialdezernat zu senken. o N o
. 5 . . Organisationsuntersuchungen wird nachgekommen; dies ist
Neue Mitarbeitende werden bei der Wohnungssuche von Beginn o X "
. . abhéngig von entsprechenden Gremienbeschliissen .
an aktiv unterstitzt. o . ) .
- Das Raumkonzept wird liberarbeitet, um allen Mitarbeitenden
einen passenden Arbeitsplatz zur Verfuigung stellen zu kénnen.
Wir schaffen als resiliente X . L - U.a. fur die Amter, die nicht vor Ort im Landratsamt in Konstanz
. - o - Die Anforderungen an die Zusammenarbeit mit U - L L sipe .
. . . - Verwaltung Strukturen, um trotz Die Zusammenarbeit mit Querschnittsamtern funktioniert L . . . ansassig sind, wird eine Losung fiir einen regelméaRigen und leicht " . SozA
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente . M . Querschnittsamtern werden Gberprift und mit den . h " . I Dezernat fiir Soziales und
137 R wechselhafter Umwelt reibungslos. Auch dezentrale Amter erhalten notwendige o o erreichbaren Support (z.B. bei IT-Fragen oder fiir spezifische laufende Tatigkeit 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit [Verwaltung . Querschnittsdamtern besprochen, es werden individuelle ) K . Gesundheit
vorausschauend handeln zu Unterstiitzung. . Fachprogramme) erarbeitet, um einen reibungslosen
. MaRnahmen zur Verbesserung vereinbart. y .
konnen. Arbeitsablauf sicher zu stellen.
Wir schaffen als resiliente o 5 . . . - Definieren und tberpriifen der Schnittstellen der Amter.
Die internen Schnittstellen im Sozialdezernat sind transparent und | _. . . . . . . .
. . . - Verwaltung Strukturen, um trotz L ) ) = Ein abgestimmtes Verfahren zwischen jeweils betroffenen - Erstellen eines Konzeptes, wie die Zusammenarbeit an der " .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente funktionieren reibungslos, um Menschen, die Unterstiitzung . . . R . . . . . . Dezernat fiir Soziales und SozA
138 R wechselhafter Umwelt N Leistungsbereichen wurde abgestimmt und alle Mitarbeitenden jeweiligen Schnittstelle in Zukunft aussehen soll. Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 X
und Gesundheit [Verwaltung brauchen schneller, bedarfsgerechter und liickenlos helfen zu . . X . R . Gesundheit KIHA
vorausschauend handeln zu Knnen Uber die Vorgehensweisen informiert. - Klarung der Rollen.
kénnen. - Uberprifung, welche Workflows digitalisiert werden sollten.
. . Die Fiihrungskrafte des Sozialdezernats arbeiten auf Basis eines
Wir schaffen als resiliente K . . ) ) . o
gemeinsamen Selbst- und Werteverstandnis, dass sie nach auen |Wir haben ein gemeinsames Selbst- und Werteversténdnis fir uns . o L .
. . . - Verwaltung Strukturen, um trotz ) ) . . ) . " . . - Erarbeiten von Leitlinien fiir ein gemeinsames . . SozA
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente zu Dritten und nach innen zu ihren Mitarbeitenden klar und als Fihrungskréfte ausgearbeitet, das wir transparent machen und | _. . . . Dezernat fiir Soziales und
139 K wechselhafter Umwelt L . . - . - Fuhrungsverstandnis Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 X KIHA
und Gesundheit [Verwaltung transparent kommunizieren. Diese Haltung dient als Vorbild fir an dem wir unsere Handlungen und Kommunikation messen . . . L Gesundheit
vorausschauend handeln zu e . . " . . - Ausrichten der Flihrungsarbeit am Leitbild
Konnen alle (zukunftigen) Mitarbeitenden und pragt die Zusammenarbeit |lassen.
und ein kollegiales Klima.
Prozesse innerhalb des Sozialdezernats und den zugehérigen
Amtern sind durch Digitalisierung und Standardisierun - "
Wir schaffen als resiliente ) s .g L . g Wir haben die Kernprozesse in den Amtern erhoben, auf ihr - Erhebung und Identifizierung der Kernprozesse in den Amtern
vereinfacht worden. Dadurch wird perspektivisch die . . e . . L L .
. . . L Verwaltung Strukturen, um trotz ) . . . . . |Digitalisierungs- und Standardisierungspotential Gberprift und - Prifung des Digitalisierungs- und Standardisierungspotentials " .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente Bearbeitungsdauer von Antragen verringert und die Zufriedenheit oo N X . - . N — . . Dezernat fiir Soziales und SozA
140 K wechselhafter Umwelt X . X X mogliche Losungen gemeinsam mit den zustidndigen - Abstimmung mit den zustédndigen Stellen im Landratsamt zur Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 X
und Gesundheit [Verwaltung bei Antragsstellenden erhéht. Eine klare Prozessbeschreibung o . " o . o Gesundheit KIHA
vorausschauend handeln zu . . . . Querschnittsamtern besprochen. Bis 2030 laufen alle Antrage Planung der Digitalisierungsprojekte (z.B. eAkte), damit die Ziele
L ermoglicht zudem die schnellere Einarbeitung neuer . . N . . N
kénnen. . ) ) . . komplett digital, auBer rechtliche Vorgaben stehen dem entgegen. [des Dezernats im Rahmen der Projekte erreicht werden kénnen
Mitarbeitenden und eine bessere gegenseitige Vertretbarkeit.
Zudem konnen biirokratische Hirden abgebaut werden.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

. Teilhaushalte . . Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- o Zustdndiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " L. Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Konkretisierung) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
- Erhebung von Anwendungsfallen und Erhebung der
Kernprozesse
. - - Erstellen einer Wissensarchitektur
Wir schaffen als resiliente . . o
. e . . . . X - Erfassen von bestehendem Wissen (bereits verschriftlicht?)
. . . - Verwaltung Strukturen, um trotz Wissensmanagement schafft Stabilitadt im Kontext der Fluktuation, |- Inhaltliche Konzeption eines Wissensmanagements . . " . " .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente A . . X . . . . - Priifen, was kurzfristige Losungen (geteilte Laufwerke und . Dezernat fiir Soziales und SozA
141 ) wechselhafter Umwelt mehr Flexibilitdt im Personaleinsatz, eine leichtere und schnellere |- Einfiihren einer technischen Lésung ) . . L . Projekt 11.10.01.30 Budget_1.1 )
und Gesundheit [Verwaltung 5 o . . . . gemeinsam abgestimmte Struktur) sein kénnten, wie kénnte eine Gesundheit KIHA
vorausschauend handeln zu Bearbeitung von Aufgaben sowie eine schnellere Einarbeitung. - Etablierung von Prozessen zum Wissenstransfer L L
Knnen langfristige (Software-)L6sung aussehen?
’ - Leitfaden fiir Onboarding
- Anwendung Offboarding bei allen ausscheidenden
Mitarbeitenden analog Onboarding fiir neue MA
Das AGV verfugt tiber ausreichende Raumlichkeiten, so dass alle X o .
Wir schaffen als resiliente o o o . 8 B X - Arbeitsplatzoptimierung durch Schallschutzwénde etc.
Wir bieten qualitativ gute und quantitativ ausreichende Soll-Stellen besetzt werden und der weiterhin bevorstehende L | i A . ) .
" . . . Verwaltung Strukturen, um trotz 5 N . . . . . . . - Einflihrung einer Dienstvereinbarung tiber flexible Arbeit " .
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente Arbeitsplatze fir die Mitarbeitenden, um auf die Bedarfe an Personalzuwachs in der Praxis auch bewaltigt und umgesetzt . e i Lot Budget_3.6 Amt fir Gesundheit und
142 K wechselhafter Umwelt . " . . . . - Etablieren von neuen Raumkonzepten im Sinne des New Work- laufende Tatigkeit - SozA
und Gesundheit [Verwaltung Personalzuwachs reagieren zu kénnen und als attraktiver werden kann. Dabei werden moderne Raumkonzepte mit geteilten N N N T Budget_4.2 Versorgung
vorausschauend handeln zu 5 . . o . . Konzeptes (geteilte oder keine fest zugewiesenen Arbeitsplatze,
L Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. und nicht fest zugewiesenen Arbeitspldtzen sowie ein flexibles B ) .
kénnen. . gemeinsame Arbeits- und Austauschraume...)
Arbeiten genutzt.
Wir schaffen als resiliente
Verwaltung Strukturen, um trot . . . " - L . . ", N . - Wir schaffen ein gemeinsames Leitungsverstandnis. o
THH 3 - Soziales |Sozialstrategie - Resiliente waltung Strukiu Y z Wir arbeiten Hand in Hand dafiir, dass die Hilfen schnell diejenigen |Wir schaffen eine von Vertrauen und gegenseitigem Verstandnis X . & N . . e Amt fiir Kinder, Jugend und
143 K wechselhafter Umwelt X o L . . R . - Wir kennen die Bedarfe und Aufgaben der jeweils anderen laufende Tatigkeit - Budget_3.5 . KIHA
und Gesundheit [Verwaltung erreichen, die sie bendtigen. gepragte Kultur der referatsiibergreifenden Zusammenarbeit. . . X . Familie
vorausschauend handeln zu Abteilungen und fithren eine gemeinsame Teamklausur durch.
konnen.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermoglichen - Erhaltung und Wiederherstellung der Gesundheit
144 — |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P R R " g_ 8 ”g " & laufende Tatigkeit 31.10.03 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen - Unterstitzung der Familienplanung
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales . . . . proaktiver Beratung erméglichen . . . . e .
145 — |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . . N . - Ausgleich der durch Blindheit bedingten Mehraufwendungen laufende Tatigkeit 31.10.04 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
TS S Gerie] transkptérentBen /;ngeboterj ulnz:‘ - Sicherstellung der Versorgung von Haushaltsangehdrigen
146 -ooxa e.s Sozialstrategie - Soziale Teilhabe pr.oa I_Ver era ung_ermog ichen - Vermeidung, Uberwindung und Milderung von altersbedingten Schwierigkeiten bzw. Erhalt der Moglichkeit, am Leben in der laufende Tatigkeit 31.10.06 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . "
o X Gemeinschaft teilzunehmen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermédglichen . . e .
147 _ |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P . . N g_ e - Gesellschaftliche Integration laufende Tatigkeit 31.10.07 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
- Integration in den Arbeitsmarkt
Wir machen Wirksamkeit zur - Unabhangigkeit der Leistungsberechtigten von Transferleistungen
Grundlage unseres Handelns — nach (- Dauerhafte Stabilisierung sowie Erreichen und Erhalten der eigenstandigen sozialen Handlungsfahigkeit
THH 3 - Soziales . X . . innen und nach auBen. Wir - Wirtschaftliche Sanierung bzw. Stabilisierung von ver- und tiberschuldeten Personen/Familien L X
148 . |Sozialstrategie - Wirksamkeit . " . L . N . laufende Tatigkeit 31.20.02 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit schitzen den Wert von Pravention |- Unabhangigkeit von &ffentlichen Hilfen
und machen Erfolg nicht allein an |- Einzelfalliberschreitende Pravention, Information und Aufklarung
Fallzahlen fest. - Beseitigung von Vermittlungshemmnissen
- Wiedererlangung der Vermittelbarkeit in das Erwerbsleben
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen - Sicherung des in den Regelleistungen nicht enthaltenen Lebensunterhalts auf fiir Berechtigte, die keine laufenden Leistungen nach o
149 ! .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P . I_v ) Y g‘ gl e 8 8 e 8 laufende Tatigkeit 31.20.03 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen SGB Il erhalten
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
150 L8 Soualels Sozialstrategie - Soziale Teilhabe pr.oaktl.ver Beratung‘ermogllchen - Ermoglichung des Zugangs zu Bildung und der Teilnahme an Aktivitaten aller Gleichaltrigen fir bediirftige Kinder laufende Tatigkeit 31.20.06 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen -
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grund| Handelns — nach ; ) . . N . .
R — X run ag;z uns:resg anv\elz_ns M3 Wirtschaftliche und soziale Sicherstellung der Lebensgrundlage der Betroffenen wahrend ihres Aufenthalts in Deutschland Amt fiir Migrati d
151 ozia e.s Sozialstrategie - Wirksamkeit mmﬁn und nach augen. " . - Aufnahme, wirtschaftliche und soziale Sicherstellung und Integration der Personen wahrend ihrer vorlaufigen staatlichen laufende Tatigkeit 31.30.01 Budget_3.4 mtiur |gra‘ fon un SozA
und Gesundheit schitzen den Wert von Pravention . - Integration
N i Unterbringung
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

. Teilhaushalte . 5 Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- . Zustandiger Ausschuss
Strategie-Nr. Handlungsfeld Strategischer Leitsatz A . . A " Zustandiges Amt
(THH) (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe (Vorberatung)
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales . ) . . proaktiver Beratung ermoglichen . i L )
152 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe . A ) . - Sicherung des Lebensunterhalts nach BVG und den entsprechenden Nebengesetzen laufende Tatigkeit 31.50 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmalRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns — nach . . A . . .
X X ) - Forderung gemeinwesensorientierter Projekte im Rahmen der Daseinsvorsorge
THH 3 - Soziales . ) . . innen und nach auBen. Wir . ) ) . L . ) - . aei L .
153 .. |Sozialstrategie - Wirksamkeit . . . - Forderung innovativer Projekte, die sich mit aktuellen sozialpolitischen Herausforderungen auseinandersetzen laufende Tatigkeit 31.60 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention N . . . . . -
N N - Unterstiitzung der freien Trager bei der Erfillung von sozialen Aufgaben
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und - Schutz der Betroffenen
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen |- Nutzung aller Moglichkeiten die Krankheit oder Behinderung der Betreuten zu beseitigen, zu verbessern, ihre Verschlimmerung zu e Amt fiir Gesundheit und
154 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P . R " g‘ 8 . N R & . 8 8 8 laufende Tatigkeit 31.70 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen verhiten oder ihre Folgen zu mindern Versorgung
Lebenslagen in Einklang mit - Reduzierung oder Verhinderung der Betreuung
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung ermoglichen - Erméglichung des Zugangs zu Bildungs- und Teilhabeangeboten
155 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P . . . g_ 8 . s & & g. . € € laufende Tatigkeit 31.90 Budget_3.3 Sozialamt SozA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen - Erhhung der Chancengleichheit
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
. R Kinder- und Jugendarbeit:
Wir kiimmern uns. Mit . . L e . . - .
- vermittelt als eigensténdige Sozialisations- und Bildungsinstanz persénliche, soziale und kulturelle Kompetenz
transparenten Angeboten und . " . L -
THH 3 - Soziales roaktiver Beratung erméglichen |~ entwickelt und fordert ein positives Lebensgefuhl Amt fir Kinder, Jugend und
= I (\Y u I " . ™ . n . N urKi U u
156 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe P R R N g‘ s - tragt zur Entwicklung der geschlechtsspezifischen Identitat bei laufende Tatigkeit 36.20.01 Budget_3.5 . s KJHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . . . . . Familie
o R - entwickelt und férdert Eigenverantwortung und gesellschaftliche Mitverantwortung
Lebenslagen in Einklang mit . . - " . . " .
o - gewahrleistet verldssliche und gestaltbare Orte und Rdume im Sozialraum und fordert soziale Netzwerke
unserem gesetzmalRigen Auftrag. . L " X . . N
- mischt sich im Interesse von und unter Beteiligung der Kinder und Jugendliche ein (Partizipation)
Wir kimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und - Die Interessen von Kindern und Jugendlichen werden vertreten
THH 3 - Soziales . X X ) proaktiver Beratung erméglichen - Es werden Rahmenbedingungen und Strukturen fiir eine alters- und interessengerechte Beteiligung der Kinder und Jugendlichen . Amt fiir Kinder, Jugend und
157 . |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe | . . . . laufende Tatigkeit 36.20.03 Budget_3.5 - KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen geschaffen Familie
Lebenslagen in Einklang mit - Kinder und Jugendliche gestalten ihre Lebensraume eigenverantwortlich
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
- Fachlich-qualifizierte Abklarung des Bedarfs unter umfassender Beteiligung der jungen Menschen und ihrer Familien und des sozialen
Umfelds (persénliche und/oder wirtschaftliche Hilfe)
- : - Ausschopfung der Ressourcen der jungen Menschen und ihrer Familien und ihres sozialen Umfelds sowie intensive Nutzung der
Wir kiimmern uns. Mit . . .
N ten Angebot d infrastrukturellen Angebote und der ehrenamtlichen Potenziale
R — ransiz?renBen tnge ° erj ulnh - Starkung der Erziehungskompetenz der Mutter, Vater und anderer Erziehungsberechtigter Amt fiir Kinder. J dund
158 ozia e.s Sozialstrategie - Soziale Teilhabe pr.oa |Yer era ung‘ermog ichen - Bei Trennung und Scheidung: Schaffung der Bedingungen fiir eine dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen férderliche Wahrnehmung laufende Tatigkeit 36.30.01 Budget_3.5 mtrein erA,‘ ugendun KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen - Familie
Lebens] in Einkl it der Elternverantwortung
ebensiagen ": |r1r;1ng n: ft - Hilfe bei der Bewaltigung von Konflikt- und Krisensituationen in der Familie
unserem gesetzmablgen AuTirag. - Integration statt Ausgrenzung durch bedarfsgerechte Versorgung im sozialen Umfeld
- Umfassende Bereitstellung von Information an die ratsuchenden Biirger/innen, an die Institutionen und an die Sozial- und
Jugendhilfeplanung
- Starkung der Erziehungskompetenz der Mitter, Vater und anderen Erziehungsberechtigten
- Schaffung der Bedingungen fiir eine dem Wohl des Kindes oder Jugendlichen férderliche Wahrnehmung der Elternverantwortung z.B.
Wir machen Wirksamkeit zur bei Trennung und Scheidung
Grundlage unseres Handelns — nach |- Beriicksichtigung der Ressourcen der jungen Menschen und ihrer Familien und ihres sozialen Umfeldes, sowie Nutzung der
THH 3 - Soziales innen und nach auBen. Wir infrastrukturellen Angebote und der ehrenamtlichen Potenziale Amt fur Kinder, Jugend und
159 ! .. |Sozialstrategie - Wirksamkeit ! - Y Y I . N h 8 X e . . 5 . . - laufende Tatigkeit 36.30.02 Budget_3.5 ur . |8 Y KIHA
und Gesundheit schitzen den Wert von Prévention |- Unterstiitzung bei der (gewaltfreien) Bewaltigung von Konflikt- und Krisensituationen in der Familie durch vorbeugende Angebote Familie
und machen Erfolg nicht allein an |- Schaffung gemeinsamer Wohn- und Lebensformen fiir Mitter oder Vater, die alleine fiir ein Kind zu sorgen haben und aufgrund ihrer
Fallzahlen fest. Personlichkeitsentwicklung dieser Hilfe bedirfen
- Bei Notsituationen der Familie: Gewahrleistung der Betreuung und Versorgung von Kindern im elterlichen Haushalt
- Bereitstellung von Information an die ratsuchenden Biirger/-innen, an die Institutionen und an die Sozial- und Jugendhilfeplanung
- Benachteiligungen vermeiden und abbauen
- Kinder und Jugendliche und junge Volljahrige bis 21 Jahre vor Gefahren fir ihr Wohl schiitzen
. X . - Angemessene Betreuung bei Gerichts- und Strafverfahren
Wir machen Wirksamkeit zur . . N
- Prévention und Integration
Grundlage unseres Handelns — nach . . - - . X
T 5 Sl innen und nach auRen. Wir - Integration des Kindes in die neue Familie auf Dauer als eigenes Kind Amt fiir Kinder. Jugend und
160 P |sozialstrategie - Wirksamkeit | o - unen- | Gewahrleistung des Schutzes des Kindes laufende Tatigkeit 36.30.04 Budget_3.5 arfinder, Jugendu KIHA
und Gesundheit schatzen den Wert von Pravention . . L . . . Familie
d hen Erfola nicht allei - Einvernehmliche Lésungen bei Trennung/Scheidung zum Wohl des Kindes
::m" rr::c efn tr olgnichtalleinan Kldrung/Vertretung der Bedurfnisse Minderjéhriger im Gerichtsverfahren
allzahien fest. - Abwendung einer Gefdhrdung Minderjéhriger durch die Einschaltung eines Gerichts
- Sicherstellung des Rechts des Kindes auf Umgang
- Wirtschaftliche Aufgabenerfillung
Wir kiimmern uns. Mit
transparenten Angeboten und - Die Beratung, Unterstiitzung und Vertretung von Kindern alleinerziehender Elternteile und Miindeln ist dauerhaft sichergestellt.
THH 3 - Soziales . . . . proaktiver Beratung ermdglichen - Die in § 55 Abs. 2 SGB VI gesetzlich vorgeschriebene Anzahl von Vormundschaften wird nicht Gberschritten. . Amt fur Kinder, Jugend und
161 und Gesundheit Sozialstrategie - Soziale Teilhabe wir soziale Teilhabe in allen - Persénliche Miindelkontakte finden in der Regel einmal monatlich statt. laufende Tatigkeit 36.30.05 Budget 3.5 Familie KIHA
Lebenslagen in Einklang mit - Starkung der Elternautonomie durch Beratung nicht verheirateter oder alleinerziehender Eltern.
unserem gesetzmalRigen Auftrag.




Strategische Haushaltssteuerung - Strategietabelle Kreistag

Strategie-Nr Teilhaushalte Handlungsfeld Strategischer Leitsatz Wirkungsziel Leistungsziel MaRnahme PG/ Produkt/ Budget- Zustindiges Amt Zustdndiger Ausschuss
E ) (THH) E g (Was wollen wir erreichen?) (Was miissen wir dafiir tun) (Zuordnung) Kostenstelle Gruppe & (Vorberatung)
Wir machen Wirksamkeit zur
Grundlage unseres Handelns — nach
THH 3 - Soziales . X . . innen und nach auBen. Wir - Vermeidung unzumutbarer Belastung von Eltern und Kindern durch Ubernahme von Teilnahmebeitragen oder Gebiihren nach § 90 . Amt fur Kinder, Jugend und
162 zale Sozialstrategie - Wirksamkeit fnen u ! o € € € laufende Tatigkeit 36.50.03 Budget_3.5 urfincer, Jugend u KIHA
und Gesundheit schatzen den Wert von Prévention [SGB VIII. Familie
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir kimmern uns. Mit
ti ten A bot d N . . . L . N
X ransp.aren €N Angebo eT u,n - Nachteile alleinerziehender Eltern und Kinder durch den Ausfall des unterhaltspflichtigen Elternteils werden ausgeglichen. L
THH 3 - Soziales . . . ) proaktiver Beratung erméglichen . . . ey Amt fiir Kinder, Jugend und
163 .. |Sozialstrategie - Soziale Teilhabe |~ . . N . - Sicherung des Kindesunterhalts durch Leistung von Unterhaltsvorschuss laufende Tatigkeit 36.90 Budget_3.5 - KIHA
und Gesundheit wir soziale Teilhabe in allen . N s Familie
. R - Geltendmachung der Anspriche gegeniiber den Unterhaltspflichtigen
Lebenslagen in Einklang mit
unserem gesetzmaRigen Auftrag.
Wir machen Wirksamkeit zur
Grund| Handelns — nach
THH 3 - Soziales 'n:lenn ang;! ::cs:;esﬁeinvj':S nach . Zugige, qualitativ hochwertige und fristgerechte Verfahrensdurchfiihrung Amt fir Gesundheit und
164 zl .. |Sozialstrategie - Wirksamkeit ! . Y Y X I . - Information und Unterstiitzung behinderter Menschen bei der Geltendmachung ihrer Rechte sowie umfassende Offentlichkeitsarbeit laufende Tatigkeit 37.10 Budget_3.6 Y Y tu SozA
und Gesundheit schatzen den Wert von Prévention . e . Versorgung
) i - Nachpriifung der Verhdltnisse mittels Gutachten
und machen Erfolg nicht allein an
Fallzahlen fest.
Wir machen Wirksamkeit zur - Gewahrleistung einer zeitgerechten Zahlung der Rentenanspriiche sowie rechtmaRige Feststellung der Grund- und
Grundlage unseres Handelns — nach [Leistungsanspriiche
THH 3 - Soziales . X . . innen und nach auen. Wir - Zeitnahe Zahlung der Versorgungsleistung einschlielich der Heil- und Krankenbehandlung sowie der orthopadischen Versorgung . Amt fur Gesundheit und
165 .. |Sozialstrategie - Wirksamkeit . . . X . . laufende Tatigkeit 37.20 Budget_3.6 SozA
und Gesundheit schitzen den Wert von Pravention |- Anzahl der Widerspriiche reduzieren Versorgung
und machen Erfolg nicht allein an |- Zlgige, qualitativ hochwertige und fristgerechte Verfahrensdurchfithrung
Fallzahlen fest. - Nachpriifung der Verhéltnisse
Legende

Abgeschlossene Projekte sind entfallen.

20



