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Weil Unterstlutzung kein Zufall sein sollte

Antidiskriminierungs-
arbeit im Landkreis
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Erlebst du Diskriminierung?

Wir beraten dich. Kostenlos und anonym.
Do you experience discrimination? We offer
counselling. Free of charge and anonymously.

accepted?

Weil Unterstutzung kein Zufall sein soll.
Because support should not be a coincidence.
d ® b Antidiskriminierungsberatung
q I Landkreis Konstanz




Diskriminierung

Allgemeine Definition

ungerechtfertigte Ungleichbehandlung aufgrund folgender Merkmale
(geschiitzt nach AGG):

Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung, ethnische Herkunft,
Behinderung, Religion und Weltanschauung

e Kategorisierung von Menschen — Bildung von Vorurteilen und
Stereotypen

Adib
erweitertes Diskriminierungsverstandnis - weitere Merkmale in der
Beratung:

soziale Herkunft, Lookismus, Sprache, Gewicht, FUrsorgeverantwortung




Subjektive Wahrnehmungen

Schematische Darstellung des Zusammenhangs zwischen wahrgenommener
Diskriminierung und Diskriminierung im sozialwissenschaftlichen oder juristischen Sinne

Diskrimmeerung im

Subjektive Erfahrung von

sozialwissenschaftlichen N
Diskriminerung

ader juristischen Sinne

Quelle: Diskriminierungserfahrungen in Deutschland, Ergebnisse einer Reprasentativ - und einer Betroffenenbefragung,
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, 2017



Formen von Diskriminierung

Individuelle Diskriminierung
Direkte Diskriminierung durch Gewalt, Beleidigungen, abwertende
Kommentare

Strukturelle Diskriminierung

Diskriminierung ist historisch gewachsen und gesellschaftlich
verankert. Reproduktion durch internalisiertes Handeln, Normen und
Regeln

Institutionelle Diskriminierung
unbeabsichtigte Benachteiligung von Betroffenen durch institutionelle
Normen und Regeln

Mehrdimensionale Diskriminierung
Intersektionale Diskriminierung: Uberlappung mehrerer
Diskriminierungsmerkmalen
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Diskriminierung im LK KN

Beratungsanfragen nach

Diskriminierungsmerkmal 2024

Anderes

Belastigung
Religion/Weltanschauung

Rassismus

Behinderung

sexuelle Orientierung

Geschlecht
Staatsangehorigkeit/Aufenthaltstitel
Sozialer Status

Lebensalter

Mehrdimensionale Falle

Quelle: Adib 2024

- Stand Dezember 2024
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Diskriminierung im LK KN

Beratungsanfragen nach Lebensbereichen 2024
- Stand Dezember 2024

Offentlichkeit

Anderes

Justiz

Wohnen

Bildung

Arbeit

0 2 - 6 8 10 12 14 16
Quelle: Adib 2024



Zeitlicher Beratungsaufwand

Beratungsanfragen nach zeitlichem Aufwand
- Stand Dezember 2024

mKat.1: bis2h = Kat.2: 2-8h = Kat.3: > 8h

Quelle: Adib 2024
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. Beratung

Monitoring:
im Jahr 2025: 32 Neufalle (Stand 02.06.2025)
quantitative und qualitative Dokumentation Uber Digitale Akte

Grundsatze der AD- Beratung:

Parteilichkeit, Vertraulichkeit, Unabhangigkeit,
Niedrigschwelligkeit, Intersektionalitat
Beratung = Sensibilisierung

grof3e Bandbreite:
von Rechtsberatung lUber psycho-soziale Hilfe und Einordnung
des Erlebten

Interventionsméglichkeiten:

Mediation, Klarungsgesprache, Beschwerdebriefe,
Verweisberatungen, Recherchearbeit, Begleitung zu Amtern,
Gericht etc.

fortwahrende eigene Weiterbildung, Inter- und Supervision




- Sensibilisierung

Workshops, Schulungen, Aufklarungsarbeit
28 Sensibilisierungsveranstaltungen in den letzten 12
Monaten

Ziele:
Aufklarung von Betroffenen und Nicht-Betroffenen Uber
Diskriminierung, Machtverhaltnisse, Beratungsstrukturen etc.

Methoden:

interaktive Workshops nach Bedarfsanalyse, Schulungen,
niederschwellige MaBnahmen in Unterkunften,
Communityarbeit

Beispiele:

Grof3e Themenbandbreite:

z.B. (Anti-)Diskriminierung, Empowerment, Diversitéat,
Extremismuspravention, Allyship, diskriminierungssensible
Sprache, Schulungen fur Fachkrafte....




3 Offentlichkeits-
arbeit

Ziele
Bekanntheit der Adib erh6hen und das Thema
Antidiskriminierung sichtbarer machen

Methoden:

diverse Aufklarungs- und Vorstellungsveranstaltungen
digitale Prasenz durch Website und Instagram

Besuch der Kommunen des LK KN und direkte Bewerbung
und Bekanntmachung der AD-Stelle

Beispiele:

Kooperationen mit Catcalls of Konstanz, Nachtlicht, Queer
Konstanz, queergestreift Filmfestival, Stadtteiltreffpunkte,
Vorstellungsveranstaltungen im Café Mondial und im
Treffpunkt Cherisy, Fachtagung respekt*landle




- Netzwerkarbeit

Ziele:

Institutionalisierung der AD Beratungsarbeit

Qualitatssicherung und Erarbeitung gemeinsamer Standards und
Arbeitsgrundlagen

Methoden:

intensiver Austausch und Vernetzung mit anderen
Beratungsstellen, sozialen Tragern und Institutionen sowie
Vereinen

Vorstellungsveranstaltungen in unterschiedlichen Kontexten

Beispiele:
LAG (BaWu weit), Advd (Bund), LADS (Bund) usw.

lokale: Demokratie leben, Bundnis unterm Hohentwiel, Bundnis
far Vielfalt, Steuerungsgruppen, LIGA, Sozialrunde Singen, AK
Respekt, Chancengleichheitsstelle Stadt KN, Stabsstelle KN
International, InSie.V. und Stadt Singen, Unser Buntes Engen
e.V. usw.
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Komplexitat anerkennen:
Reflexion eigener
Positioniertheiten, Grenzen
und Privilegien innerhalb des
gesellschaftlichen Systems

Aufeinander achten:

Aufruf an Beratungsstellen
und Privatpersonen
Diskriminierungsfalle an AD-
Beratung zu verweisen oder
zu melden

In den Fokus riicken:
Antidiskriminierung ist kein
Randthema, sondern
allgegenwartig und kann
jede Person treffen.

Diskriminierung als
Querschnittsthema
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Handlungsbedarfe

Kontinuitat und Finanzierung
Verbesserung der
Personalkosten, Ausbau und
Aussicht auf dauerhafte
Beschaftigung des AD-
Teams und Hervorhebung
der Breitenwirksamkeit fur
gesellschaftliche Teilhabe
und Fortbildungen

Diskriminierung als
gesellschaftliches
Querschnittsthema
denken:
demographischer Wandel
und Antiziganismus,
Fachkraftemangel z.B. in
der Pflege

Empowerment
marginalisierter Gruppen
und Forderung
demokratischer Werte:
Extremismuspravention
und politische Bildung



