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Bestitigungsvermerk des unabhdngigen Abschlusspriifers
An die Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS), Singen
Priifungsurteile

Ich habe den Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.
(VHS), Singen — bestehend aus der Bilanz zum 31.12.2025 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 sowie
dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — geprift. Dariiber hinaus habe ich den Lagebericht der
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (VHS), Singen fir das Geschiftsjahr
vom 01.01.2025 bis zum 31.12.2025 gepriift.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

. entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsitze
ordnungsmagiger Buchfilhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanziage des Vereins zum
31.12.2025 sowie seiner Ertragslage fir das Geschéftsjahr vom
01.01.2025 bis zum 31.12.2025 und

. vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Vereins. In allen wesentlichen Belangen steht dieser
Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stelit die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Ill 1 HGB erklére ich, dass meine Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsméRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts
gefihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Ich habe meine Priffung des Jahresabschiusses und des lLageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung der IDW Priffungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten
durchgefihrt. Meine Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriffers fiir die Priafung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts® meines Bestitigungsvermerks
weitergehend beschrieben.

Ich bin von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den
deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe meine
sonstigen deutschen Berufspflichten in  Ubereinstimmung mit diesen
Anforderungen erfillt.



lch bin der Auffassung, dass die von mir erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir meine Priifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschiuss und den
Lagebericht

Die gesetzlichen Verreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Jahresabschlusses, der den deutschen, fir Kapitalgesellschaften geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht und
dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafRiger Buchfihrung ein den tatsdachlichen  Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darsteillungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irritimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir
veraniwortlich, die  Fahigkeit des Vereins zur Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung,
Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit,
sofern einschligig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der
Unternehmenstitigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder
rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Aulerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des
Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins
vermitteit sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Maf3hahmen
(Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kdnnen.

Verantwortung des  Abschlusspriifers fiir die Priifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der
Jahresabschiuss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Vereins vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung



zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der meine
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestelten deutschen Grundsitze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung unter Anwendung der IDW
Priiffungsstandards fiir weniger komplexe Einheiten durchgefiihrte Priifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus
dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und
Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gbe ich pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahre eine
kritische Grundhaltung. Dariber hinaus

. identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher falscher
Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern, plane und fithre Priiffungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlange Priifungsnachweise,
die ausreichend und geeignet sind, um als Grundiage fir meine
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefilhrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen;

. erlange ich ein Verstédndnis von den fiir die Prifung des
Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollen und den fiir die Priifung
des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um
Priffungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstinden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen des Vereins abzugeben.

. beurteile ich die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der
von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschéatzten Werte und
damit zusammenhédngenden Angaben.

. ziehe ich Schlussfolgerungen (ber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der Grundlage der
erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Vereins zur Fortfilhrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schiuss
komme, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, bin ich verpflichtet, im



Bestitigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss
und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, mein jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Ich
ziehe meine Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
meines Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fithren, dass der
Verein seine Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

. beurteile ich Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses
insgesamt einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrundeliegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der
Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze
ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Erragslage des
Vereins vermittelt.

. beurteile ich den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschiuss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage des Unternehmens.

. fihre ich Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf
Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehe ich dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen
Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteile
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen.

Ein eigenstindiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben
sowie zu den zugrundeliegenden Annahmen gebe ich nicht ab. Es besteht
ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse
wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

lch erdrtere mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die ich wéhrend
meiner Priifung feststelle.

Singen, den 14.04.2026

Huonker
Wirtschaftsprifer



Jahresabschluss zum 31.12.2025 Anlage 1
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Handelsrechtliche Bilanz zum 31. Dezember 2025

AKTIVA
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen an sol-
chen Rechten und Werten 26.691,00 26.074,00
. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieRlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 512,00 984,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéfts-
ausstattung 40.262,55 52.825,55
40.774,55 53.809,55
Summe Anlagevermégen 67.465.55 79.883,55
B. Umlaufvermiégen
I. Vorrate
1. fertige Erzeugnisse und Waren 550,00 360,00
Il. Forderungen und sonstige Vermbgensgegen-
stande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen 43.749,71 62.435,86
2. sonstige Vermdgensgegenstande 324.375,37 735.858,21
368.125,08 798.294 07
Ill. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Gut-
haben bei Kreditinstituten und Schecks 2.083.003,26 1.485.114,41
Summe Umlaufvermbgen 2.451.678,34 2.283.768,48
C. Rechnungsabgrenzungsposten 14.616,84 14.989,57

2.533.760,73 2.378.641,60




Jahresabschluss zum 31.12.2025
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Anlage 1

Handelsrechtliche Bilanz zum 31. Dezember 2025

PASSIVA

Euro

A. Eigenkapital

. Gewinnriicklagen

1. andere Gewinnriicklagen

Il. Bilanzgewinn

Summe Eigenkapital

B. Sonderposten fir Zuschiisse und Zulagen
C. Riickstellungen

1. sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 14.592,00

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen

3. sonstige Verbindlichkeiten

90.076,85
67.657,97

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Geschéaftsjahr Vorjahr
Euro Euro
1.762.136,20 1.190.266,70
0,00 0,00
1.762.136,20 1.190.266,70
14.872,59 20.788,59
486.279,50 890.234,01
35.584,00
84.886,55
66.973,91
172.326,82 187.444 46
98.145,62 89.907,84
2.533.760,73 2.378.641,60




Jahresabschluss zum 31.12.2025

Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V., 78224 Singen

Anlage 2

Handelsrechtliche Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

1. Umsatzerldse
2. sonstige betriebliche Ertrége

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Léhne und Gehdlter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung

- davon fiir Altersversorgung
Euro 146.675,69 (Euro 147.956,00)

5. Abschreibungen

a} auf immaterielle Vermégensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen

&

sonstige betriebliche Aufwendungen

7. sonstige Zinsen und adhnliche Ertrage

8. Ergebnis nach Steuern

9. Jahresiiberschuss

10. Entnahmen aus Gewinnnlicklagen
a) aus anderen Gewinnriicklagen

11. Einstellungen in Gewinnriicklagen
a) in andere Gewinnriicklagen

12. Bilanzgewinn

Geschéfisjahr

Euro

1.725.392,66
4.563.975,57

22.259,65

1.721.994,73

1.744.254,38

1.899.765,81

569.420,96

2.469.186,77

38.302,53
1.474.184,83

8.429,78

571.869,50
571.869,50
939.897,86

1.511.767,36

0,00

Vorjahr
Euro

1.580.982,44
4.675.789,16

38.199,07

1.972.454 96

2.010.654,03

1.914.813,74

564.851,07

2.479.764,81

71.949,31
1.496.905,67
5.945,36

203.443,14
203.443,14
9.708,85

213.151,99

0,00
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Anhang

Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Der Jahresabschluss der Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V. wurde gemaR §§ 242 ff. und §§ 264 ff.
HGB aufgestellt. Gemal § 16 Nr. 2 und § 18 der Vereinssatzung hat die Volkshochschule einen
Jahresabschluss aufzustellen. Wie in den Vorjahren erfolgt die Aufstellung des Jahresabschlusses nach den
Vorschriften fiir groke Kapitalgesellschaften. Soweit sich aus der Vereinssatzung nichts anderes ergibt,
missen die Vorschriften (Ober die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebs
(entsprechend Eigenbefriebsgesetz und Eigenbetriebsverordnung Baden-Wiirttemberg) ergénzend
Anwendung finden. Die Mitgliederversammlung kann weitere Vorgaben festiegen. So wurde im Rahmen der
Mitgliederversammlung vom 24. Oktober 2022 bestimmt, dass fir die vhs Landkreis Konstanz die
Eigenbetriebsverordnung HGB (EigBV(Q-HGB) maligebend ist.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Angaben, die wahlweise in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung oder im Anhang gemacht werden

kénnen, sind insgesamt im Anhang aufgefiihrt.

Angaben zur ldentifikation der Gesellschaft laut Registergericht

Firmenname laut Registergericht: Valkshochschule Landkreis Konstanz e.V. (vhs}
Firmensitz laut Registergericht: Singen

Registereintrag: Vereinsregister

Registergericht: Freiburgi. Br.

Register-Nr.: 540158

Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Erworbene immaterielle Antagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der Abnutzung
unterlagen, um planmafige Abschreibungen vermindert. Sie werden linear pro rata temporis uber die
betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer zwischen drei und fiinf Jahren abgeschrieben.

Das Sachanfagevermbgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutz-
bar, um planmaiige Abschreibungen vermindert. Im Jahr 2021 und 2022 wurden Wirtschaftsgliter fir das

Projekt Digitale Infrastruktur bezuschusst. Hierflir wurde ein Sonderposten gebildet.

Bewegliche Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von Euro 800,- wurden im Jahre des Zu-
gangs voll abgeschrieben.
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Forderungen wurden unter Berlcksichtigung aller erkennbaren Risiken bewertet.
Die fliissigen Mittel sind mit dem Nennwert angesetzt.

Die sonstigen Riickstellungen wurden fir alle weiteren ungewissen Verbindlichkeiten gebildet. Dabei wurden

alle erkennbaren Risiken beriicksichtigt.
Verbindlichkeiten wurden zum Erflllungsbetrag angesetzt.

Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten der Bilanz und Gewinn- und
Verlustrechnung

Anlagevermégen

Zur Entwicklung des Anlagevermogens verweisen wir auf den Anlagespiegel zum 31. Dezember 2025 auf der
folgenden Seite, der unverandert nach den Vorschriften der EigBVO erstellt wurde.
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Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Art der Forderung zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2025 kleiner 1 J. groBer 1 J.
TEuro TEuro TEuro
aus Lieferungen und Leistungen 43,7 43,7 0,0
sonstige Vermégensgegenstinde 3244 3244 0,0
Summe 368,1 368.1 0,0

Zum Stichtag bestehen Forderungen gegeniiber Kursteilnehmern i.H.v. € 43.749,71 mit einer Laufzeit von
unter einem Jahr.

Die sonstigen Vermégensgegensténde iH.v. € 324.375,37 enthalten im Wesentlichen Forderungen aus
Integrationskursen gegeniiber dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge iH.v. € 188.602,59 und
Forderungen gegeniber dem Oberschutamt aus Zuschiissen fir die Abendrealschule und das
Abendgymnasium i.H.v. € 104.150,00,

Gegeniiber den Mitgliedern der vhs bestehen zum Abschlussstichtag Forderungen in Héhe von € 27.695,63
(Vi.. €121.261,44). Davon resultieren € 12.794,00 (Vj.: € 22.984,50) aus Lieferungen und Leistungen,
€ 14.901,63 (Vj.: € 98.336,94) stellen sonstige Vermdgensgegenstande dar.
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Liquide Mittel

Zur Entwicklung der Liquiditat zum 31. Dezember 2025 verweisen wir auf die folgende Ubersicht, die nach
den Vorschriften der EigBVO-HGB erstellt wurde.

Liquiditdtsrechnung
Rechnungs-
Nr. | Einzahlungs- und Auszahlungsarten Vorjahr jahr &
EUR EUR
1 2
1 Zahlungsmittelbestand zum Jahresbeginn 1.238.473 1.485.114
2 Zahlungsmitteliberschuss/-bedarf aus laufender Geschéftstatigkeit 279.410 615.353]
3 Finanzierungsmitteliberschuss/-bedarf aus Investitionstatigkeit -32.769 -17.465
6 Endbestand an Zahlungsmitteln am Jahresende 1.485.114| 2.083.003
9 liquide Eigenmittel zum Jahresende 1.485.114 2.083.003
11 bereinigte liquide Eigenmittel zum Jahresende 1.485.114( 2.083.003
bereinigte liquide Eigenmittel zum Jahresende ohne gebundene

13 Mittel 1.485.114 2.083.003

Gemah den anzuwendenden Vorgaben der EigBVO-HGB werden ab dem Geschéftsjahr 2025 die Zinsertrage

dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit zugeordnet. Das Vorjahr wurde entsprechend angepasst.

Die Zeilen ohne Werte (Nullwerte) werden nicht dargestellt, die Nummerierung wurde jedoch der Anlage 8 zu
§ 11 Satz 2 EigBVO-HGB entsprechend beibehalten.
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Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten L.H.v. € 14.616,84 besteht im Wesentlichen aus bereits geleisteten
Zahlungen flr die vhs-Post, die die Kurse ab dem 1. Januar 2026 beinhaltet.

Eigenkapital

Das Eigenkapital besteht aus den Gewinnriicklagen € 1.762.136,20 und dem Bilanzgewinn € 0,00

Entsprechend der Regelung in § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO wurden in H6he von 10% der sonstigen zeitnah zu
verwendenden Mittel der freien Ricklage € 57.186,95 zugefiihrt. Sie betragt zum 31. Dezember 2025
€ 224.701,05. In die Betriebsmittelriicklage nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AQ wurden € 448.649,90 eingestellt. Sie
betragt zum 31. Dezember 2025 € 1.366.380,41. Weiter bestehen Projektriicklagen in Hdhe von €
171.054,74.

Handelsrechtlich werden die Gewinnriicklagen als andere Gewinnriicklagen ausgewiesen.

Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

TEuro
Honoraraufwendungen Kursleitende 251
Risiko aus Sozialversicherungsbeitrdgen fiir Dozenten 3
Personalkosten (Urlaub und Mehrarbeit) 116
Abschluss- und Priifungskosten 44
Archivierungsverpflichtungen 9
Ubrige 64

Summe 486
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Verbindlichkeiten

Art der Verbindlichkeit zum Gesamtbetrag davon mit einer Restlaufzeit
31.12.2025 kleiner 1 J. 1bis5J. groBer5J.
TEure TEuro TEuro TEuro
erhaltene Anzahlungen 14,6 14,6 0,0 0,0
aus Lieferungen und Leistungen 90,1 90,1 0,0 0,0
sonstige Verbindlichkeiten 67.7 67,7 0,0 0,0
Summe 172,4 172,4 0,0 0,0

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Mitgliedern betragen T€ 2,1 (Vj.: T€ 3,2). Diese resultieren aus Lieferungen

und Leistungen in Héhe von T€ 2,1 {(Vj.. T€ 3,2).

Passiver Rechnungsabgrenzungsposten

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthélt in Hohe von € 83.509,56 die bereits in 2025

vereinnahmten falligen Zahlungen der Kursteilnehmer fir das Wintersemester und Abschiagszahlungen fir

das Jahr 2026 vom Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport fir das Projekt Grundbildung.

Angabe zu Restlaufzeitvermerken

Der Betrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr betrigt Euro 172.326,82 (Vorjahr:

Euro 187.444,46).
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Umsatzerlose

Die im Geschaftsjahr 2025 realisierten Umsatzerlése belaufen sich auf insgesamt € 1.725.392,66

Abschreibungen

Abschreibungen 2025

__Euro
Abschreibung auf immaterielle Vermogensgegenstinde 10.671,34
Abschreibung auf Gebaude 472,00
Sofortabschreibung GWG 4.513.91
Abschreibungen auf Sachanlagen ' 22.645,28
Summe 38.302,53

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten insbesondere die Zuschisse der Stadte Konstanz, Singen,
Stockach und Radolfzell sowie des Landkreises Konstanz und die Zuschiisse des Oberschulamtes,
Zuschiisse vom Bundesamt fir Migration und Fliichtinge und des Volkshochschuiverbands
Baden-Wirttemberg e.V. Ferner beinhaltet diese Position Ertrdge aus der Auflésung von Riickstellungen.

Aus der Aufldsung des Sonderpostens fir Zuschiisse und Zulagen resultieren Ertrdge in Héhe von

€ 5.916,00, davon entfallen € 5.916,00 auf die Auflidsung von Zuschissen fiir Vermdgensgegenstinde des
Anlagevermogens.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten neben den Mietaufwendungen und Raumkosten fiir die
Gebdude in Konstanz, Singen, Stockach und Radolfzell im Wesentlichen Kosten flir Programmhefterstellung
und Fremdleistungen.

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Zinsen aus Geldanlagen belaufen sich im Geschéftsjahr 2025 auf € 8.429,78 (Vorjahr: € 5.945,36)
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Sonstige Angaben

Durchschnittliche Zahl der wihrend des Geschiftsjahrs beschaftigten Arbeitnehmer

Die durchschnitliche Zahl der wihrend der Geschaftsjahres im Untemehmen beschaftigten Arbeitnehmer
betrug 68,00 (Vorjahr: 70,00)

Haftungsverhiltnisse aus nicht bilanzierten sonstigen finanziellen Verpflichtungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen u.a. aus Miet- und Wartungsvertragen. Der Jahresaufwand fur
Raummieten belduft sich auf T€ 292 fiir EDV- und Kopierer auf T€ 101.

Ergebnisverwendung

Der Vorstand beabsichtigt, nach Zustimmung durch die Mitgliederversammiung, das Jahresergebnis wie foigt

ZU verwenden:

Euro
Jahresiberschuss 571.869,50
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00
Entnahme aus Gewinnrlicklagen 939.897,86
Einstellung in Gewinnriicklagen 1.511.767,36
Bitanzgewinn 0,00
Vortrag auf neue Rechnung 0,00

Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung, die nach dem Abschiussstichtag eingetreten sind und weder in der
Gewinn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz beriicksichtigt sind, haben sich nicht ereignet.

Vereinsmitglieder

Stadt Konstanz
Stadt Singen

Stadt Stockach
Stadt Radolfzell
Landkreis Konstanz

Vorstand

Nikola Ferling, Vorstandsvorsitzende
Die Angabe der Gesamtbezlige unterbleibt mit Verweis auf § 286 Absatz 4 HGB.
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Beirat
Entsandt durch / Eintritts- bzw.
Name, Vorname Beruf Funktion Austrittsdatum
Both-Pfst, Hubertus Dipl. Agrarbiologe Kreistag seit 22.07.2024
Groflikreutz, Elke Rektorin Kreistag seit 22.07.2024
Gemeinschaftsschule i. R.
Hérenberg, Erik Fachbereichsieiter Kultur |Stadt Radolfzell seit 29.03.2022
Lieby, Gunther Beschaftigter i. R. beim Beauftragter der seit 19.10.2011
Landratsamt Konstanz Mitgliederversammiung
Maas, Jurgen Oberstudiendirektor i.R. Kreistag seit 22.07.2024
Mussig, Sarah Leiterin des Kulturamts Stadt Konstanz seit 15.09.2017
(steliv. Vorsitzende des Konstanz
Beirats)
Schmid, Jochen stellv. Schulleiter Stadt Stockach seit 06.12.2019
Schulverbund Nellenburg
Walz, Bernd Fachbereichsleitung Stadt Singen seit 19.10.2011
(Vorsizender des Beirats) Bildung und Sport
Weber-Bastong, Claudia Oberstudienratin Kreistag seit 28.07.2014

Honorar des Abschlusspriifers

Das Honorar des Abschlussprifers belauft sich auf€ 12.000,00 zzgl. USt.

Unterschrift des Vorstandes

Singen, 14. April 2028
Volkshochschule Landkreis Konstanz e.V.

Nikola Ferling
Vorstand



Lagebericht 2025

1 Geschifts- und Rahmenbedingungen

1.1  vhs Landkreis Konstanz e.V.: Organisatorische Struktur,
Standorte, Tatigkeitsfelder

Die vhs Landkreis Konstanz e.V. (vhs) ist im Geschéftsjahr 2016 aus dem Zusam-
menschluss der Volkshochschulen Konstanz-Singen e.V. und der stadtischen Volks-
hochschule Radolfzell hervorgegangen. Die Stadt Radolfzell ist dazu als Mitglied in
den Tragerverein der Volkshochschule Konstanz-Singen e.V. eingetreten. Seitdem
wird die vhs als gemeinnutziger, eingetragener Verein von den Stadten Konstanz,
Radolfzell, Singen und Stockach und dem Landkreis Konstanz getragen. Die Direk-
tion und der Sitz des Vereins befinden sich in Singen. Hauptorgan des Vereins ist die
Mitgliederversammlung, der Vertreter und Vertreterinnen der Mitgliedskommunen

und des Landkreises angehéren.

Als parteipolitisch und konfessionell ungebundene Einrichtung der Weiterbiidung ist
die vhs satzungsgemaR einem allgemeinen, umfassenden Bildungsauftrag verpflich-
tet. Sie wendet sich mit ihrem Programm an die gesamte Bevodlkerung des Landkrei-

ses Konstanz.

Die vhs ist Mitglied im Volkshochschulverband Baden-Warttemberg e.V. und arbeitet
im Rahmen der Regionalkonferenz Hochrhein-Bodensee mit anderen Volkshoch-

schulen der Region zusammen.

Die vhs unterhalt in den Stadten Konstanz, Radolfzell, Singen und Stockach Ge-
schaftsstellen und dariiber hinaus 29 Aulenstellen im gesamten Landkreis Kon-
stanz. In 13 dieser AuBlenstellen gibt es eine personliche Ansprechperson. Die Au-
Renstellen sind organisatorisch jeweils einer Geschéftsstelle zugeordnet. Die nach-

folgende Ubersicht verdeutlicht die Struktur:



Geschiftsstelle Zugeordnete AuRenstellen

Konstanz Allensbach, Dettingen, Dingelsdorf, Litzelstetten,
Reichenau
Singen Engen, Gaienhofen, Gailingen, Gottmadingen, Hilzingen,

Mihlhausen-Ehingen, Ohningen, Rielasingen-Worblin-

gen, Steillingen, Tengen, Volkertshausen

Stockach Aach, Bodman-Ludwigshafen, Eigeltingen, Hindelwan-
gen, Hohenfels, Hoppetenzell, Mihlingen, Orsingen-

Nenzingen, Wahlwies, Winterspiiren

Radolfzell Mdéggingen, Stahringen, Moos

An den Standorten der vier Geschéftsstellen hat die vhs Raumlichkeiten angemietet.
Mietvertragspartner sind die Mitgliedskommunen selbst und private Vermieter. In je-
der Geschaftsstelle gibt es Mitarbeitende vor Ort, die sich personlich um Anliegen
von Teilnehmenden und Kursleitungen kiimmern, in unterschiedlichem Umfang Biiro-
raume fur die Verwaltung sowie Unterrichtsrdume. Kurse finden sowohl in den R&u-
men der vier Geschaftsstelle als auch in kommunalen und kreiseigenen Schulen,
Turnhallen oder in Raumen kirchlicher Trager statt. Fiir diese R&ume muss in der
Regel ein Nutzungsentgelt an die privaten oder kommunalen Vermieter entrichtet
werden. Bei Veranstaltungen mit besonderen Raumanforderungen werden anlassbe-
zogen zusétzliche Raumlichkeiten angemietet (z.B. Tanzstudios, Ateliers fiir Gold-
schmiedearbeiten, grole Vortragsraume, Raume in Stadthallen oder stidtischen Ta-

gungszentren, etc.).

Zur vhs gehéren die Abendrealschule Konstanz und das berufliche Abendgymna-
sium Radolfzell. Beide Schulen sind als staatliche Ersatzschulen anerkannt. Nach
zwei Jahren kann an der Abendrealschule die Realschulabschlusspriifung abgelegt
werden. Das Abendgymnasium fihrt nach zwei Jahren zur Fachhochschulreife und
nach drei Jahren zum Abitur. Nach den Sommerferien 2025 haben an beiden Schu-
len — wie bisher in jedem Jahr — neue Anfangsklassen begonnen. Die vhs bietet au-
Rerdem einen Vorbereitungskurs zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschulab-
schiusses an. Der mehrmonatige Lehrgang bereitet die Teilnehmenden auf die
Schulfremdenprifung im Mai / Juni eines Jahres vor. Da die Mindestteilnehmenden-
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zahl von 15 fiir den Beginn eines neuen Lehrgangs nicht erreicht wurde, konnte im
Herbst 2025 kein neuer Kurs beginnen. Die Angebote im Bereich der nachtraglichen
Schulabschliisse werden vom Regierungsprasidium Freiburg / Abteilung Schule und

Bildung bezuschusst.

Die vhs hat bis zum 31. Juli 2025 im Auftrag der jeweiligen Schultrager einen Teil des
Ganztagsbetreuungsprogramms fiir sieben Schulen in Singen, fir zwei in Radolfzell
und seit 2022 fiir eine Schule in Konstanz organisiert. 2024 hat die Mitgliederver-
sammlung beschlossen, dass die vhs dieses Angebot zum 31.7.2025 einstelit. Die

jeweiligen Kommunen werden entsprechende Angebote selbst machen.

Seit 2005 ist die vhs durchgehend vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
(BAMF) als Trager von Integrationskursen zugelassen. Sie bietet allgemeine Integra-
tionskurse und Spezialkurse fir Teilnehmende mit Alphabetisierungsbedarf! an. In-
tegrationskursteilnehmende kénnen an der vhs die Abschlusspriifung fiir den Integra-
tionskurs, den ,Deutsch-Test fir Zuwanderer (DTZ), absolvieren, auterdem nimmt
die vhs den Test ,Leben in Deutschland” zum Abschluss des Orientierungskurses ab.
Angeboten werden darlber hinaus die Priufungen des Goethe-instituts und die
Deutsch-Sprachpriifungen der Firma telc-GmbH. Seit 2017 ist die vhs aulerdem be-
rechtigt, Berufssprachkurse? durchzufiihren, die das BAMF auf der Grundlage der
Verordnung ber die berufsbezogene Deutschsprachférderung (DeuFdV) fordert. Die
vhs ist zugelassener Trager fir Kurse auf einem Niveau von A2 bis C12 sowie fir
fachspezifischen Unterricht (Job-Berufssprachkurse, abgekiirzt: Job-BSK) und nimmt
die Prifung ,Deutsch-Test fir den Beruf B2 (DTB) ab. Die vhs ist alleiniger Anbieter

von Einbiirgerungstests im Landkreis Konstanz.

Die vhs bietet im Bereich Beruf Priifungen im Format ,Xpert Business® an, einem

standardisierten System zur Zertifizierung beruflicher Kompetenzen.

Seit Ende 2020 plant die vhs in Trimestern und erganzt inr Programm unterjahrig
durch aktuelle Angebote. Neue Angebote werden sofort auf der Homepage verdffent-
licht. AuBerdem wurde die Publikation ,vhs Post® entwickelt, die im Dezember 2020

1 Allgemeine Integrationskurse bestehen aus 6 Modulen a 100 Stunden Deutsch; anschlieRend foigt ein Orien-
tierungskurs mit weiteren 100 Unterrichtsstunden. Alphabetisierungskurse enthalten 900 Stunden Deutsch,
zzgl. 100 Stunden Orientierungskurs.
2 Berufssprachkurse werden mit 400 oder 500 Unterrichtsstunden angeboten.
* Die Bezeichnungen beziehen sich auf die Niveaustufen des Gemeinsamen Europiischen Referenzrahmens fir
Sprachen {GER).
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zum ersten Mal erschienen ist und seitdem einmal pro Quartal verdffentlicht wird. Die
vhs zeigt in der vhs Post jeweils unter einem Schwerpunktthema einen Ausschnitt

aus dem aktuellen Programm und stellt Menschen aus dem vhs-Leben vor.

Die vhs Post erscheint im Format eines mehrseitigen Booklets mit 24 bis 28 Seiten in
einer Auflage von jeweils 19.000 Exemplaren. Rund 11.000 Exemplare einer Auflage
werden an Kundinnen und Kunden verschickt, 500 Stiick werden per Kulturkurier an
300 Auslegestellen im Landkreis und in die grenznahe Schweiz gebracht. Die (bri-
gen Exemplare werden von der vhs in den Geschaftsstelien und im Landkreis ausge-
legt und verteilt. Mit dieser Publikation sollen auch diejenigen im Landkreis erreicht
werden, die digitale Medien nicht nutzen kénnen oder wollen.

Das aktuelle Programm ist auf der Homepage der vhs (www.vhs-landkreis-kon-
stanz.de) zu finden. Dort kénnen sich Interessenten fiir Kurse ihrer Wahl direkt an-
melden. Die Webseite wird regeimafig aktualisiert und hat stabil 6.000 bis 8.000 Be-
sucher und Besucherinnen pro Monat. Aktuelles rund um das Kursprogramm erfah-
ren Interessierte aus dem monatlich erscheinenden Newsletter der vhs. Der Newslet-
ter hat aktuell etwa 12.000 Abonnenten. Uber tnstagram, Facebook und LinkedIn
prasentiert sich die vhs digital. Im Mittelpunkt steht dabei Instagram. Die vhs hat mitt-
lerweile ca. 2.300 Follower und verzeichnet gute Zuwéachse. Wichtiger Bestandteil
der Offentlichkeitsarbeit sind dariiber hinaus Pressegespriche, sowie veranstal-
tungsbezogene Vorberichte oder Berichterstattungen tber durchgeflihrte Veranstal-
tungen, Print- und digitale Anzeigen.

Die vhs ist seit Mai 2017 nach ISO 9001:2015 und AZAV* zertifiziert. Das 1SO-Zertifi-
kat ist drei Jahre giiltig. 2025 wurden die erforderlichen Uberwachungsaudits ohne
Beanstandungen durchgefiihrt.

1.2 Rahmenbedingungen und strukturelle Entscheidungen mit Auswirkun-

gen auf den Geschéaftsverlauf

Nach wie vor ist der sozialversicherungsrechtliche Status freiberuflicher Kursleitun-
gen an der vhs nicht endgiiltig geklart. Von grofRer Bedeutung war daher die Uber-
gangsregeiung, die am 14. Februar 2025 vom Bundestag beschlossen worden ist.

Zunachst bis zum 31.12.2026 regelt der neu geschaffene § 127 SGB IV die

1 Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung.




Voraussetzungen, bei deren Vorliegen Kursleitungen rechtssicher als selbststandig
gelten. Anfang 2026 wurde diese Ubergangsregelung bis zum 31.12.2027 verlangert.
Diese Regelung entfaltet ihre Wirkung nur dann, wenn die Kursleitung eine entspre-
chende Zustimmungserklarung abgibt. Die Ubergangregelung schafft fiir die Zeit ih-
rer Geltung Rechtssicherheit. Die Umsetzung dieser Regelung durch die Einholung
der Zustimmungserklarungen erfolgte 2025.

Das sozialversicherungspflichtig beschaftigte Personal der vhs befindet sich mitten in
einem Generationenwechsel. Nachdem 2024 eine Mitarbeiterin nach 30jahriger Ta-
tigkeit fur die vhs in den Ruhestand eingetreten ist, stand 2025 der nachste altersbe-
dingte Austritt eines langjahrigen Mitarbeiters aus dem Programmplanungsbereich
an. 2026 folgen weitere. Die - zeitverzigerte — Nachbesetzung dieser Stellen ist An-
tass fir Umstrukturierungen und neue inhaitliche Akzente. Ziel ist es einerseits, die
Personalkosten im Blick zu halten und gleichzeitig Ankniipfungspunkte fir eine zu-
kunftsgerichtete Programmentwicklung zu schaffen.

Die 2024 begonnene Digitalisierung von Kernprozessen wurde fortgesetzt. Der flr
2025 geplante automatisierte Versand von Routinenachrichten an Kunden und Kurs-
leitungen wurde realisiert. Fir Rechnungen Dritter wurde ein digitaler Freigabepro-
zess eingerichtet. Rechnungen werden nicht mehr von Hand abgezeichnet, sondern
webbasiert in zwei Schritten freigegeben und digital abgelegt. Die vhs hat mit der Im-
plementierung dieses Freigabeprozesses auch die Voraussetzungen fur die Verar-
beitung von E-Rechnungen geschaffen.

Seit Ende 2024 haben sich die politischen Rahmenbedingungen fur Angebote im Be-
reich Deutsch und Integration deutlich verandert. Mit dem Ende der Ampel-Regierung
im November 2024 und dem Beginn der vorlaufigen Haushaltsflihrung wurden Spar-
mafnahmen in Kraft gesetzt, die sich unmittelbar auf das Angebot von Integrations-
und Berufssprachkursen auswirkten. Personen, die am Ende des Integrationskurses
die Abschlusspriifung nicht oder nur sehr schlecht bestehen, kénnen seit Anfang
2025 keine Zusatzstunden mehr beantragen, um die Prifung zu wiederholen. Das
Angebot der Berufssprachkurse auf dem Niveau B2 wurde kontingentiert und deckt
seitdem nicht mehr den Bedarf. Berufssprachkurse fiir Anfanger bis zum Niveau B1
und entsprechende Kurse fiir weit Fortgeschrittene auf dem Niveau C1 wurden voll-

standig gestrichen. Die Zuwanderungszahlen insgesamt gehen infolge anderer



politischer Rahmenbedingungen zuriick. Diese Entwicklungen haben fiir die vhs zu
einer Verringerung des Angebots gefiihrt.

1.3  Geschéftsentwicklung im Uberblick — Einschitzung des Vorstands

Die vhs hat das Geschéaftsjahr 2025 erfolgreich mit einem Jahresiiberschuss in Héhe
von T€ 571,9 abgeschlossen. Dieses Ergebnis ist deutlich besser als im Vorjahr und
Ubertrifft die Planungen. 2024 wurde ein Jahresiiberschuss von T€ 203 4 erzielt. Bei
der Aufstellung des Wirtschaftsplans fiir das Jahr 2025 im Herbst 2024 war die vhs
noch davon ausgegangen, T€ 80,6 aus ihren Riicklagen entnehmen zu miissen, um
ein ausgeglichenes Ergebnis zu erzielen. Dieser Fall ist nicht eingetreten.

Fir die Einordnung des Ergebnisses ist Folgendes wichtig: Das Jahresergebnis ist
nicht vollstindig zahlungswirksam. Der Uberschuss enthélt zahlungsunwirksame Er-
trage in Hohe von rund T€ 331. Diese Ertrage stammen insbesondere aus der Auflo-
sung von Rickstellungen, die vor Inkrafttreten der Ubergangsregelung vor dem Hin-
tergrund des unklaren sozialversicherungsrechtlichen Status von Honorardozenten
und -dozentinnen gebildet worden waren. Berlicksichtigt werden missen zudem zah-
lungsunwirksame Aufwendungen in Hohe von T€ 47 aus Abschreibungen und Wert-
berichtigungen. Insgesamt ergibt sich so ein zahlungswirksames Ergebnis in Héhe
von T€ 287,7. Im Jahr 2024 ergab sich nach Beriicksichtigung von zahlungsunwirk-
samen Ertradgen und Aufwendungen ein zahlungswirksames Ergebnis in Héhe von
T€ 161,5. Vergleicht man diese beiden Werte, so ist das Ergebnis 2025 um T€ 126,2

besser als im Vorjahr.

Neben den hohen Ertragen aus der Auflésung von Riickstellungen haben folgende
Entwicklungen das Ergebnis mafigeblich beeinflusst: Die Zuschisse, die mit dem
BAMF nach der Durchfiihrung von Integrations- und Berufssprachkursen abgerech-
net werden konnten, sind weiter zuriickgegangen. Mit insgesamt T€ 1.564 lagen sie
um T€ 335,3 unter denjenigen des Vorjahres (T€ 1.899,3). Auch die fiir diesen Be-
reich geplanten Ertrdge in Héhe von T€ 1.700 konnten nicht erreicht werden. Sie
wurden um T€ 136 verfehlt. Hintergrund sind die angesprochenen, geanderten politi-
schen Rahmenbedingungen: sinkende Zuwanderungszahlen und Sparmalinahmen
des BAMF wirken sich aus.



Besser entwickelt haben sich die Umsatzerlse. Erzielt wurden T€ 1.725,4 — das sind
T€ 144,4 mehr als im Vorjahr und T€ 89 mehr als geplant. Dieses Ergebnis ist zum
einen auf die zum 1.1.2025 wirksam gewordene Neukalkulation der Kurspreise zu-
rickzufihren. Die Preise fiir eine Unterrichtsstunde an der vhs unterscheiden sich
von Fachbereich zu Fachbereich. Malgeblich fiir die Kalkulation sind die Gruppen-
gréRen und die jeweiligen Mindestteilnehmendenzahlen. Veranstaltungen in kleinen
Gruppen mit intensiver Betreuung — beispielsweise im Fremdsprachenbereich — sind
teurer als Veranstaltungen, deren Konzept und Format gréfiere Gruppen erlauben (z.
B. im Angebotsbereich Gesundheit und Bewegung). Gelingt es, in mdglichst vielen
Kursen die fir die Kalkulation maRgebliche Mindestbelegung zu Uberschreiten, ver-

bessert sich der Deckungsbeitrag.

Dariiber hinaus konnte ein Teil der wegfallenden BAMF-Zuschiisse durch eine Aus-
weitung des offenen Angebots im Bereich Deutsch- und Integration aufgefangen wer-
den. So wurden vor allem zusétzliche Deutschkurse mit dem Ziel B2 konzipiert und
angeboten. So konnten die Umsatzeriése aus Teilnehmergeblhren in diesem Be-
reich um gut 19 % gesteigert werden (2025: T€ 475,1; 2024: T€ 397,7).

Neben diesen Ertragsentwicklungen haben sich Einsparungen im Personalkostenbe-
reich und geringere Honorarausgaben ausgewirkt und das Jahresergebnis beein-
flusst. Die Personalaufwendungen lagen um T€ 10,6 unter denjenigen des Vorjahres
und um T€ 125,7 niedriger ais geplant. Diese Einsparungen waren trotz Tarifsteige-
rungen® insbesondere deshalb méglich, da eine Projektstelle weggefallen ist (Demo-
kratie leben!) und die Nachbesetzung der infolge Ruhestandseintritts freiwerdenden

Stelle hinausgeschoben wurde.

Geringere Honoraraufwendungen im Vergleich zum Vorjahr — T€ 250,5 weniger —
korrespondieren mit zuriickgegangenen Unterrichtseinheiten in den Bereichen Ganz-

tagsangebote an Schulen und insbesondere im BAMF-geftrderten Bereich.

STVED: +3%; TVLI+55%



2 Wirtschaftliche Lage der vhs Landkreis Konstanz e.V.
21 Entwicklung der vhs-spezifischen Leistungsindikatoren

Die Kennzahlen zur Gesamtleistung der vhs im Jahr 2025 sind in allen drei maRgebii-
chen Kategorien — durchgefiihrte Unterrichtseinheiten, Veranstaltungen und Bele-
gungen — ricklaufig.

Insgesamt wurden im abgelaufenen Jahr 55.666 Unterrichtseinheiten durchgefiihrt.
Gegeniliber 62.370 Unterrichtseinheiten im Jahr 2024 sind das 6.704 Unterrichtsein-
heiten bzw. 10,7 % weniger. Etwa zwei Drittel dieser Differenz — also 4.520 Unter-
richtseinheiten — entfallen auf den Bereich Deutsch und Integration. 1.210 Unter-
richtseinheiten sind weggefallen, weil die Ganztagsangebote an Schulen zum
1.8.2025 eingestelit worden sind. Knapp 1.000 Unterrichtseinheiten sind im offenen
Angebotsbereich, insbesondere in den Bereichen Fremdsprachen, Gesundheit & Be-
wegung und Beruf & EDV weniger durchgefiihrt worden. Im offenen Angebotsbereich
stagniert die Entwicklung bzw. ist leicht riicklaufig, wenn man allein die Anzah! der
durchgefiihrten Unterrichtseinheiten betrachtet.

Mit 25.464 Unterrichtseinheiten ist der Bereich Deutsch und Integration immer noch
mit Abstand der grofite Einzelbereich und ist nahezu identisch mit den im Jahr 2019
vor der Pandemie durchgefiihrten Unterrichtsstunden, wenn auch der Anteil am Ge-
samtaufkommen der Unterrichtseinheiten zuriickgegangen ist. 45,7 % der insgesamt
durchgeflhrten Unterrichtsstunden stammen aus dem Bereich Deutsch und Integra-
tion. Im Vorjahr waren es 48,1 %.

Im offenen Angebotsbereich wurden (iber alle Fachbereiche 23.671 Stunden durch-
geflihrt. Das entspricht einem Anteil von 42,5 % an der Gesamtstundenzahl. Dieser
Anteil ist gegeniber dem Vorjahr etwas gestiegen. 2024 stellten 24.610 Stunden im
offenen Bereich einen Anteil von 39,5 % am Gesamtstundenaufkommen dar.

Betrachtet man die Belegungszahlen, so ist die Verteilung eine andere: 21.490 Bele-
gungen und damit 76,9 % alfer Belegungen entfallen auf die offenen Kursangebote,
20,9 %, also 5.848 Belegungen, auf die Veranstaltungen aus dem Bereich Deutsch
und Integration. Der Ganztagsbereich mit 549 und damit 2 % der Belegungen und
die Abendschulen mit 0,2 % (56 Belegungen) sind fiir sehr spezifische Zielgruppen
relevant, fur die Reichweite der vhs insgesamt jedoch weniger bedeutsam.



Auch bei den Belegungszahlen hat sich das Verhaltnis etwas zugunsten des offenen
Angebotsbereichs verschoben: Im Vorjahr entfielen 7.748 und damit 25,1 % auf den
Bereich Deutsch und Integration, 71 % (21.905) auf den offenen Bereich. Hinter-
grund ist die spezifische Kursstruktur im Bereich Deutsch und Integration: Ein Kurs-
modul umfasst im Integrationsbereich 100 Stunden, im Berufssprachkurs fallen 400
bzw. 500 Stunden an. Rechnet man kiirzere Veranstaltungen wie Priifungen, Einstu-
fungen und offene Deutschkursangebote ein, so ergibt sich ein Durchschnittswert
von etwa 62 Unterrichtseinheiten. im offenen Bereich umfasst eine Veranstaltung
durchschnittlich rund 13 Unterrichtseinheiten. Enthalten sind darin auch Einzelveran-

staltungen mit ein bis zwei Unterrichtseinheiten.

Die Verteilung der Veranstaltungszahlen auf die einzelnen Sparten zeigt ein ahnli-
ches Bild: Der gréRte Anteil entfallt mit 1.818 Veranstaltungen und damit 79,9 % auf
den offenen Bereich. Im Vorjahr waren es 1.933 Veranstaltungen. Das entsprach ei-
nem Anteil von 75,3 %. 407 Veranstaltungen aus dem Bereich Deutsch und Integra-
tion entsprechen einem Anteil von 17,9 % gegeniiber 517 Veranstaltungen (20,3%)
im Vorjahr. Die Veranstaltungszahlen sind fiir den Abendschul- und den Ganztagsbe-
reich wenig aussagekraftig, da sich jede Veranstaltung liber ein ganzes Schuljahr er-

streckt.

2.2 Ertragslage der vhs Landkreis Konstanz e.V.

Die Ertragslage der vhs ist nach wie vor auf hohem Niveau stabil. Gesamtertragen in
Hohe von T€ 6.297,8 stehen Aufwendungen in Hohe von T€ 5.725,9 gegeniiber. Die
Ertrage liegen um T€ 35,1 und damit geringfiigig Uber denjenigen des Vorjahres. Die
Planwerte wurden um 4,1 % (T€ 247,6) (ibertroffen. Die Aufwendungen liegen insge-
samt um T€ 333,3 unter denjenigen des Vorjahres. Das entspricht einem Unterschied
von etwa 5,5 %. Bei der Aufstellung des Wirtschaftsplans war von Aufwendungen in
Héhe von T€ 6.130,8 ausgegangen worden. Die tatsachlichen Aufwendungen lagen
um T€ 404,9, aiso rund 6,6 % unter den Planwerten.

Folgende Entwicklungen sind fiir diese Ergebnisse mafdgeblich:

Die Ertrage setzen sich aus Umsatzerlgsen (T€ 1.725,4), sonstigen betrieblichen Er-
tragen (T€ 4.564) und Zinsertragen (T€ 8,4) zusammen. Die Umsatzerlose stammen

im Wesentlichen aus den Teilnehmergebihren fir Kurse und Veranstaltungen aus



dem offenen Programm. Aus dem Deutschbereich flielien hier Geblihren von Teil-
nehmenden ein, die ihren Kurs selbst bezahlen oder einen Kostenbeitrag entrichten
missen, da sie aufgrund ihrer persdnlichen wirtschaftlichen Situation nicht volistan-
dig kostenbefreit sind. Die erzielten Umsatzeriose liegen um T€ 144 ,4 und damit um
9,1 % lber denjenigen des Vorjahres und Ubersteigen die Planungen um T€ 89. Das
entspricht einer Abweichung von etwa 5,4 %. Da die Belegungs- und Unterrichtsstun-
denzahlen im offenen Bereich leicht riicklaufig sind, ist dieses Ergebnis auf die zum
1.1.2025 wirksame Preiserhdhung und die zugrunde liegende Kalkulation zuriickzu-
fihren. Insbesondere in den Fachbereichen Fremdsprachen und Gesundheit konnte
der Deckungsbeitrag gesteigert und das Verhaltnis zwischen Erlésen und Honoraren
verbessert werden. Dafir ist nicht die absolute Hohe der Preissteigerungen entschei-
dend. Ausgewirkt hat sich vielmehr, dass es gelungen ist, mehr Kurse und Veranstal-
tungen Uber die Mindestteilnehmendenzahl hinaus zu belegen. Sie bildet den Aus-
gangspunkt fir die Kalkulation.

Betrachtet man die Zusammensetzung der sonstigen betrieblichen Ertrage, so haben
sich vor allem folgende zwei gegenlaufige Entwicklungen ausgewirkt: Deutlich gerin-
gere BAMF-Zuschisse auf der einen und ungeplante zusatzliche Ertrage aus der
Auflosung von Rickstellungen auf der anderen Seite. In den sonstigen betrieblichen
Ertragen sind abgerechnete BAMF-Zuschiisse in Hohe von T€ 1.564 enthalten. Das
sind T€ 335,2 als im Vorjahr und T€ 136 weniger als geplant. Die Riickgange sind mit
den zuriickgegangenen Belegungs- und Unterrichtsstundenzahlen infolge gednderter
politischer Rahmenbedingungen und zuriickgehender Zuwanderungszahlen zu erkla-
ren. Wie gravierend sich diese Faktoren auf den Betrieb der vhs auswirken, zeigt
sich, wenn man die Perspektive weiter fasst und das Jahr 2023 miteinbezieht. Da-
mals konnten T€ 2.032 mit dem BAMF abgerechnet werden. Innerhalb von zwei Jah-
ren ist das ein Rickgang um 23 %. Dieser Wert korrespondiert mit einem Riickgang
der durchgefiihrten Unterrichtseinheiten um 20,6 % und damit in gleicher GroRenord-
nung. Seit 2023 hat der Anteil der BAMF-Zuschisse an den Gesamtertrdgen der vhs
abgenommen: 2023 stammten noch rund 32 % der Gesamtertrage aus BAMF-Zu-
schussen. 2024 reduzierte sich der Anteil auf 30 %, nach Abschluss des Geschéfts-
jahres 2025 belauft er sich auf 25 %. Demgegeniber steigt die Bedeutung der Um-
satzerlose von 26 % im Jahr 2023 auf aktuell 27 %, nachdem sich der Anteil 2024
auf 25 % reduziert hatte.
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Die sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten ungeplante zusatzliche Ertrédge aus der
Auflésung von Riickstellungen in Hohe von T€ 323,2. Diese Rickstellungen waren
2023 angesichts des unklaren sozialversicherungsrechtlichen Status von Hono-
rarkréften gebildet worden. Vor dem Hintergrund der Ubergangsregelung (§ 127 SGB
IV) und der in 2025 durchgefiihrten Sozialversicherungsprifung waren diese Riick-
stellungen aufzuldsen. Sie machen den wesentlichen Teil der eingangs erwéhnten,
nicht zahlungswirksamen Ertrage in Héhe von rund T€ 331 aus, die die Ertragssitua-
tion des Jahres 2025 mitpragen. Diese Zusatzertrage stellen einen Einmaleffekt dar.
Strukturell sind sie fir die Gesamtsituation der vhs iiber das Jahr 2025 hinaus bedeu-

tungslos.

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich auRerdem gegenlaufig ausgewirkt: Der Wegfall
der Zuschiisse aus dem nicht fortgesetzten Projekt Demokratie leben (T€ 44,8), um
T€ 34 geringere Zuschlisse fiir Angebote im Ganztagsbereich, der zum 31.7.25 ein-
gestellt wurde. Demgegeniiber stiegen die {iber den Volkshochschulverband ausge-
zahlten Zuschiisse des Landes um T€ 32 auf insgesamt T€ 422,9. Uber die Sozial-
passe der Stadte im Landkreis konnten zusatzliche T€ 12,4 abgerechnet werden. Die
Schatzungen® ergaben zudem T€ 21 hohere Personalkostenzuschiisse des Ober-
schulamts fir die Finanzierung der Gehalter der an Abendgymnasium und Abendre-

alschule beschaftigten Lehrkrafte.

In den sonstigen betrieblichen Ertrédgen sind dariiber hinaus die Zuschiisse der Tra-
gerkommunen enthalten. Sie belaufen sich auf T€ 1.573,2 und sind damit vier Jahre
in Folge unverdndert.” Seit 2023 betragt der Anteil der Mitgliederzuschiisse an den
Gesamtertragen etwa 25 %. Zur Einordnung; 2022 machten die Zuschiisse gut 28 %
der Ertrage aus, 2021 waren es knapp 32 %.

Die Zusammensetzung der Aufwendungen wird wesentlich gepragt durch die Perso-
nalaufwendungen fiir das sozialversicherungspflichtig beschiftigte Personal sowie
durch die Honoraraufwendungen fir die freiberuflich tatigen Kursleiterinnen und

% Fiir das Jahr 2025 muss auf Schitzungen zuriickgegriffen werden, da der Verwendungsnachweis 2025 erst
Ende Juni 2026 vorgelegt werden muss. Unsicherheiten entstehen zudem durch lange Bearbeitungszeiten beim
Regierungsprasidium: Die vhs hat fiir das Abendgymnasium zuletzt fir das Jahr 2022 eine Schlussrechnung er-
halten. Fir die Abendrealschule datiert die letzte Schlussrechnung auf das Jahr 2019.
7 Im Vergleich zum Vorjahr haben sich die Mitgliederzuschiisse um T€ 3,3 reduziert. Diese Reduktion ist allein
auf die verringerten Personalmehraufwendungen fir die Stadt Radolfzell zuriickzufihren. Mitte 2025 ist einer
der Mitarbeiter, fir den diese Aufwendungen zu zahlen sind, in den Ruhestand eingetreten.
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Kursleiter. Die Aufwendungen fir Kursleitende belaufen sich auf T€ 1.722 und liegen
damit um T€ 250,5 unter denjenigen des Vorjahres. Die Planwerte werden um T€

262.4 unterschritten.

Werden — wie im vergangenen Jahr — weniger Unterrichtseinheiten im Deutsch- und
Integrationsbereich, der die hdchsten Honorarsatze hat, durchgefiihrt, fallen entspre-
chend deutlich weniger Honorare fiir Kursleitende an. Kursleitende, die in BAMF-ge-
férderten Kursen unterrichten, erhalten fast doppelt so hohe Honorare pro Unter-
richtsstunde wie diejenigen, die im offenen Bereich in Standardkursen tatig werden.
Das BAMF gibt vor, dass fiir jede Unterrichtsstunde in Integrations- oder Berufs-
sprachkursen 42,32 € gezahlt werden mussen.

2025 sind Personalkosten in Héhe von T€ 2.469,2 angefalien. fm Verhéltnis zum Vor-
jahr sind das T€ 10,6 weniger. Die fir das Jahr 2025 geplanten Personalkosten wur-
den um T€ 125,7 und damit deutlich unterschritten. Die Einsparungen gegeniiber
dem Vorjahr und im Verhéltnis zu den Planungen waren trotz der jahrlich anfallenden
trarifbedingten Steigerungen maglich, da nicht alle Stellen durchgéngig besetzt wa-
ren. Eine zum 1.8.2025 ruhestandsbedingt freiwerdende Stelle einer Fachbereichs-
leitung wurde entgegen der Planungen voribergehend nur teilweise besetzt. Sie
wurde neu konzipiert und mit Blick auf 2026 neu ausgeschrieben. Elternzeitbedingt
ist eine weitere Vollzeitstelle nur zu 80 % besetzt. Eine fiir 2025 eingeplante 0,5-Pro-
jektstelle (Demokratie leben!) wurde nicht besetzt, da aufgrund anderer bundespoliti-
scher Rahmenbedingungen das Projekt nicht fortgefithrt wurde. Das war bis Ende
2024 nicht absehbar. Ausgewirkt haben sich aulRerdem geringere Riickstellungen fiir
Mehrarbeitsstunden und nicht genommenen Urlaub sowie geringere Beitrage fiir die

Berufsgenossenschatft.

Diese Entwicklungen im Bereich der Personalaufwendungen sollten nicht den Blick
daflir versperren, dass der Anteil der Personalkosten an den Gesamtaufwendungen
trotzdem von Jahr zu Jahr steigt: Angesichts der im Vergleich zum Vorjahr deutlich
geringeren Gesamtaufwendungen kénnen auch Einsparungen wie die dargelegten
diese Entwicklung nicht verhindern. Fiir das Jahr 2025 entfallen 43 % der Aufwen-
dungen auf das sozialversicherungspflichtig beschaftigte Personal. 2024 waren es
noch 41 %, im Jahr 2023 machten sie 36 % aus. Zusammen mit den Raumkosten,
die in den vergangenen drei Jahren relativ stabil etwa 9 % der Aufwendungen aus-
machen, liegen die Fixkosten nunmehr bei 52 % - mit weiter steigender Tendenz.
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Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen belaufen sich auf insgesamt T€ 1.474,2
und liegen damit um T€ 22,7 unter denjenigen des Vorjahrs. Damit setzt sich die Ent-
wicklung aus 2024 fort. Im Vergleich zu 2023 konnten die sonstigen betrieblichen

Aufwendungen damais um rund T€ 16 reduziert werden.

Urséchlich fur diese Entwicklung sind vor allem geringere Raumkosten (T€ 535,5 ge-
geniiber T€ 553,6 im Jahr 2024 und T€ 562 in 2023), da insbesondere im Integrati-
onsbereich weniger Zusatzraume fiir Extrakurse angemietet werden mussten. Die
vhs hat in 2025 mit T€ 35,6 wieder mehr fiir InstandhaltungsmalRnahmen ausgege-
ben als im Jahr davor (T€ 26,7). Héhere Aufwendungen fielen fir die Bereiche
Rechtsberatung und Buchfithrung an. Das hat vor allem mit den komplexen Frage-
stellungen rund um den sozialversicherungsrechtlichen Status von Kursleitungen, der
Umsetzung der Ubergangsregelung und den Berechnungen rund um die Bildung und

Auflésung von Rickstellungen in dem Bereich zu tun.

Insgesamt ist die Ertragslage der vhs nach Abschluss des Geschéftsjahres 2025 wei-
terhin sehr stabil. Die 2025 wirkenden Einmaleffekte diirfen nicht liber die nach wie
vor vorhandenen strukturellen Herausforderungen wie den enormen Einfiuss der poli-
tischen Rahmenbedingungen auf die Ertragslage, die stetig steigenden Personalkos-
ten und die nur begrenzt ausbaufahigen Ertrége aus dem offenen Kursbereich hin-

wegtauschen.

2.3 Wirschaftliche Lage der einzelnen Sparten des Kursprogramms

Neben Kursangeboten im Bereich Persénlichkeitsbildung, Heimatkunde, Kreativitat,
Kunst, Bewegung und Gesundheit, Sprachen und der beruflichen Bildung bietet die
vhs in jedem Semester ein ambitioniertes Vortragsprogramm mit regional und tiberre-
gional bekannten Referenten an. Jeder Fachbereich wird als eigene Programmsparte
im Rahmen der Kosten- und Leistungsrechnung ausgewertet. Die vhs stelit fur jede
Sparte eine Deckungsbeitragsrechnung auf. Die Gemeinkosten werden anteilsmagig
auf die Fachbereiche verteilt. Verteilungsschllssel fur diese Vollkostenrechnung sind

die in jedem Fachbereich durchgefiihrten Unterrichtseinheiten.

Die Entwicklung der in den einzelnen Sparten erzielten Umsatzeriose widerspricht
nur auf den ersten Blick den stagnierenden bzw. leicht rickiaufigen Unterrichtsstun-

den- und Teilnehmerzahlen. Die Effizienz hat sich insbesondere in den Sparten
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Gesundheit, Fremdsprachen und Kultur verbessert, da mehr Kurse Belegungen lber
der kalkulierten Mindestteilnehmerzahl hatten. Im Gesundheitsbereich stiegen die
Umsatzerlése von T€ 438 im Jahr 2024 auf T€ 448,7, im Fremdsprachenbereich von
T€ 430,9 auf T€ 449,5 und in der Sparte Kultur von T€ 120,1 auf T€ 134,4. Wie
schon im Vorjahr haben sich die Auslastungszahlen weiter verbessert: So lag im
Fremdsprachenbereich beispielsweise die Auslastung 2023 bei 5,7 Teilnehmenden,
2024 bei 6 und im vergangenen Jahr bei 6,4. Im Gesundheitsbereich verlief die Ent-
wicklung von 9,5 in 2023 auf 9,9 in 2024 und 10,0 im Jahr 2025.

Im Deutsch- und Integrationsbereich sind die Verdnderungen am deutlichsten und
haben vor allem mit den geédnderten politischen Rahmenbedingungen zu tun. Die
Umsatzerldse stiegen von T€ 397,7 auf T€ 475,1 im Jahr 2025. Die vhs hat auf die
Kirzungen vor allem im Fortgeschrittenenunterricht mit zusatzlichen Kursen fir
Selbstzahlende reagiert, die fur ihr berufliches Fortkommen das Sprachniveau B2 be-

notigen.

Die Bereiche Gesundheit, Fremdsprachen, Deutsch und Integration sowie die Fir-
menkurse erwirtschaften auch nach Umlagen positive Deckungsbeitrage und tragen
zur Deckung der Gemeinkosten und zur Finanzierung der defizitdren Bereiche Politik
und Gesellschaft sowie Beruf und EDV bei.

Der Fachbereich Politik und Geselischaft konnte sein negatives Ergebnis nach Umla-
gen von T€ -101,8 auf T€ -92,0 verbessern. Dieser Bereich tragt mit 8.902 Belegun-
gen — das sind knapp ein Drittel aller Teilnahmen im Jahr 2025 — wesentlich zur
Reichweite der vhs und damit zur Erfiillung ihres Bildungsauftrags bei, indem er fiir
grof3e Sichtbarkeit im kommunalen Raum sorgt. Da jede Veranstaltung gesondert ge-
plant und betreut werden muss, ist der Personalaufwand hoch. Wenn interessante
und uberregional bekannte Referentinnen und Referenten gewonnen werden sollen,
miuissen entsprechende Honorare und Reisekosten einkalkuliert werden. Die vhs ar-
beitet in diesem Bereich verstarkt mit Kooperationspartnern aus Bildung und Kultur
oder den Kommunen zusammen. Bedingung ist immer haufiger, dass die Veranstal-
tungen kostenfrei sind und sich demzufolge nur sehr eingeschréankt Umsatzerldse er-

zielen lassen.
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3 Finanzlage

Die Finanzlage der vhs wird anhand der Kapitalstruktur, der Liquiditat und der Investi-

tionen im Berichtszeitraum dargestelit.

Kapitalstruktur

Die vhs verfugt Uber kein Stammkapital. Sie finanziert sich im Wesentlichen Uber die
Einnahmen aus Kursgebiihren und {iber unterschiedliche Arten von Zuschiissen. Ne-
ben den Zuschiissen der Tragerkommunen (,Mitgliedsbeitrdge®), die flir den Betrieb
der vhs insgesamt zur Verfligung gestellt werden, gibt es zweckgebundene Zu-
schiisse wie zum Beispiel die des Oberschulamts fiir den Betrieb der Abendschulen,
der jeweils beauftragenden Stadte flr das Ganztagsschulprogramm oder projektbe-
zogene Zuschiisse. Die Zuschiisse des Landes Baden-Wiirttemberg — ausgezahit
iiber den Volkshochschulverband Baden-Wiirttemberg — werden nur fur forderungs-
fahige® Veranstaltungen gewahrt. Fiir die Zuschiisse des BAMF ist die Anzahl der
Kursteilnehmenden, der Status der Teilnehmenden — sind sie von der Zuzahlung be-
freit oder nicht — und die Zahl der durchgefiihrten, abrechenbaren Unterrichtseinhei-
ten mafdgeblich. Diese Zuschisse sind also leistungsabhangig und werden der vhs
nicht als feste Summe zur Deckung allgemeiner betrieblicher Aufwendungen zur Ver-
fligung gestellt, sondern kénnen nur fiir tatsachlich durchgefiihrte Unterrichtsstunden
pro anwesendem oder anerkannt entschuldigtem Teilnehmer abgerechnet werden.
Fehlt ein Teilnehmer unentschuldigt, so kann die vhs diese Stunde nicht abrechnen
und erhalt dafiir keinen Zuschuss. Sie darf dem abwesenden Teilnehmer die Fehl-
stunde nicht in Rechnung stellen.

Die Zuschisse der Mitglieder werden seit 2014 folgendermaflen festgelegt: Mal3geb-
lich ist der jeweils fir das Geschaftsjahr vorgelegte Wirtschaftspian. Der Gesamtzu-
schussbedarf wird anteilig auf die Mitglieder verteilt. Verteilungsschlissel sind die

Einwohner zum 31. Dezember des jeweiligen Vorjahres. Heranzuziehen sind die

& Forderungsfahig ist eine Veranstaltung, wenn sie bestimmten inhaltlichen Kriterien geniigt, die sie zu einer
Bildungsveranstaltung machen. Nicht geférdert werden beispielsweise Veranstaltungen von rein gesellschaftli-
cher Bedeutung oder Sportkurse ohne explizite praventive und gesundheitsférdernde Ausrichtung. Zudem
muss eine bestimmte GruppengréRe vorliegen, die Veranstaltung muss 6ffentlich angeboten werden und theo-
retisch jedermann offenstehen: Hat gine Veranstaltung weniger als funf Teilnehmende, fillt sie automatisch,
unabhéngig von ihrem Bildungsziel aus der Forderung. Gleiches gilt zum Beispiel fir Firmenkurse oder Projekt-
maRnahmen. Hat ein Kurs zwischen 5 und 9 Teilnehmenden, muss die Forderfihigkeit gesondert begrindet
werden.
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Einwohnerzahlen, die das statistische Landesamt auf der Grundlage des Zensus

2011° regelmaBig zum Jahresende verdffentlicht.

Mit Ausnahme der Jahre 2019 und 2020 hat die vhs seit 2013 in dem jeweils durch
den Wirtschaftsplan vorgegebenen Rahmen erfolgreich gearbeitet und Jahrestiber-
schiisse ausgewiesen. Die Uberschilsse werden in der Regel den Gewinnriicklagen
zugefihrt. Mit Hilfe von Projektricklagen finanziert die vhs gréRere Infrastrukturpro-
jekte in den Raumlichkeiten ihrer vier Geschaftsstellen und sorgt dafir, dass die Aus-
stattung der Kursrdume den Anforderungen fur zeitgemaRen Unterricht entspricht.
Zufubhrungen zur Betriebsmittelriicklage haben den Zweck, den Mittelbedarf der vhs
fur laufende Ausgaben flr einen bestimmten Zeitraum sicherzustellen. Nachdem die
Betriebsmittelriicklage wahrend der Pandemie bendétigt wurde, um den Fehibetrag
des Jahres 2020 auszugleichen, baut die vhs seit 2021 wieder Ricklagen auf, um
den aus Stabilitdtsaspekten wichtigen Eigenkapitalbestand zu erhéhen.

Zu Beginn des Geschéftsjahres 2025 verfigte die vhs (iber einen Eigenkapitalbe-
stand in Hohe von T€ 1.190,3. Zum 31.12.2025 belauft sich das Eigenkapital auf T€
1.762,1. Darin enthalten ist der Jahresiiberschuss in Héhe von T€ 571,9. Die Mitglie-
derversammlung kann aus diesem Uberschuss neue Projektriicklagen bilden und /
oder ihn der Betriebsmittelriicklage zufihren. Der Vorstand unterbreitet der Mitglie-
derversammlung einen entsprechenden Beschlussvorschlag. Bei der Entscheidung
uber die Mittelverwendung ist zu berilicksichtigen, dass die vhs im Jahr 2025 einen
monatlichen Finanzbedarf von rund T€ 473 hatte, um ihre laufenden Aufwendungen
zu decken. Zum Erhalt der wirtschaftlichen Stabilitat und Handlungsfahigkeit sind ent-

sprechende Zufiihrungen zur Betriebsmittelriicklage erforderlich.

Liquiditat
Die Liquiditat der vhs war im Berichtszeitraum — wie in den Vorjahren — jederzeit ge-

wahrleistet. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Liquiditatssituation i Laufe des
Jahres 2025 weiter verbessert. Folgende Entwicklungen sind dafiir maf3geblich:

Die Kassen- und Bankbesténde haben sich zum Bilanzstichtag von T€ 1.485 auf T€
2.083 erhoht. Diese Summe ist isoliert betrachtet allerdings nicht aussagekréftig. Zu

° Dem Wirtschaftsplan 2026 wurden erstmals die Einwohnerzahlen zugrunde gelegt, die auf der Grundlage des
Zensus 2022 fortgeschrieben worden sind. Die Mitglieder hatte zuvor entschieden, die Datengrundlage anpas-
sen zu wollen.
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beriicksichtigen sind die Rlckstellungen und die Verbindlichkeiten der vhs, flr deren
Begleichung schneli verfugbare liquide Mittel vorgehalten werden missen. Wichtig ist
auBerdem der Forderungsbestand, aus dem sich Aussagen daruber ableiten lassen,
in welcher Hohe die vhs zum Bilanzstichtag mit Leistungen in Vorlage getreten ist
und ihr demzufolge liquide Mittel fehlen.

Zum Bilanzstichtag mussten Riickstellungen in Héhe von insgesamt T€ 486,3 gebil-
det werden. Gegeniiber Riickstellungen in Hohe von T€ 890,2 im Vorjahr ist das eine
deutliche Verbesserung. Die Differenz in Hohe von rund T€ 404 ergibt sich im We-
sentlichen aus der erwahnten Auflésung von nicht zahlungswirksamen Sozialversi-
cherungsriickstellungen. Zuriickgegangen sind auferdem die Riickstellungen fur
nicht genommenen Urlaub und Mehrarbeitsstunden: T€ 147,8 fur das Jahr 2024 ste-
hen T€ 115,8 und damit T€ 32 weniger fiir das Jahr 2025 gegeniber. Ausgewirkt ha-
ben sich mehrere Veranderungen: Durch den automatisierten Mailversand von Routi-
nemails mussten mehrere Tausend Mails nicht manuell angestofen werden. Das
spart Zeit. Die Uberwachung der Mehrarbeitsstunden und ihres Abbaus wurde im Zu-
sammenhang mit dem Organisationsprozess neu strukturiert und auf mehrere Perso-
nen verteilt. Darliber hinaus war 2025 ein personell stabiles Jahr: Es gab keine gro-
Reren Wechsel und / oder Auszeiten, die regelmaRig mit Mehraufwand fur die ver-
bleibenden Mitarbeitenden verbunden sind und zum Aufbau von Mehrarbeitsstunden
fihren. Die grofite Einzelposition stellen mit T€ 250,3 Rickstellungen fir verursachte
und noch nicht abgerechnete Honorarabrechnungen von Kursleitungen dar. Es han-
delt sich hier um Honorare fiir durchgefiihrte Unterrichtseinheiten, die zum Bilanz-
stichtag noch nicht abgerechnet und ausgezahlt waren. Auch dieser Wert hat sich
verbessert. Zum 31.12.2024 beliefen sich die Rickstellungen fiir offene Honorare auf
T€ 328,3. Kleinere, zum Teil gegenldufige Veranderungen bei Rickstellungspositio-
nen tragen mit zum insgesamt geringeren Ruckstellungsbestand bei. Die Auflésung
von nicht zahlungswirksamen Rickstellungen filhrt zwar nicht zu einem Anstieg liqui-
der Mittel. Allerdings muss bei Riickstellungen damit gerechnet werden, dass die zu-
grunde liegenden Verpflichtungen jederzeit erfullt werden mussen. Daher ist eine

entsprechende Liquiditat erforderlich.

Beigetragen zur besseren Liquiditatssituation hat vor allem der deutlich geringere
Forderungsbestand gegeniiber dem BAMF. Zum Stichtag waren Forderungen in
Hohe von T€ 188,6 offen. Zum Bilanzstichtag des Vorjahres waren es T€ 504, also

T€ 315,4 mehr. Es handelt sich hierbei vor allem um von der vhs vorfinanzierte
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Honorare fir durchgeflihrte Integrations- und Berufssprachkurse sowie um vorfinan-
zierte Personalkosten fur das in diesem Bereich tatige Verwaltungspersonal. Die Ab-
rechnungen mit dem BAMF erfolgen erst nach Kursende. Je nach Bearbeitungs-
tempo, Haushaltslage oder einseitig verlangerten Auszahlungsdaten kann der Vorla-
gezeitraum von wenigen Wochen bis zu mehreren Monaten reichen — wie beispiels-
weise in den Jahren 2023 und 2024. Die vhs kann die Abrechnungsgeschwindigkei-
ten beim BAMF nicht beschleunigen und hat keinen Anspruch auf eine Uberweisung
des abgerechneten Zuschusses zu einem festen Zeitpunkt nach Kursende. Die Ab-
rechnungsriickstaus wurden zwar in den ersten Monaten des Folgejahres beseitigt.
Eine Garantie dafiir gibt es jedoch nicht.

Die vhs bendtigt also einen ausreichend hohen Liquiditatsbestand, um solche nicht
planbaren Phasen mit Auenstinden von mehreren Hunderttausend Euro zu iiber-
bricken. Sie muss auflerdem sicherstellen, Uiber mindestens zwei bis drei Monate
ihre laufenden Verpflichtungen zu erfillen.

Insofern darf nicht allein auf den Liquiditatsbestand zum Bilanzstichtag abgestellt
werden. Zu beriicksichtigen ist auRerdem der schwankende Liquiditatsbedarf im Jah-
resverlauf. Traditionell enden zahlreiche Kurse und Veranstaltungen im Juni und Juli
vor den Schulferien und zum Jahresende. Im Sommer ist die Nachfrage nach vhs-
Kursen deutlich geringer als im sonstigen Jahresverlauf. Mit dem Kursende rechnen
viele Kursleitende ihre Honorare ab. Gleichzeitig sind in diesen Monaten die Umsatz-
erldse geringer, da weniger Kurse beginnen. Die Liquiditatsbestande sind somit nied-

riger.

Liquiditatssichernd wirkt sich der Zahlungsrhythmus der Mitgliederbeitrage aus. Die
Zuschlsse der kommunalen Trager werden je zur Halfte Mitte Januar und Mitte Juli
fallig. Vorsorglich wurde zudem ein Kassenkredit beim Landkreis in Héhe von T€ 200
beantragt. Die mogliche Bereitstellung des Kassenkredits wurde Ende 2015 unbe-

grenzt verlangert. Der Kredit wurde bisher nicht in Anspruch genommen.

Insgesamt ist die Liquiditatslage der vhs nach Ablauf des Geschéftsjahres 2025 sehr

gut.
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Investitionen und Instandhaltungsmafinahmen

2025 wurden rund T€ 26 (Vorjahr: T€ 39) flr Investitionen und T€ 35,6 (Vorjahr: T€

26,7) fiir Instandhaltungsmalnahmen aufgewendet.

Die Investitionen umfassten mit rund T€ 11 Ausgaben fiir neue Mailserver zur Umset-
zung von Automatisierungsprojekten zur Vereinfachung von Standardprozessen in
der Verwaltung. Hinzu kamen Ergénzungsinvestitionen fiir die vorhandene digitale
Infrastruktur in der Verwaltung und im Kursbetrieb. Insgesamt bewegten sich die In-
vestitionen auf einem sehr niedrigen Niveau. Dementsprechend haben sich die Ab-
schreibungen von T€ 71,9 im Jahr 2024 auf T€ 38,3 verringert. Grund fir die gerin-
gen Abschreibungen ist zudem, dass einige Betriebsgegenstande das Ende ihrer Ab-
schreibungsdauer erreicht haben. Die vhs nutzt ihre Ausstattungsgegenstander re-
gelmanig weiter, muss aber davon ausgehen, dass in den kommenden Jahren deut-
lich mehr insbesondere in die Technik- und Infrastrukturausstattung der vhs investiert
werden muss. Entsprechende Vorschidge des Vorstands sind in den Projektrickla-

gen enthalten.

Im Rahmen der regelmaBigen InstandsetzungsmaBnahmen erneuert die vhs sukzes-
sive die Beleuchtung in ihren Kursraumen und lasst nach und nach Gberall moderne
LED-Leuchten einbauen. Im vergangenen Jahr wurde der Leuchtentausch in Singen
fortgesetzt und dafir T€ 7,7 aufgewendet. In Radolfzell wurden fur T€ 2,6 neue Rol-
los angeschafft. Die Glasfassade der Geschéftsstelle muss vor allem im Sommer
verschattet werden, um in den Raumen arbeiten und Unterricht mit digitaien Hilfsmit-
teln wie Beamern durchfiihren zu kénnen. Fir die Kursrdume der Geschéftsstelle
Stockach wurden 30 neue Stiihle gekauft (T€ 2,6). Knapp T€ 10 wurden fir die ge-
setzlich vorgeschriebenen E-Checks von elektrischen Geraten in allen vier Ge-
schaftsstellen aufgewendet. Im Ubrigen wurden kleinere Reparatur- und Instandhal-

tungsmalnahmen in allen vier Geschéftsstellen durchgefiihrt.

4 Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Das Geschaftsjahr 2025 hat gezeigt: Die sich abzeichnende Trendwende im Bereich
Deutsch und Integration ist mittlerweile Realitat. Die Nachfrage nach Kursen geht zu-
ruck, da es weniger Zuwanderung gibt. Die im Jahr 2024 eingefuhrten Mafinahmen —

Streichung von Wiederholungsstunden fur Personen, die die Prifung nicht im ersten
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Anlauf schaffen, Kontingentierung von Berufssprachkursen am tatséchlichen Bedarf
vorbei, Streichung von Berufssprachkursen auf den Niveaus C1 — wurden beibehal-
ten. Die Konsequenz: Weniger Teilnehmende, weniger abzurechnende Unterrichts-
stunden und demzufolge weniger abzurechnende BAMF-Zuschisse. Die vhs wird zu-
kiinftig an ihrem 2025 eingeschlagenen Kurs festhalten, um mdoglichst vielen Perso-
nen mit Deutschforderbedarf ein Angebot zu machen. Dazu gehért die Teilnahme an
Ausschreibungen insbesondere des Landratsamtes, das in beschréanktem Umfang
Angebote fir bestimmte Zielgruppen macht, die im Rahmen des Bundesprogramms
,<Gesamtprogramm Sprache” offenbar nicht mehr unterstiitzt werden sollen. Die vhs
wird aullerdem ihre Angebote fiir Selbstzahlende ausbauen. Das erfolgte bereits
2025 fir das Niveau B2 und wird nun auf den Bereich B1 ausgeweitet. Das ist nicht
ohne Risiko und es wird nicht mdglich sein, alle mit diesem Angebot zu erreichen, die
keine Moglichkeit haben, einen Integrationskurs zu besuchen. Hintergrund ist Folgen-
des: Integrationskurse, die aus 600 Einheiten Deutschunterricht bestehen, gibt es
seit Uber 20 Jahren. Die meisten Teilnehmenden bendtigen diese Zeit, um das
Sprachniveau B1 zu erreichen. Konzipiert die vhs aulerhalb dieses Systems Kurse
nur flr Selbstzahlende, missen kirzere Formate entwickelt werden, schon allein um
die Kurse bezahlbar zu halten. Absehbar ist, dass sich trotzdem nur ein Teil der Zu-
wanderer und Zuwanderinnen diese Kurse wird leisten konnen. Sehr wahrscheinlich
ist auch, dass insgesamt das Kompetenzniveau sinken wird, denn man kann die Un-
terrichtsstunden, die man benotigt, um ein bestimmtes Sprachniveau zu erreichen,

nicht beliebig kirzen.

Aus Sicht der vhs als Kurstrager stellen vor allem kurzfristige Anderungen der Rah-
menbedingungen ein zunehmendes Problem dar: Dazu gehdren unangekindigte
verzogerte Auszahlungen wie in den Jahren 2023, 2024 und 2025 bis Mitte Novem-
ber: Erst zu diesem Zeitpunkt wurde nach einer Bereinigungssitzung des Haushalts-
ausschusses zusatzliche Mittel als Uberplanmalige Ausgaben in 2025 fir die Integ-
rationskurse eingestellt. Zu diesem Zeitpunkt waren 38 Kursmodule und zahireiche
Prifungen von der vhs abgerechnet, aber noch nicht ausbezahilt. Die Au3ensténde
wurden ab diesem Zeitpunkt bearbeitet, so dass der Forderungsbestand der vhs ge-
geniber dem BAMF sich auf T€ 188,6 reduzierte. Fiur die (Liquiditats)Planung eines
Geschaéftsjahres stellen Verfahrensweisen wie die beschriebenen eine groflte Heraus-

forderung dar.
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Weitere, auRerst kurzfristige und nur sehr zégernd kommunizierte Malhahmen kom-
men hinzu: Seit Dezember 2025 hat das BAMF keine Zulassungen zum Integrations-
kurs nach § 44 Abs. 4 AufenthG mehr erteilt. Diese MalRinahme wurde allerdings erst
mit Rundschreiben 02/2026 vom 9.2.2026, also zwei Monate spater, offiziell kommu-
niziert.'? Das hat zur Folge, dass seit Dezember 2025 Ukrainer und Ukrainerinnen,
EU-Biirger, Asylbewerber und Geduldete nicht mehr zu Integrationskursen zugelas-
sen werden, gleichgliltig, wie lange sie bereits im Land sind oder noch sein werden.
Es wird geschatzt, dass allein 2026 etwa 130.000 Personen aufgrund dieser Neure-
gelung keinen Platz in einem Integrationskurs erhalten werden''.

Politik und Verwaltung geben den Rahmen fiir das Handeln vor und schaffen so Be-
dingungen, die die vhs nicht aktiv beeinflussen kann, die aber ihren Planungs-,
Handlungs- und Finanzspielraum einschneidend definieren und begrenzen. Es ist
nicht absehbar, dass sich daran etwas andern wird. Das Gegenteil ist der Fall.

Wenig beeinflussbar ist ein weiteres, bisher nicht endgiiltig geléstes Thema: der sozi-
alversicherungsrechtliche Status freiberuflicher Kursleitungen. Die urspringlich bis
zum 31.12.2026 geltende Ubergangsregelung wurde am 05.03.2026 bis zum
31.12.2027 verlangert. Solange gibt der Anfang 2025 neu geschaffene § 127 SGB IV
den Rahmen vor. Geplant ist offenbar, das Statusfeststellungsverfahren grundlegend
bis Ende 2026 zu iiberarbeiten. Wie diese Neuregelungen aussehen sollen und wel-
che Konsequenzen sie fir Bildungstrager wie die vhs haben wird, ist derzeit véllig un-
klar. Dementsprechend eingeschrankt sind die mittelfristigen Planungsmaéglichkeiten.
Die Risiken, die dieses Thema mit sich bringt, sind immens: Sollte sich herausstellen,
dass alle bzw. ein Teil der freiberuflichen Lehrkrafte sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt werden mussen, ist mit zusatzlichen Kosten zu rechnen. Hinzu kame zu-
satzlicher Personalbedarf fiir die stark anwachsende Personalverwaltung (Lohnab-
rechnung, Arbeitsvertrags- und Arbeitszeitverwaltung, ArbeitsschutzmaRnahmen

etc.).

In den Blick zu nehmen sind auBerdem die weiterhin steigenden Personalaufwen-
dungen fur das sozialversicherungspflichtig beschaftigte Personal der vhs. Das Per-
sonal wird nach Tarif bezahlt — nach TVGD die Verwaltungskrafte, nach TVL die

10 https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE /integration/Integrationskurse/Kurstraeger/Traegerrund-
schreiben/2026/traegerrundschreiben-02 20260209.html

* Integration: Kommunale Spitzenverbande und DVV fordern Rilcknahme des Zulassungsstopps
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Lehrkrafte an Abendgymnasium und Abendrealschule. Die Personalkosten steigen
kontinuierlich und haben infolge der sehr hohen Tarifabschlisse in der jingeren Ver-
gangenheit ein ganz anderes Ausgangsniveau fir die weitere Tarifentwicklung er-
reicht. Es wird fir die vhs zukiinftig nicht méglich sein, diese unabwendbaren und mit
Sicherheit eintretenden Mehrkosten allein liber zuséatzliche Ertrage aus dem offenen
Angebotsbereich zu finanzieren. Die dargestellten Ertragssteigerungen infolge von
Preiserhéhungen lassen sich nicht jedes Jahr wiederholen. Die vhs ist gemeinnitzig,
hat einen umfassenden Bildungsauftrag und kann ihre Teilnehmergebiihren nicht
einfach in der erforderlichen Héhe auf ein kostendeckendes Niveau anheben. Perso-
nalkosteneinsparungen werden zwangslaufig Auswirkungen auf die Angebotsvielfalt
und die Angebotsreichweite haben. Im Bereich der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen ist das Sparpotential ebenfalls ausgeschépft. Die vhs muss in den nachsten
Jahren deutlich in ihre Ausstattung investieren, wenn sie nicht in einen Investitions-
stau hineinrutschen méchte. Die Mitgliedskommunen der vhs werden sich also nach
funf Jahren unverédnderter Mitgliedsbeitrage (2022 bis 2026) mittelfristig auf hthere
Zuschisse einstellen missen, wenn das umfassende Angebot der vhs auch weiter

wie bisher im gesamten Landkreis zur Verfugung stehen soll.

Singen, 14. April 2026

Nikola Ferling
(Vorstand)
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftsprifungsgeselischaften
(im Nachstehenden zusammenfassend  Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern (iber Priffungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
Zu.

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
ibernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung ausldndischen Rechts bedarf — auler bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fiir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fir die Unteria-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Téatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4, Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfithrung des Auftrags die Unabhéangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabh&ngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickire-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdéglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfiillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jéhren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuBerung des Wirtschaftsprifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mallgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) For gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2). Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrénkung Anwendung

Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Ansp
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegentiibe
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

er Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Eip.einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzu stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall u t samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schader™n.ginem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei~gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun erlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenfeiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. iesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspru
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsitzliches Verhalten zu-
rickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjéhrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
volisténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfiihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehorden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fiir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
Zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch far

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverduerung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tétigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht dber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
sétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zul&ssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschafispriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht
Far den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



