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13. Anderungsgesetz SGB ||

ZIELSETZUNG DES GESETZES

(& Mit der Grundausrichtung zum 13. Anderungsgesetz SGB Il soll das Gleichgewicht zwischen

@ Solidaritat und Eigenverantwortung neu ausbalanciert und die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
gerechter und zukunftsfest gemacht werden. Die Anderungen zielen darauf ab, Vermittlung,
Mitwirkung und individuelle Unterstlitzung zu starken.

» Grundsatz des ,Forderns” wieder im Fokus

» Arbeitsaufnahme vor Qualifizierung

» Mehr Eigenverantwortung der Leistungsbeziehenden
» Weniger Fehlanreize

» Klarere Regeln und Konsequenzen
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VERMOGEN - § 12 SGB 11 (1/2)
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KOSTEN DER UNTERKUNFT - NEUE ABSOLUTE OBERGRENZE - § 22 SGB 11 (1/3)
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KOSTEN DER UNTERKUNFT — UNANGEMESSENE KOSTEN - § 22 SGB 1l (1/5)
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GRUNDSICHERUNGSGELD (NEUE REGELUNGEN AB 1. JULI 2026)

Meldeversaumnisse und Pflichtverletzungen

Meldeversaumnis

Ein Meldeversiumnis liegt vor, wenn Kunden ohne
wichtigen Grund einen Termin im Jobcenter oder eine
arztliche bzw. e U verpassen.

HE&E

2. Verpasster Termin

30«

&

1. Verpasster Termin

Leistungsminderung

Keine Leistungsminderung R 4 7.1 Monat

Bei wiederholter Vorlage

A

Im Rahmen einer (persénlichen) Anhorung
ist es immer maglich. wichtige Grunde fir
ine d. 1

HEE
3. Verpasster Termin

Die Person gilt als nicht mehr erreichbar.
Sie verfiert grundsatzlich den Anspruch auf Leistungen.

wvon Arbeitsunfahigkeits-

1 00 Wegfall des Unterkunft wird fur einen
% Regelbedarfs Monat weiter bezahit.
Bei per i beim gilt die
und der wird

bescheinigungen Gberprift
der medizinische Dienst der
Kra: diese.
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0 it als
um 30 % gemindert.

Bei Bedarfsgemein-
schaften mit Kindern
gilt @in besonderer
Schutz.

--------------------------- (@) Bei Hartefallen werden Minderungen sowie die der barkeit nicht

Pflichtverietzungen

Eine Pflichtverietzung liegt u.a. vor. wenn Kunden

ihren Mitwir ' nicht nact oder

eine zumutbare Arbeit ablehnen. 9

[
Keine Zumutbare Ausbildung Teilnahme an
Eigenbemihungen Beschaftigung verweigern einer MaRnahme

verweigern verweigem
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Leistungsminderung
Regeibedarf
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BEKAMPFUNG LEISTUNGSMISSBRAUCH - §§ 56, 62A, 64, 64A SGB II

Haftung des
Arbeitgebers (neu)
Unterstlitzung Verstarkung der
durch die Zusammenarbeit
Bundesagentur mit anderen
(neu) Behdrden

AN /

Bescheinigungs-
pflicht bei
Arbeitsunfahigkeit
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