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Tagesordnungspunkt 3 

Bericht aus der Steuerungsgruppe Integration 

 

Historie und Sachverhalt 

Die im März 2016 gegründete Steuerungsgruppe Integration besteht aus der für den Bereich  

Integration relevanten Führungsebene der Landkreisverwaltung (Amt für Migration und Integration, 

Ordnungsamt, Jugendamt, Sozialplanung, Jobcenter), kommunalen Vertretungen der drei großen 

Kreisstädte, einer Vertretung der kreisangehörigen Gemeinden, Vertretungen der  

Kreistagsfraktionen, einer Vertretung der LIGA der freien Wohlfahrtspflege sowie der Leitung des 

Referats Integration und der Leitung des Referats Sozialer Dienst.  

Die Steuerungsgruppe Integration fällt bei ihren drei bis viermal jährlich stattfindenden Sitzungen 

strategische Entscheidungen im Bereich Integration. Diese sollen dem Gremium regelmäßig im  

Rahmen einer Mitteilungsvorlage transparent gemacht werden. 

In der Sitzung am 8. Juni 2026 war das Fokusthema „Stimmen aus der Praxis – Arbeit und Ausbildung 

im Kontext Flucht und Migration“.  

Die drei eingeladenen jungen Menschen mit Fluchtgeschichte berichteten über ihre Erfahrung  

während ihrer Ausbildung in Deutschland, die sie bereits abgeschlossen haben oder noch besuchen. 

Sie führten aus, dass die Sprache sowie eine individuelle und engmaschige Begleitung und  

Betreuung, zum Beispiel durch Ehrenamtliche, für sie ausschlaggebend für eine erfolgreiche  

Integration und ihre Ausbildungsabschlüsse gewesen seien. In dem Zuge berichteten sie auch von 

sprachlichen Defiziten und rigiden Prüfungsregelungen, die den Ausbildungsweg erschwert hätten 

beziehungsweise erschweren würden.  

Vertreterinnen und Vertreter von Caritasverband Konstanz e.V. berichteten von hohen  

Bewerbungszahlen aus Drittstaaten für Ausbildungsplätze, hohen Hürden bezüglich des Examens und 

die damit verbundenen Prüfungsanforderungen sowie von einem wenig realistischen  
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Pflegeberufsbild. Der Vertreter der DEHOGA Baden-Württemberg e.V. Kreisstelle Konstanz betonte 

die Bedeutung klarer Ordnungsabläufe sowie das ausgewogene Zusammenspiel von Fördern und 

Fordern bei Auszubildenden in der Gastronomie- und Hotelleriebranche. Er führte außerdem aus, 

dass anfängliche Sprachdefizite noch toleriert werden könnten, sich diese jedoch im  

Ausbildungsverlauf verbessern müssten.  

Die Steuerungsgruppe wurde im Rahmen der Sitzung wie gewohnt über die aktuellen Entwicklungen 

im Bereich Flucht und Migration informiert. Darüber hinaus wurden sie über die neuesten  

Maßnahmen des Referats Integration auf dem Laufenden gehalten.  

 

Finanzielle Auswirkungen 

Keine. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

     
 

 

Anlagen 

Anlage 1 - Ergebnisprotokoll der 29. Steuerungsgruppe Integration vom 8. Juni 2026 

Anlage 2 - Power-Point-Präsentation der 29. Steuerungsgruppe Integration vom 8. Juni 2026     
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