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1. Aktuelle Entwicklung im Bereich Flucht und Migration – Frau Gnädinger

2. Kurzer Bericht aus den Netzwerken und aus dem Referat Integration – Frau Rohrer

3. Fokusthema: Stimmen aus der Praxis – Arbeit und Ausbildung im Kontext Flucht und Migration 

4. Wünsche und Anregungen aus der Steuerungsgruppe

5. Themenvorschläge für die nächste Sitzung der Steuerungsgruppe Integration

6. Termine 2026
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1. AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT UND MIGRATION
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AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT & MIGRATION

Zugänge in den Landkreis:

Jahr 2015 2016 2022 2023 2024 2025
Bis April 

2026

Gesamtzugänge 2 471 1 541 3 141 2 144 647 604 149
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590 Flüchtlinge in den Gemeinschaftsunterkünften (Stand: 29. Mai 2026)  

1 032 Plätze Kapazität 

• 12 Gemeinschaftsunterkünfte

• Auslastung 57,17 %

o Freiplätze gesamt: 442

• Pufferkapazitäten:

oNU Alte Stadthalle Engen, 44 Plätze

oNU Campus, 36 Plätze

oGU Güterbahnhof, 101 Plätze 

oGU Rosenegg: 25 Plätze 

AKTUELLE ZAHLEN
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AKTUELLE ENTWICKLUNG IM BEREICH FLUCHT & MIGRATION

Zugänge in den letzten sechs Monaten:

Monat/ Jahr
November

2025

Dezember     

2025

Januar 

2026

Februar 

2026

März 

2026

April  

2026

Gesamtzugänge 90 96 51 40 28 30

Davon Ukrainer 52 50 20 16 15 12

Zum 26. Mai 2026 wurden im Landkreis Konstanz 6 529 ukrainische Geflüchtete aufgenommen

Aufnahme Asylsuchende: Für Juni wurden 9 angekündigt
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2. KURZER BERICHT AUS DEN NETZWERKEN UND DEM REFERAT 

INTEGRATION
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Handlungsfeld Sprache
• Laufende Kurse 

• VwV Aufbaukurs B2 (Uni Konstanz)
• VwV BAMF Wiederholer B1
• VwV Sprachcafé Konstanz (vhs)
• Deutschkurs für Mütter in Gailingen (vhs/Gemeinde Gailingen)

• Geplante Kurse
• VWV Wiederholungskurs A2 (DAA)
• VWV Sommerintensivsprachkurse (Ausschreibung läuft)

• Überarbeitung VwV Deutsch 
• Netzwerk Sprache: 22. September 2026 
• Zulassungsstopp BAMF zu Integrationskurs-Verpflichtungen

• Keine neuen offiziellen Vorgaben 
• Abstimmungstreffen zwischen ABH und Sprachkursträger im Landkreis, 23. April 2026
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Handlungsfeld Arbeit 
• Startklar in Ausbildung (Mathe-/EDV-Kurs für angehende Azubis)
• TASK Programm 
• VABO-E Einzelfallförderung – derzeit drei Kurse 
• Netzwerk Arbeit

• Letzte Sitzung: 19. Mai 2026
• Erste Sitzung Strategie AG: 30. April 2026

Handlungsfeld Gesundheit 
• Interdisziplinäre Fallberatung

• Zielgruppenerweiterung mit Schulsoziarbeitenden, Jugendberufsbegleitenden (nur für >18 Jährige Fälle), den MBE und 
JMD

• Projektende „Furchtlos“ Oktober 2026 (Stiftung BaWü)

©  Landkreis Konstanz | Amt für Migration und Integration | 8. Juni 2026

KURZER BERICHT AUS DEN NETZWERKEN UND DEM REFERAT INTEGRATION 

S. 9



Handlungsfeld Bildung  
• Übergang Schule-Beruf: Kurskonzeptidee für junge geflüchtete Menschen in Prüfung
• Netzwerk Bildung: 16. Juni 2026

• Fokusthema: ESU (Einschulungsuntersuchung) als Grundlage für Sprachförderung im Jahr vor der Einschulung

Querschnittsthema Ehrenamt 
• Stellenneubesetzung Ehrenamtsbeauftragte seit Juni 2026, Frau Lena Kolb 
• Wertschätzungsveranstaltung (Sommerfest): 6. Juli 2026
• Treffen Sprecherrat und Helferkreise: 6. Juli 2026 

Querschnittsthema IKÖ
• Stellenbesetzung im Ausbildungsprojekte „Sei dabei! Vielfalt in der Verwaltung“
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3. FOKUSTHEMA: STIMMEN AUS DER PRAXIS – ARBEIT UND 

AUSBILDUNG IM KONTEXT FLUCHT UND MIGRATION
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STIMMEN AUS DER PRAXIS  – ARBEIT UND AUSBILDUNG IM KONTEXT FLUCHT
UND MIGRATION

Beiträge

1. Frau Frishta Marshal, Erzieherin aus Afghanistan 

2. Herr Zana Al Hasan, Fachinformatiker aus dem Irak 

3. Frau Hochschild (Recruiting), Julien Gapin (Ausbildungskoordinator), Caritasverband Konstanz e.V.

4. Herr Hölzl, 2. Vorsitzender, Hotel- und Gaststättenverband DEHOGA Baden-Württemberg e.V. - Kreisstelle 

Konstanz

5. Herr Hadi Mozafari, Azubi Zimmerer aus Afghanistan; Herr Dörfflinger, Leitung Nachwuchswerbung HWK 

Konstanz
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Caritas Konstanz
Stimmen aus der Praxis – Arbeit und 

Ausbildung im Kontext Flucht und 
Migration
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Ausbildung bei der Caritas Konstanz

14

Unsere Einrichtungen – Caritas Altenhilfe:
• Haus Zoffingen
• Haus Don Bosco
• Sozialstation St. Konrad 

Ausbildung:
• Pflegefachkraft (w/m/d)
• Pflegehelfer (w/m/d)

32

331

131
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Der Weg zur Caritas Konstanz

15

Aktuell:
- Kooperationen mit einer internationalen Schule (Vietnam) & anderen 

Caritas-Verbänden
- FSJ
- Klassische Bewerbung

Geplanter Zusatz:
- Praktikum vor der Ausbildung und vor der Zusage
- Zusammenarbeit Amt für Migration und Integration
- Mehr Fokus auf die Personen, die bereits hier sind 
- Engere Zusammenarbeit mit Agentur für Arbeit
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Herausforderungen
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- Sprache im Alltag & in der Schule (Fachbegriffe, Dialekt, hohe 
Anforderungen im Unterricht)

- Überforderung in der Ausbildungsschule (hohes Tempo, wenig Rücksicht, 
kaum Mitkommen – v. a. unter B2)

- Bürokratie & fehlende Zuständigkeiten („Amtsdschungel“)(unklare 
Ansprechpartner*innen, keine Weiterverweise)

- Begleitung bei organisatorischen / behördlichen Themen (hoher 
Aufwand für Betriebe)

- Eingeschränkter Zugang zu Arztterminen
- Wohnraumsituation (teuer, knapp)
- Integration außerhalb der Arbeit (fehlende soziale Anbindung)
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Herausforderungen
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- Kulturelle Unterschiede im Arbeitsverständnis (z. B. Rollenbilder, 
Kommunikation, Pflegeverständnis)

- Abwanderung in die Schweiz (höhere Gehälter, bessere 
Arbeitsbedingungen)

- Anerkennungsverfahren komplex & langwierig (lange Dauer, wenig 
Transparenz, ineffiziente Nutzung von Fachkräften)

- Rechtliche Unsicherheit / Abschieberegelungen (auch integrierte 
Personen betroffen, geringe Planungssicherheit)

- Behördlicher Druck in sensiblen Phasen (Prüfungszeiten von Azubis)
- Geringe Attraktivität der Praxisanleiter-Rolle (hoher Aufwand, geringe 

Entlastung/Vergütung)
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Unser Konzept
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Aktuell:
- Integrationsmanagement (geförderte Stelle auf 3 Jahre)
- Mentorenprogramm
- Zusätzliche Sprachkurse
- 3. Lernort
- Azubi Treff mit ehrenamtlichen Mitarbeitenden
- Ausbildungsqualität erhöhen
- Willkommenswoche mit Willkommensmappe zu allen Themen (Erklärung 

der Kultur, Interne Abläufe, Umgebung, Mülltrennung)
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Praxisbeispiel: Fanasina Rakotonirina

19

Ankunft in Deutschland & Start 
FSJ in Freiburg

2022

2023

Beginn Ausbildung Pflegefachkraft bei uns
Nebenher: Deutsch gelernt und B2 nachgeholt

2026

Erfolgreicher Ausbildungsabschluss

Start als Pflegefachkraft in der 
Kurzzeitpflege (KZP)

Heute

Herkunft:
Madagaskar

Ziel:
Praxisanleiterin werden

Motivation:
Unterstützung und 
Förderung neuer Azubis

Hat ihren Weg komplett eigenständig gemeistert. 
Mit großer Stärke, Disziplin und Motivation
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4. WÜNSCHE UND ANREGUNGEN AUS DER STEUERUNGSGRUPPE
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5. FOKUSTHEMA DER NÄCHSTEN STEUERUNGSGRUPPE
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6. TERMINE 2026
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TERMINE 2026

Termin der Steuerungsgruppe: 

• Montag, 14. September 2026, 14 bis  16 Uhr im kleinen Sitzungssaal
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VIELEN DANK 

www.LRAKN.de
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